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1. NORMATIVA LEGAL
e Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

e Ley Organica de Educacion Superior
Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;

o El Reglamento de Régimen Académico CES

El articulo 57.- indica que la modalidad en linea es aquella en lo que los
componentes del aprendizaje; practico-experimental y aprendizaje auténomo
estan mediados en su totalidad por el uso de tecnologias interactivas multimedia
y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan de manera sincronica o
asincronica, a través de plataformas digitales

Articulo 59.- establece que la modalidad hibrida es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en contacto con el docente, practico -
experimental, y aprendizaje autonomo de la totalidad de las horas o créditos, se
desarrollan mediante la combinacion de actividades presenciales,
semipresenciales, en linea y/o a distancia.

2. OBJETIVO
Integrar la modalidad hibrida de trabajo como una modalidad de trabajo, flexible,

que permita mantener una colaboracion eficiente entre la institucion y los
docentes de las carreras modalidad en linea.
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3. ALCANCE

Esta politica aplica a los docentes que tienen bajo su responsabilidad
asignaturas de las carreras modalidad en linea.

4,

5.

GLOSARIO DE TERMINOS

Teletrabajo. - Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerir la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.
En esta modalidad el empleador ejercera labores de control y direccion de
forma remota y el trabajador reportara de la misma manera.

Trabajo Hibrido. - Combinacién del trabajo presencial con teletrabajo.

AMBITO DE APLICACION

Docentes que tienen bajo su responsabilidad asignaturas de las carreras
modalidad en linea.

6.
6.1

6.2.

6.3.

6.4.

POLITICAS ESPECIFICAS

.  OBJETIVO DE LA POLITICA

Integrar la modalidad hibrida de trabajo como una modalidad de
trabajo, flexible, que permita mantener una colaboracién eficiente
entre la institucion y los docentes de las carreras modalidad en linea.

ALCANCE
Esta politica aplica a los docentes que tienen bajo su responsabilidad
asignaturas de las carreras modalidad en linea.

MODALIDAD EN LiNEA

La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de
aprendizaje estan mediados en su totalidad por el uso de tecnologias
interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje.

PERTINENCIA DE LA POLITICA

La UTN busca conciliar la vida laboral con la personal y, en este
sentido, declara la importancia de cambiar los modelos de liderazgo en
los cuales la presencialidad se asume como Unica forma de trabajo. Por
lo tanto, la modalidad de trabajo puede darse de manera presencial o
en modalidad hibrida (combinacion de teletrabajo y presencialidad).
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Las estructuras de trabajo son flexibles en ambientes colaborativos.
Las metodologias son &giles y favorecen la innovacion.

La gestion de las personas en el trabajo hibrido debe estar basada en
la empatia, la flexibilidad, la agilidad, la orientacion a resultados y la
creatividad.

6.5. RESPONSABILIDADES

« La Direccién Administrativa es responsable de la actualizacion de este
procedimiento y del mapeo de los docentes a los que aplica el modelo de
trabajo hibrido.

« La Direccion Administrativa es responsable de la aplicacién de la misma.

e Los Decanatos, Subdecanato, Coordinaciones de Carrera y Secretarias
Juridicas de cada unidad académica son responsables por garantizar el
cumplimiento de la politica en las respectivas areas.

« El docente es responsable de cumplir con la politica estipulada en el
presente documento.

6.6. TELETRABAJO

Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desemperio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerir la presencia fisica
del trabajador en un sitio especifico de trabajo. En esta modalidad el
empleador ejercera labores de control y direccion de forma remota y el
trabajador reportara de la misma manera.

6.7. TRABAJO HIiBRIDO
Combinacion del trabajo presencial con teletrabajo

6.8. IMPLEMENTACION DEL TRABAJO HIBRIDO EN LA UTN
El personal académico de las carreras en linea de la UTN realizara
sus actividades de manera hibrida, en los términos.

6.8.1. Actividades de docencia, investigacion y vinculacion determinadas en
el articulo 6, 7 y 8 del Reglamento de Carrera 'y Escalafén del personal
académico del Sistema de Educacién Superior: seran realizadas de
acuerdo con el siguiente detalle:

» Personal académico tiempo parcial desde el domicilio declarado por
el docente (georreferenciado)
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» Personal académico a medio tiempo y tiempo completo en el campus
universitario El Olivo

6.8.2. Actividad de docencia determinada en el articulo 6 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, todos los docentes de las carreras en linea TC,
MT, TP.

» Impartir horas de clase: en linea, en el domicilio declarado por el
docente (georreferenciado)

» Orientar y acompafiar a los estudiantes a través de tutorias
individuales y grupales en las modalidades de estudio que la IES,
considere pertinente: en linea, en el domicilio declarado por el
docente

La implementacion de la modalidad hibrida no modificara las condiciones
actuales de la relacion de trabajo, ni las responsabilidades y funciones
asignadas a cada docente, sino el lugar en el cual se desarrollaran dichas
funciones.

En caso de existir cambios en el domicilio declarado, el personal académico
de manera inmediata debe notificarlo a la Direccion Administrativa, para el
registro correspondiente.

6.9. VESTIMENTA
Los docentes usaran ropa formal durante la jornada laboral, procurando
presentarse de manera adecuada frente a los sefiores estudiantes.

6.10. CLASES VIRTUALES
Los docentes agendaran las clases mediante la plataforma de Microsoft
Teams, y deberan considerar los puntos siguientes:

¢ Respetar la puntualidad en el ingreso a la actividad académica.

e Cumplir con el codigo de vestimenta.

o Grabar la clase

e La camara permanecera encendida durante toda la reunion, con la
finalidad de tener un acercamiento social e interactuar de forma mas
efectiva con los estudiantes.

¢ El micréfono de los estudiantes permanecera en silencio, y podra ser
activado en el momento que se levante la mano y tenga que realizar
alguna acotacion en la clase, de esta manera evitaremos interrupciones y
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ruidos externos.
« La asistencia a la clase no es obligatoria, pero la misma quedara grabada

para que los estudiantes puedan acceder a su reproduccién en diferido.

DISPOSICION FINAL. — Las Politicas entrara en vigencia a partir de la fecha de
expedicion.

Razon. — Las presentes Politicas fue aprobado en sesion ordinaria del diez y
nueve de abril del dos mil veintitrés mediante resolucion 0054-SO-HCU-UTN.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Universitario el dia
de hoy diecinueve de abril del dos mil veintitrés.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO PUEBLO

e

Dr. Miguelg¥@ranjo Toro. Ph[{f wﬁ;cr;gl:ﬁ Ji : AN Pyerat§
' SECRETARIO GENERAL

RECTO
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