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REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
CONSIDERANDO

PRIMERO: La Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula:

Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: "El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefo y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente",

Art. 350.- 'El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 355.- "E| Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte".

SEGUNDO: La Ley Organica de Educacion Superior, establece:

Art. 12.- "El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica global... ". Art. 147.- 'El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o i)
profesoras e investigadores o investigadoras". S

Version 01 Pagina 3 de 15




FEPUBLICA BEL EcuaoR UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA- F 3
DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GESTION ....Al~_ b

EDUCATIVA PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y OCASIONAL DE LA ? ':h',' ;

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. o——
Cédigo Eje de Gestién Fecha
GAC-2024-0001-IN Gestion Académica 18-sep-2024

Art. 149. -"las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas

seran: ftitulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos" y que, "la
dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusivo o no exclusivo. La dedicacién a tiempo completo sera
de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales: y, a
tiempo parcial de menos de veinte horas semanales".

TERCERO: El Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo
de Educacion Superior, contempla:

Art. 26.- "las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la
carrea o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en
relacion con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad
del campo del conocimiento. La organizaciéon del aprendizaje, a través de las
horas y/o créditos, se planificara en los siguientes componentes: aprendizaje en
contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje practico
experimental...".

CUARTO: ElI Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Consejo de Educacién Superior, establece:

Articulo 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares,
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafdn del
profesor e investigador del sistema de educacién superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados
y principales Son miembros del personal académico no titular los ocasionales,
invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon
del profesor investigador del sistema de educacién superior.

Articulo 5.- Actividades del personal académico. - El personal académico
titular y no titular realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales
El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e
institucional; T
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¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales,

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado; Yy,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacién Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico

Articulo 6.- Actividades de docencia
Articulo 7.- Actividades de investigacion
Articulo 8.- Actividades de vinculacion con la sociedad.
Articulo 9.- Actividades de gestion educativa. -
Articulo 10.- Régimen de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluara con base en la
consecucién de resultados, para lo cual las universidades y escuelas
politécnicas deberan implementar un sistema de planificacion y evaluacién
integral del personal académico conforme al presente Reglamento.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los
términos y condiciones idéneas que determinen la exclusividad del personal
académico, sin contravenir disposiciones

Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo
completo. - El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo
tendra la siguiente carga horaria:
a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y
hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
¢) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y
hasta dieciséis (16) horas semanales de clase. Las universidades y
escuelas politécnicas, en funcion de la evaluacion de desempefioy delas . qicy
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de ‘:ﬁ’:;:l}
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docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto
de investigacion, vinculacion con la sociedad o actividades de gestion,
siempre que cuente con la aprobacién del ente competente y que se
garantice al menos tres (3) horas de clase.

De igual forma, en funcién de la evaluacion, de resultados del personal
académico y la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacién en
docencia del personal académico agregado y principal, hasta un maximo de
veinte (20) horas semanales de clases.

LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
RESUELVE: Expedir las siguientes Politicas Institucionales
en calidad de:

INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y GESTION EDUCATIVA PARA EL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR Y OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.

ANTECEDENTES

Art. 1.- FINALIDAD. - La finalidad del instructivo es cumplir las funciones
sustantivas: ensenar (docencia), investigar y vincular a la universidad con la
sociedad, el personal académico adicionalmente podra cumplir actividades de
gestion educativa en funcién de las necesidades institucionales optimizando el
talento académico y el eficiente desarrollo de las funciones sustantivas en la
Universidad Técnica del Norte, en correspondencia con la normativa vigente y
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI

Art. 2.- OBJETO. - El presente instructivo contiene las disposiciones para la
distribucién de las actividades académicas de ensefianza (docencia),
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion educativa, al personal
academico titular y ocasional de la Universidad Técnica del Norte.

Art. 3.- AMBITO. - Las disposiciones del presente instructivo, son de aplicacion
obligatoria para todas las Unidades Académicas de la Universidad Técnica del

Norte segun lo que establecen los articulos 5, 6, 7 y 8 del Reglamento de Carrera e

y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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1. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
DOCENCIA

Para determinar la carga horaria de ensefanza (docencia):
a) Planificar ejecutar y evaluar las actividades de docencia ensefanza-
aprendizaje, preparar, elaborar, aplicar y calificar trabajos, foros, pruebas
y examenes; ADb-h
b) Orientar y acompariar a estudiantes a través de tutorias individuales o
grupales en las modalidades de estudio que la UTN considere pertinente,
ADe,

¢) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo de grado y posgrado, ADi'y;

d) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales ADg

Estas actividades de ensefianza (docencia) seran asignadas a los docentes
titulares y ocasionales de la Universidad Técnica del Norte.

Las evidencias de estas actividades seran registradas en el Sistema Integrado
Informatico Universitario (SIIU).

2. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
Para asignar la carga horaria de investigacion:

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la
investigacion, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos; Ala

e La investigacion es una funcion sustantiva en la universidad en
general y particularmente en la UTN, con esta consideracion se
dispone que todo el personal docente titular debe realizar
investigacion; el personal docente ocasional debe incorporarse a los
grupos de investigacion o realizar investigacion con o sin carga
horaria.

o En el caso de los profesores universitarios titulares que tienen el titulo
de PhD (doctorado con especialidad en investigacion) deben de
manera obligatoria asumir la responsabilidad de desarrollar proyectos
de investigacion para lo cual se asignara el numero de horas de - <i(;
conformidad al instructivo adjunto >
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* Todos los proyectos de investigacion de la modalidad que fuere deben
ser aprobados de conformidad con los lineamientos y directrices que
se encuentran vigentes.

e Para la ejecuciéon de los proyectos de investigacion, las horas
constaran en el proyecto de investigacién aprobado.

e Las evidencias del cumplimiento de esta actividad seran: certificacion
de dirigir o formar parte del proyecto emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, informes de avance de ejecucién del proyecto
debidamente avalado y legalizado por la Direccion de Investigacion o
certificacion de culminacion del proyecto de acuerdo con la
planificacién del mismo.

e Las publicaciones en JCR/ WoS o SCIMAGO/SCOPUS cuartil Q1, Q2
0 Q3, se cubrira en su totalidad.

» Para el campo de la salud al realizar investigacién en seres humanos
la UTN financiara el aval al Comité de Etica de la Investigacion

3. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Para asignar la carga horaria de vinculacién con la sociedad

a) Para la participacion en proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculaciéon con la sociedad articulados a la docencia e
innovacién educativa, institucionalmente aprobados, que se codificard como
AVa.

* Se asignara a los docentes con dedicacion a tiempo completo titulares
y ocasionales. Las evidencias de esta actividad seran: el proyecto
aprobado y los informes de avance y final, de acuerdo a lo establecido
en el cronograma y en los formatos institucionales.

5
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HORAS CLASE ASIGNADAS AL PERSONAL ACADEMICO- ENSENANZA-DOCENCIA

DESIGNACION

DEDICACION

TITULAR PRINCIPALTC

18 a 20 horas

TITULAR AGREGADO TC

18 a 20 horas

TITULAR AUXILIAR TC

18 a 20 horas

TITULAR MEDIO TIEMPO

14 a 16 horas

' TITULAR TIEMPO PARCIAL

10 a 13 horas

OCASIONAL TC 20 a 24 horas

OCASIONAL MT 14 a 16 horas B
| OCASIONAL TP 10 a 13 horas

DECANOS 4 horas

SUBDECANOS 4 horas

COORDINADORES DE CARRERA

De 9 a 12 horas

COORDINADORES DE PROGRAMAS

Dos médulos-Docente Facultad Posgrado
Carga horaria asignada por la Unidad
Académica-Docente FACAE, FICA, FICAYA,

| FECYT, FCS
La FP designara coordinador de programa
siempre y cuando existan programas abiertos.

HORAS ASIGNADAS AL PERSONAL ACADEMI

CO - GESTION EDUCATIVA

 REPRESENTANTES DOCENTES:
HCU

Consejo Académico

Consejo Administrativo

HCD
| Comision Asesora de Carrera-.Unidad

2 horas

l\cﬂémﬁ (Evaluacion de Carrera)

2/
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B | 40 horas
RECTOR
VICERRECTORES 40 horas
DECANOS 34 horas |
SUBDECANOS 34 horas
COORDINADOR DE CARRERA 20 horas
COORDINADOR DE INVESTIGACION DE 8 horas
FACULTAD N
COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA 8 horas
CALIDAD
CEIDPA 6 horas
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA 6 horas ]
UNIVERSITARIA CAPU

| COORDINADOR DE PROGRAMA DE Hasta 20 horas
POSGRADO ]
COORDINADOR DE VINCULACION 8 horas
COMITE DE EVALUACION 2 horas ]
DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO N
CONSEJO CIENTIFICO 3 horas

' COMITE EDITORIAL ' 2 horas

|

HORAS ASIGNADAS A PERSONAL ACADEMICO - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

' DIRECTOR DE PROYECTO 16 horas (10 horas de investigacion y 6 horas de
DE INVESTIGACION CON gestion)
FINANCIAMIENTO EXTERNO

Ala |
DIRECTOR DE PROYECTO 14 horas (10 horas de investigacién y 4 horas de
DE INVESTIGACION CON gestion)
FINANCIAMIENTO INTERNO

Ala )
INVESTIGADOR DE
PROYECTO INTERNO Ala 10 a 11 horas
INVESTIGADOR DE 10 a 11 horas

| PROYECTO EXTERNO Ala

HORAS ASIGNADAS A PERSONAL ACADEMICO - ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y
INCULACION

Planificar ejgcutar pre:parar, Hasta 3 hioras

elaborar, aplicar y calificar

trabajos, foros, pruebasy

@émenes ADb-h
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‘Orientar y acompafiar a Hasta 2 horas

estudiantes a través de tutorias
individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la
UTN considere pertinente, ADe

Dirigir trabajos para la obtencién Hasta 4 horas
del titulo de grado y posgrado,
ADi

Dirigir tutorias, dar seguiiﬂiento ' Hasta 4 horas

y evaluar practicas o pasantias
 pre profesionales ADglAVa

ASIGNATURAS COMUNES EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Se actualizan las asignaturas comunes de la Universidad Técnica del Norte, de
acuerdo con el siguiente detalle:

No. ASIGNATURA ACD | APE |
1| Realidad Nacional 3 0 ' Horas de acuerdo a la necesidad
de equilibrio malla curricular
| 2 Etica ' 3 0 Horas de acuerdo a la necesidad
de equilibrio malla curricular
E Tic 3 0 Horas de acuerdo a la necesidad
‘ 7 de equilibrio malla curricular
4 . Investigacion | £ 0 Horas de acuerdo a la necesidad
P Cientifica de equilibrio malla curricular
5 | Emprendimiento 3 0 Horas de acuerdo a la necesidad
L | de equilibrio malla curricular B
Incorporar como parte de la unidad de integracion curricular, dos asignaturas
obligatorias que consten en los dos ultimos niveles de carrera:
' No. ASIGNATURA 'ACD | APE | ]
‘ 1 Titulacién | 4 0 Horas de acuerdo a la necesidad
% | ] de equilibrio malla curricular
2 Titulacion |l 4 0 Horas de acuerdo a la necesidad
| . | de equilibrio malla curricular B
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4.- Productos de Investigacion

4.1. Para el equipo de Investigacion con financiamiento interno.- Los
equipos de investigacion estaran formados por un maximo de 3 integrantes. Los
productos de investigacion, a entregarse deberan ser,

* Publicar un libro que puede o no referirse al tema de investigacion,
cumpliendo las especificaciones técnicas de obra relevante
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la UTN; y, 1 articulo cientifico en JCR/ WoS o
SCIMAGO/SCOPUS cuarti Q1, Q2 o Q3, el articulo debe ser
obligatorio del proyecto de investigacion; o,

e 2 articulos cientificos en JCR/ WoS o SCIMAGO/SCOPUS cuartil Q1,
Q2 o Q3, uno de ellos debera ser obligatoriamente del proyecto
investigacion.

Para el equipo de Investigacion con financiamiento externo:

e En el caso de los proyectos con financiamiento nacional y/o
internacional se cefiran a lo que establece el convenio de
cooperacidn; en caso contrario, se debera presentar los productos de
investigacion detallados en el presente instructivo.

Docente investigador Tiempo Exclusivo con 28 horas;

» Publicar un libro, cumpliendo las especificaciones técnicas de obra
relevante establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la UTN:; y, 4 articulos de alto impacto JCR/
WoS Q1, Q2, Q3 0 Q4 o Scopus/ SCIMAGO cuartil Q1 o0 Q2.

v Para justificar las horas de dedicacién a investigacién los productos
deberan estar como minimo enviados a publicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los docentes que desarrollan su investigacion, mediante el
financiamiento de convenios externos (nacionales e internacionales), pueden
excepcionalmente, previa autorizacién de la autoridad nominadora y siguiendo el
proceso respectivo, utilizar los recursos detallados para contrataciones en el
convenio, exclusivamente para personal de servicios, vinculacion que sera a_tNe
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corto plazo (no mayor a 90 dias); en ningun caso, podran ser contratados
personal para los procesos totales o parciales de la investigacion, ya que, estas
funciones son inherentes al docente investigador.

SEGUNDA. - Los proyectos de investigacion, en los casos que sea aplicable, se
propendera a efectuar los tramites respectivos para realizar los registros de
propiedad de sus resultados investigacion, asi como, la obtencién de patentes.

TERCERA. - Seran reconocidos como productos de investigacion dentro del
campo de las artes, los productos de investigacion que resulten en obras
artisticas que, hayan sido validadas por pares y expuestas publicamente.

Debiendo presentar como productos de su investigacion:

Publicar un libro, cumpliendo las especificaciones técnicas de obra relevante
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la UTN; y, 1 obra artistica que haya sido validada por pares y expuesta
publicamente; o,

2 obras artisticas que hayan sido validadas por pares y expuestas publicamente,
las cuales pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad Técnica del
Norte

CUARTA. - Con base al plan de investigacién institucional, cada una de las
Unidades Académicas deberan presentar hasta el primer viernes de la primera
semana octubre, el Plan de investigacion de su unidad académica en
congruencia con el aparato productivo y el Plan Nacional de Desarrollo.

QUINTA. - Se dispone que el Decano de cada Unidad Académica, realice un
inventario de las revistas de alto impacto que corresponden a las especialidades
de su Facultad; a fin de que, se desarrollen en la Universidad, talleres de
metodologia y escritura cientifica, y que se adecten y respondan a los intereses
de aquellas revistas o editoriales.

Adicionalmente, deberan presentar un plan de capacitacion del area investigativa
y brindar un acompafamiento permanente.

SEXTA. - Se dispone que los Decanos y Subdecanos ejecuten los ajustes
correspondientes, con la finalidad de la aplicacion inmediata de las presentes
politicas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Referente a los integrantes de los equipos de investigacién, que se
encuentren conformados por hasta 4 miembros, como resultado de la
convocatoria realizada en mayo de 2024, estos se mantendran, sin embargo, se
exhorta a que en el caso de poder reorganizarse en un maximo de 3 integrantes
lo efectien y pongan en conocimiento de las autoridades correspondientes.

SEGUNDA. - El lineamiento establecido en el numeral 4.1. del presente
instructivo, para la siguiente convocatoria, en el periodo académico abril-agosto
2025, sera el siguiente:

4.- Productos de Investigacion

4.1. Para el equipo de Investigaciéon con financiamiento interno.- Los
equipos de investigacion estaran formados por un maximo de 3 integrantes. Los
productos de investigacion, a entregarse deberan ser,

 Publicar un libro que puede o no referirse al tema de investigacion,
cumpliendo las especificaciones técnicas de obra relevante
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la UTN; y, 1 articulo cientifico en JCR/ WoS o
SCIMAGO/SCOPUS cuartil Q1; o, Q2, el articulo debe ser obligatorio
del proyecto de investigacion; o,

e 2 articulos cientificos en JCR/ WoS o SCIMAGO/SCOPUS cuartil Q1:
0, Q2 que, deben ser obligatoriamente del proyecto investigacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deréguese el Instructivo para la distribucién de actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa al personal
Academico titular y ocasional de la Universidad Técnica del Norte, aprobado el
23 de febrero del 2024, mediante Resolucion R.010-SE-HCU-UTN; y, el proyecto
de Instructivo para la distribucién de actividades de ensefanza-docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa para el personal
académico titular y ocasional de la Universidad Técnica del Norte, emitido
mediante la Resolucion nro.UTN-CAC-2024-063-RES, de 06 de agosto de 2024,
por el Consejo Académico.

DISPOSICION FINAL. - El presente instructivo tendra vigencia para los periodos
academicos 2024-2025, siendo sujeto a modificaciones su vigencia por parte del
Honorable Consejo Universitario.
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Cadigo
GAC-2024-0001-IN Gestion Académica

Dado y firmado en Gltima y definitiva instancia en la ciudad de Ibarra, mediante
Resolucién No. 022-SE-HCU-UTN, en sesion extraordinaria del Honorable
Consejo Universitario del dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

RECTOR UTN
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