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NORMATIVA LEGAL

¢ Constitucion de la Republica del Ecuador;

s Ley Organica de Educacién Superior;

¢ Ley Organica de Servicio Publico;

s+ Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico;

s Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte;

» Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos
publicos.

OBJETIVOS

Contar con un instrumento que permita definir los requisitos, funciones y atribuciones
del personal comprendido en la escala del nivel jerarquico superior de la Universidad
Técnica del Norte; asi como los requerimientos de conocimiento y experiencia
necesarios para el ejercicio de esos cargos.

REQUISITOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. Procesos Gobernantes:

1.1 Rector:

a) Rol: Direccion General Institucional (Maxima Autoridad Ejecutiva Institucional)

b) Requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior registrado y reconocido por el érgano rector
de la politica publica de educacion superior; o contar con trayectoria artistica
reconocida por el Consejo de Educacion Superior para el caso de universidades
dedicadas a la ensefianza en artes;

3. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién;

4. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos

' Los requisitos para ser Rector, Vicerrectores y demas autoridades académicas podrian cambiar
si existe alguna modificacion a la Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento de Carrera
y Escalafén del CES y la normativa interna de la Universidad.
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en los Ultimos cinco afos, con excepcion de los rectores y vicerrectores en funciones,
que se postulan a la reeleccion;

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion,
u otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

6. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afos, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacion
con probidad, eficiencia y pertinencia.

¢) Funciones:

1. Convocar y presidir el Consejo Universitario;

2. Dirigir y coordinar la gestion académica, de investigacion, vinculacion y
administrativa de la Universidad Técnica del Norte;

3. Dirigir el proceso de planeacién de la Universidad, procurando la integracion de los
servidores universitarios y velar por su cumplimiento y ejecucion;

4. Someter a consideracién del Consejo Universitario para su aprobacion los
programas de gestion, los presupuestos anuales y los planes de desarrollo
institucional;

5. Celebrar contratos, convenios y expedir los actos necesarios para el logro de los
objetivos de la Universidad;

6. Presentar al Consejo Administrativo el proyecto de presupuesto y ejecutarlo una
vez aprobado, por el Honorable Consejo Universitario;

7. Designar a los Decanos y Subdecanos, de las unidades académicas;

8. Designar a los Coordinadores de Carrera y Programas de posgrado, previa terna
presentada por el Consejo Directivo de la Unidad Académica;

9. Proponer la terna al Honorable Consejo Universitario para la designacion del
Procurador General y Secretario General;

10. Designar a los directores departamentales de caracter académico,
administrativo, investigacion y financiero;

11. Designar y remover a las autoridades académicas de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente;

12.  Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o por
reglamento.

13.  Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiera;

14, Dirigir, coordinar y vigilar la conservacion y acrecentamiento del patrimonio
econémico, material, cientifico, tecnoldgico, pedagdgico, cultural y artistico y de los
ingresos de la Universidad,

15. En ejercicio de la autonomia, tiene la obligacion anual de rendir cuentas a la
sociedad y a los érganos competentes, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos, de conformidad con el Reglamento que se dicte para el efecto;

16. Presentar en memoria anual sobre su gestion al Honorable Consejo
Universitario y a la Sociedad;
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17. Presentar al Honorable Consejo Universitario las politicas de mejoramiento
continuo de la Universidad y los programas orientados a garantizar el desarrollo y
consolidacion de la mision y objetivos de la Universidad;

18. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimento de
la mision de la Universidad y que no sean competencia de otra autoridad universitaria;
19. Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcion en los términos legales
permitidos, de asi considerarlo;

20. Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad y poner en
conocimiento del Honorable Consejo Universitario;

21. Proponer al Honorable Consejo Universitario las modificaciones a la
organizacion interna de la Universidad y la planta de personal requerida para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

22. Proponer reformas al presupuesto de la Universidad.

23.  Convocar por lo menos una vez al mes a los Vicerrectores para establecer la
planificacion y seguimiento de la articulacion de las funciones sustantivas de la
Universidad.

24, El Rector podra delegar a los Vicerrectores, Decanos y/o directores aquellas
funciones y atribuciones que considere necesarias.

25, Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias y hacer cumplir las resoluciones y decisiones del Honorable Consejo
Universitario; v,

26. Otras que sean necesarias para el buen funcionamiento institucional y que
constaran en la normativa respectiva.

1.1.1 Asesor:

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en todas las areas del conocimiento; y,

5. Tener experiencia de al menos seis anos en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar y emitir informes de asesoria a las Autoridades en el ambito de procesos
de gestion, académica, investigacion, vinculaciéon y administracion;

2. Formular alternativas de politica en asuntos de la Institucion relacionadas con el area
de su especialidad;

3. Dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieran estudios o consultas
especiales con el fin de garantizar el desarrollo eficiente de los procesos y el buen
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desempefio de la Institucidon y cuando su jefe inmediato considere necesaria su
participacién atender situaciones especificas.

4. Asesorar sobre la interpretacion, el desarrollo y la ejecucion de politicas y estrategias
institucionales;

5. Ante las directivas de la Universidad, aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con el area de su especialidad.

6. Participar en comisiones y/o reuniones en asuntos altamente especializados
designados por el Rector;

7. Absolver las consultas formuladas por la alta direccion y emitir opiniones sobre
proyectos, estudios, investigaciones y otros, relacionados con la gestién institucional;
8. Brindar asistencia y participacion en procesos de la Institucion;

9. Realizar informes de los temas requeridos por el Rector;

10. Asesorar en la construccion de propuestas de lineamientos, politicas reglamentos
u otra normativa para la Universidad Técnica del Norte;

11. Coordinar, planificar, monitorear y controlar los distintos procesos que maneja la
oficina de Rectorado;

12.  Coordinar, planificar, monitorear y controlar todos los procesos que sean
asignados por el Rector.

13. Revisar, analizar pronunciamientos y preparar comunicaciones, y poner en
conocimiento del Rector sobre asuntos que sean asignados por la Maxima Autoridad.
14. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos
que le sean encomendados por el Rector.

15. Orientar y asesorar a través de un anélisis encaminado al cumplimiento y aplicacion
de las normativa legal vigente;

16. Revisar, analizar pronunciamientos y preparar comunicaciones, y poner en
conocimiento del Sr. Rector sobre seguimiento de recomendaciones emitidas por los
distintos 6rganos de control en el ambito de su especialidad,;

17. Levantar informacién e implementar los procesos de autoevaluacion de los sistemas
de control interno e identificacién y evaluacion de riesgos institucionales, de acuerdo
con el ambito de su especialidad;

18. Coordinar con organismos publicos, privados y comunidad universitaria, las
actividades de asesoria propias de la gestién administrativa publica y del sistema de
educacion superior,;

19. Cumplir con su rol conforme a la naturaleza del cargo de acuerdo con lo
determinado en la Norma Técnica para Contratacion de Consejeros de Gobierno y
Asesores;

20. Elaborar y presentar informes trimestrales a la maxima autoridad de las labores de
asesoria realizadas, donde se incluira el detalle de tareas asignadas, los indicadores de
cumplimiento; los cuales también deberan ser remitidas a la UATH. Estos informes
podran ser requeridos en cualquier momento que la autoridad disponga. Al finalizar la
relacién contractual en el cargo debera presentar un informe con las respectivas
justificaciones técnicas, conclusiones y recomendaciones;

21. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.
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2. Procesos cogobernantes

2.1 Vicerrector Académico:

a) Rol: Direccién académica institucional

b) Requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segln lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior registrado y reconocido por el érgano rector
de la politica publica de educaciéon superior; o contar con trayectoria artistica
reconocida por el Consejo de Educacion Superior para el caso de universidades
dedicadas a la ensefanza en artes;

3. Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

4. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos
en los ultimos cinco afios, con excepcion de los rectores y vicerrectores en funciones,
gue se postulan a la reeleccion;

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion,
u otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

6. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afos, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigaciéon
con probidad, eficiencia y pertinencia.

¢) Funciones:

1. Integrar el Consejo Universitario con voz y voto;

2. Subrogar o reemplazar al Rector de acuerdo con la Ley y el Estatuto Organico;

3. Presidir el Consejo Académico y la Comisién de Aseguramiento de la Calidad;

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas, en coordinacion
con los Subdecanos y los Directores de los Departamentos, Centros o Institutos que
realicen gestion académica;

5. Proponer al Consejo Universitario proyectos de creacion y reforma académica
vinculacién con la sociedad y de posgrado;

6. Proponer al Consejo Universitario informes de cierres de carrera y planes de
contingencia para el cierre de carreras;

7. Proponer reglamentos y reformas para el mejoramiento de la gestion académica;
8. Recomendar, luego de un peritaje, la impresiéon de publicaciones académicas de
los estamentos universitarios;

9. Ejercer las representaciones, delegaciones y funciones que el Rector le
encomiende;
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10. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias y ejecutar las resoluciones y decisiones del Consejo Universitario;

11. Presentar al Rector las ternas para la designacion de directores de las areas de
su competencia; vy,

12. Las demas que le sefiale la Ley, el Estatuto Organico y demas normativa vigente.

2.2  Vicerrector de Investigacion:

a) Rol: Direccion de investigacion institucional.

b) Requisitos:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de "Titulo
de Doctor PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestion en
educacidén superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempeifiara
sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo con la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;
2. Acreditar competencia con nivel 82 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con
una lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel 82 en castellano;

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los ultimos
cuatro (4) afos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos;

4, Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente en el nivel 3 de la
categoria de personal académico agregado o su equivalente;

5. Haber obtenido un promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado
de su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercid la docencia;

6. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los ultimos
cuatro (4) anos de sus actividades de docencia;

7. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ulltimos cinco (5) afios
las cuales no seran acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a la
carrera docente o Ultimo proceso de promocion;

8. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculaciéon con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar menos
de doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion
equivaldra al doble de tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y
el tiempo de codireccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del
tiempo de participacion como investigador en el proyecto;
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9. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4) afios; vy,
10. Ganar el respectivo concurso de meéritos y oposicion.

¢) Funciones:

1. Integrar el Consejo Universitario con voz y voto;

2. Sustituir a las autoridades de la Universidad, en orden de jerarquia, previo el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con la Ley y el Estatuto Organico;

3. Presidir el Consejo de Investigacion;

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de investigacion, en
coordinaciéon con los Decanos y Subdecanos, Directores de los Departamentos,
Centros o Institutos que realicen investigacion;

5. Proponer al Consejo Universitario la aprobacion de planes, programas y proyectos
de investigacion;

6. Proponer reglamentos y reformas para el mejoramiento de la gestion de
investigacion;

7. Recomendar, luego de un peritaje, la impresion de publicaciones académicas de
los estamentos universitarios;

8. Ejercer las representaciones, delegaciones y funciones que el Rector le
encomiende;

9. Presentar al Rector las ternas para la designacion de directores de las areas de

investigacion;

10.  Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias y ejecutar las resoluciones y decisiones del Consejo Universitario;
Y,

11. Las demas que le sefiale la Ley, el Estatuto Organico y demas normativa vigente.

2.3 Vicerrector Administrativo:

a) Rol: Direcciéon administrativa de la institucion.

b) Requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

3. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion; educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion; y,

4. Tener experiencia de docente de al menos cinco afos.

c) Funciones:
1. Integrar el Consejo Universitario con voz y voto;

2. Subrogar temporalmente al Vicerrector de Investigacion de acuerdo el Estatuto
Organico;
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3. Presidir el Consejo Administrativo;

4. Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades administrativas en
conjunto con los Decanos y Directores Departamentales;

5. Proponer al Consejo Universitario proyectos de reforma administrativa;

6. Promover y supervisar las actividades administrativas de la Universidad;

7. Proponer reglamentos y reformas al Consejo Administrativo para el mejoramiento
de la gestion administrativa; v,

8. Ejercer las representaciones, delegaciones y funciones que el Honorable Consejo
Universitario o el Rector le encomiende.

3. Procesos agregadores de valor

3.1 Decanos:

a) Rol: Direccion integral de la unidad académica.

b) Requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacién;

2. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion superior; para el
caso de las instituciones de educacion superior dedicadas a la ensefianza en artes,
contar con trayectoria artistica reconocida por el Consejo de Educacion Superior;

3. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulas indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afos; y

4. Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

c) Funciones:

1. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo de Unidad Académica;

2. Asumir la representacion y gestion de la Unidad Académica, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Consejo Directivo;

3. Proponer la terna al Consejo Universitario para el nombramiento de Secretario
Juridico; v,

4. Solicitar a las Autoridades competentes la designacion, traslados, traspasos y
cambios administrativos de los servidores universitarios respectivos.

3.2 Subdecanos:

a) Rol: Subdireccion académica y de investigacion de la unidad académica
b) Requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;
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2. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién superior; para el
caso de las instituciones de educacion superior dedicadas a la ensefianza en artes,
contar con trayectoria artistica reconocida por el Consejo de Educacion Superior;

3. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulas indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afos; y
4. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

c) Funciones:

1. Planificar, gestionar,

supervisar, controlar las actividades de docencia,

investigacion y de vinculacion, procurando la armonia de funciones de docencia e
investigacion y el trabajo interdisciplinario;
2. Colaborar con el Decano en la administracion de los programas curriculares de
grado y posgrado, coordinar su disefio, programacion, desarrollo y evaluacion, asi
como la formulacion de planes de mejoramiento de estos, con el apoyo de los
coordinadores de carrera y programas,
3. Apoyar al Decano en todas las demas actividades necesarias para el cumplimiento

de sus funciones;

4. Organizar actividades de actualizacion de conocimientos de estudiantes;

5. Coordinar y supervisar el trabajo de las comisiones de investigacién, evaluacién
docente y asesoras de carrera o programa;
6. Planificar y desarrollar la organizacion de las jornadas curriculares, ciclo
conferencias, giras y todo evento académico.
7. Supervisar y controlar la planificacién de la Unidad Académica.
8. Las demas funciones que le confiere la ley, el Estatuto Organico y los reglamentos

de la Universidad.

3.3 Direccidn de Vinculacién con la Sociedad

Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, relacionadas con el
servicio a la sociedad, fomentando procesos permanentes de vinculacién de la
Universidad Técnica del Norte con la colectividad, acordes con los principios y valores
institucionales para solucionar problemas de la comunidad.

Director de Vinculacion con la Sociedad

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempeiio de una funcion publica;
2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcion publica
3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada
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4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento
5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.
c) Funciones:

1. Asesorar a las autoridades y a la comunidad universitaria en proyectos de vinculacion
con la sociedad;
2. Articular, coordinar y dirigir la vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad,
innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo y a la solucién de
problemas de la colectividad;
3. Dirigir, planificar y ejecutar la vinculaciéon con la sociedad, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior, normativa interna universitaria y demas marco regulatorio conexo;
4. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las practicas pre profesionales de las
unidades académicas, en las carreras como actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Las
mismas que deben realizarse en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera,
publicos o privados, nacionales o internaciones:;
5. Dirigir la elaboracién del plan estratégico y los planes operativos de la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad y proponer su aprobacién a la Comisién de Vinculacién;
6. Participar en reuniones de la Comision de Vinculacién con la Sociedad en calidad de
secretario;
7. Dirigir y gestionar la ejecucion del presupuesto destinado a la funcién de Vinculacion,
conforme la normativa vigente, asi como su seguimiento y control;
8. Presentar informes al final de cada periodo académico a la Comisién de Vinculacion
y al Rector o su delegado sobre las actividades realizadas;
9. Cumplir con las resoluciones de la Comisién de Vinculacién con la Sociedad y del
Honorable Consejo Universitario;
10. Articular las actividades con las coordinaciones de vinculaciéon de las unidades
académicas.
11. Gestionar las relaciones interinstitucionales mediante convenios, pasantias,
movilidad
12. docente y estudiantil;
13. Elaborar proyectos de politicas y normativa interna en el ambito de sus
competencias;
14.  Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccion a su
cargo
15. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;
16. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la
Universidad.

3.4 Direccidon Académica

Mision: Planificar, organizar, dirigir, evaluar y dar seguimiento al proceso de gestion
académica de la institucion, promoviendo la calidad de la ensefianza, la investigacion
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y la vinculacién, a través del disefio e implementacion de politicas y estrategias que
garanticen la formacion integral de los estudiantes y su insercion en el mundo laboral,
asi como el desarrollo y formacion del personal docente, en el marco de los valores
éticos y sociales que promueve la UTN.

Director Académico

a) Relacion de reporte: Vicerrector Académico

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de cuarto nivel en cualquier area del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia, de los
cuales al menos cuatro afios deben corresponder a experiencia como docente en
universidades o escuelas politécnicas;

c) Funciones:

1. Asesorar en el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas con la gestidn
académica;

2. Dirigir la implementacién de nuevos enfoques cientificos y metodolégicos en
concordancia con la realidad institucional y los requerimientos de la formacion
profesional;

3. Coordinar la ejecucién de las actividades académicas para el logro de sus objetivos,
internamente con los Subdecanos de las Facultades;

4. Apoyar en la organizacion de la actividad académica de la Universidad Técnica del
Norte, en concordancia con el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
CES, el expedido por la Institucion y demas normas conexas;

5. Asesorar, coordinar y evaluar en conjunto con los Subdecanos y Coordinadores de
Carrera los redisefios de los programas de formacion profesional de las carreras, a fin
de que estén actualizados y sean pertinentes a las necesidades de la sociedad y el
mercado laboral;

6. Revisar el modelo educativo, los disefios curriculares y perfiles profesionales, a fin
de que estos guarden concordancia con los resultados del proceso de ensefianza -
aprendizaje propuesto en los respectivos silabos;

7. Apoyar en el levantamiento de necesidades y coordinacion de la ejecucion de los
programas de capacitacion y perfeccionamiento permanentemente de la planta docente,
para dotarle de las herramientas didactico-pedagogicas y los conocimientos cientificos
especificos y otras necesarias, para el ejercicio de la docencia;

8. Organizar y supervisar con las diferentes facultades y/o carreras el sistema de
seguimiento a graduados, para obtener informacion pertinente respecto a la mejora
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curricular, emprendimientos, transferencia tecnoldgica y requerimientos de educacién
continua;

9. Apoyar en la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de admision vy
nivelacion de los estudiantes, a fin de que se dé cumplimiento a los lineamientos
curriculares y objetivos trazados por la SENESCYT vy la institucion;

10. Supervisar el disefio curricular para la creacion de nuevas carreras, a través de la
orientacion metodolégica y técnica garantizando su correspondencia con el modelo
educativo en vigencia y con las necesidades sociales, en concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior y
demas normativa conexa;

11. Supervisar la actualizacion y entrega oportuna en cada unidad académica de los
silabos, por parte de los docentes a los coordinadores de carrera y a los estudiantes
matriculados;

12. Supervisar el cumplimiento del proceso de seguimiento al silabo que deben efectuar
los estudiantes, para determinar el cumplimiento de las actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje y otros aspectos considerados en la planificacidon micro
curricular;

13. Coordinar la supervision del proceso de aula como un mecanismo técnico de mejora
al desempenfio docente;

14. Proponer el mejoramiento de los procesos e instrumentos académicos a través de
la actualizacion y desarrollo de aplicaciones informaticas;

15. Integrar el Consejo Académico en calidad de Secretario;

16. Elaborar los informes de gestién y actividades realizadas por la Direccién a su
cargo;

17. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

18. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

19. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

3.5 Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Mision: Disefiar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar la implementacion del sistema
integral de aseguramiento de la calidad y el sistema de evaluacion universitaria en todas
sus fases, en base a la normativa nacional e internacional vigente en materia de calidad
en educacion superior.

Director de Aseguramiento de la Calidad

a) Relacién de reporte: Vicerrectorado Académico

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;
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2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de cuarto nivel en cualquier campo del conocimiento; y,

5. Tener experiencia de al menos seis afos en el ambito de su competencia, de los
cuales al menos 24 meses seran en calidad de docente de universidades o escuelas
politécnicas.

¢) Funciones:

1. Asesorar y absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus
competencias, aplicando la normativa vigente para el efecto

2. Asesorar y coordinar los procesos de aseguramiento de la calidad con fines de
acreditacion institucional, de carreras y programas, de nivel nacional e internacional,

3. Disefnar y coordinar la implementacion de estandares de calidad de las funciones
sustantivas, para procesos de autoevaluacion institucional, de carreras y de programas
de posgrado, de nivel nacional e internacional,

4. Disefar y coordinar la implementacion de politicas que promuevan una cultura
participativa de evaluacién, acreditacion, aseguramiento de la calidad y mejoramiento
continuo;

5. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de evaluacion y acreditacion
institucional de las carreras de grado, programas de posgrado y desempefio docente y
administrativo;

6. Dirigir y coordinar el levantamiento, disefio y modelacion para la automatizacion de
los procesos institucionales;

7. Coordinar y supervisar los procesos de auditorias internas o solicitar auditorias
externas del sistema de gestion de calidad institucional;

8. Dirigir y coordinar el proceso de levantamiento de toda la informacion institucional
necesaria para el proceso de evaluacion y acreditacion institucional;

9. Dirigir y supervisar el proceso de elaboraciéon de los informes y recomendaciones
derivados de los procesos de evaluacion interna, externa y acreditacién, y los procesos
de socializacién de estos resultados a la comunidad universitaria,

10. Supervisar la elaboracion y ejecucion de planes de mejora de la calidad resultante
de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de nivel institucional, de carreras y
programas de posgrados, nacional e internacional;

11. Coordinar e integrar el proceso de implementaciéon del sistema de evaluacién
integral del desempefio docente;

12. Coordinar y supervisar la elaboracion del disefio de los estudios que determinen los
estandares de calidad propios de la Institucién que coadyuven al mejoramiento continuo
de todos los procesos universitarios;

13. Integrar la Comisién de Aseguramiento de la Calidad en calidad de Secretario;

14. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direcciéon a su
cargo;

15. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;
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16. Coordinar el manejo de los sistemas informéticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

17. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

3.6 Instituto de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion

Misién: Planificar, organizar, promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento,
evaluacion y seguimiento de los procesos requeridos para el desarrollo de las
actividades de complementacion educativa (educacion fisica) relacionadas con todas
las disciplinas y clubes deportivos con que cuenta la Universidad Técnica del Norte, para
ayudar al desarrollo y mejoramiento de las cualidades fisicas, técnicas, tacticas,
psicologicas y volitivas de los estudiantes, a fin de promover el desarrollo del
pensamiento y sensibilidad humana para lograr una cultura organizacional integradora
y solidaria que posibilite y facilite el desarrollo individual y colectivo.

Director del Instituto de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacién

a) Relacion de reporte: Vicerrector Académico.

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de cuarto nivel en el campo amplio del conocimiento; v,

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia, de los
cuales por lo menos tres afios hayan sido en docencia.

c) Funciones:

1. Asesorar a las autoridades en el &mbito de su competencia;

2. Coordinar con el Vicerrectorado Académico el desarrollo deportivo, de capacitacion,
de investigacion y administrativo en el area de las actividades complementacion
educativa (educacion fisica) relacionadas con todas las disciplinas y clubes deportivos
con que cuenta la Universidad Técnica del Norte, conforme la normativa vigente, asi
como su seguimiento y control;

3. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos administrativos
requeridos para el desarrollo de las actividades de complementacion educativa
(educacién fisica) relacionadas con todas las disciplinas y clubes deportivos con que
cuenta la Institucion;

4. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la organizaciéon administrativa y el
funcionamiento de los clubes deportivos que funcionan en la Institucion y el personal
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administrativo asignado a ellos;

5. Coordinar y supervisar la utilizacién de los recursos e implementos deportivos con
gue cuenta la Institucion;

6. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar el funcionamiento de toda la infraestructura
y escenarios deportivos con que cuenta la Institucién

7. Coordinar, planificar, dirigir y supervisar la organizaciéon y ejecucién de eventos
deportivos;

8. Coordinar, planificar y organizar los procesos administrativos necesarios para la
participacion de los estudiantes en eventos deportivos;

9. Elaborar los informes de gestién y actividades realizadas por la Direccién a su cargo;
10. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

11. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

12. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad;

3.7 Direccién de Investigacion

Misién: Planificar, organizar, promover, evaluar y fortalecer la gestion de la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica para la generacion, difusion y
transferencia del conocimiento, en colaboracién con la comunidad cientifica y
tecnolodgica nacional e internacional y acorde con las demandas sociales.

Director de Investigacion

a) Relacidn de reporte: Vicerrector de Investigacion.

b) Requisitos:

1. Estar en pleno egjercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Repliblica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de cuarto nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afos en el ambito de su competencia, de los
cuales al menos 12 meses deben corresponder a experiencia como docente en
instituciones de educacion superior;

6. Poseer al menos dos obras de relevancia, en las que conste como autor o coautor.

c) Funciones:
1. Asesorar a las autoridades en el ambito de su competencia;

2. Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion la ejecucion del presupuesto
destinado a la funcién de investigacién, conforme la normativa vigente, asi como su
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seguimiento y control;

3. Supervisar y validar el ingreso de proyectos de investigacion y produccion cientifica;
4. Supervisar y coordinar el registro de ISBN en la Camara Ecuatoriana del Libro de la
produccion cientifica y académica de la institucion;

5. Supervisar y controlar el registro y seguimiento de grupos de investigacion;

6. Supervisar y coordinar la sistematizacion de informacion de la produccion cientifica;
7. Coordinar el seguimiento técnico de proyectos de investigacion;

8. Coordinar la construccion de indicadores de la funcion sustantiva de investigacion;
9. Proponer la actualizacion de normativas, formatos, registros y procedimientos en la
funcioén sustantiva investigacion;

10. Realizar el seguimiento a las metas del PEPDI;

11. Supervisar y coordinar el seguimiento a la propiedad intelectual por medio del CATI;
12. Supervisar y coordinar el seguimiento a editoriales de la UTN;

13. Supervisar y dar seguimiento a las actividades de investigaciéon complementarias;
14. Supervisar y coordinar la actualizacién del médulo de investigacion de acuerdo con
los requerimientos de los organismos de control,

15. Dirigir la validacién y seguimiento de la publicacién de articulos cientificos;

16. Dirigir la ejecucién del plan de capacitacion en competencias investigativas;

17. Coadyuvar en el desarrollo y difusion de la investigacion con base a un
ordenamiento jerarquico en cuanto a grupos, proyectos y semilleros de investigacion;
18. Dirigir y coordinar la elaboracion de las jornadas internacionales de investigacion
cientifica UTN;

19. Dirigir y coordinar la ejecucion de semilleros de investigacién;

20. Dirigir y coordinar la ejecucién del proceso de cierre de proyectos y elaboracion de
actas finiquitos;

21. Dirigir y coordinar la redaccién de informes de gastos presupuestarios;

22. Dirigir y coordinar la ejecucion del plan de acreditacion de laboratorios;

23. Dirigir y coordinar la elaboracién del inventario de bienes de proyectos de
investigacion;

24. Dirigir y coordinar la ejecucién del proyecto de redes de investigacion;

25. Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion de la convocatoria investiga;

26. Integrar el Consejo de Investigacion en calidad de Secretario;

27. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccion a su
cargo;

28. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

29. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

30. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

3.8 Instituto de Altos Estudios

Mision: Planificar, organizar, promover, evaluar y fortalecer la gestion de la
investigacion social, politica, econémica, cultural, histérica y/o ambiental, en

e
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coordinacion con las diferentes unidades académicas y/o administrativas que
conforman la Universidad, para impulsar la realizacién de estudios que planteen el
debate en la sociedad.

Director de Instituto de Altos Estudios

a) Relacidn de reporte: Vicerrector de Investigacion

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la
Republica y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2, No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3 No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento

5 Tener experiencia de al menos seis afos en el ambito de su competencia.

c¢) Funciones:

1. Representar oficialmente al Instituto y responsabilizarse por su funcionamiento;

2. Coordinar la preparacion del Plan Operativo Anual debidamente financiado y someterlo
a la aprobacion del Consejo de Investigacion y de las instancias respectivas;

3. Dirigir y coordinar el seguimiento periédico de los proyectos de investigacion;

4. Dirigir y coordinar la planificacion y ejecucién de cursos, encuentros, seminarios,
talleres, foros con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales;

5. Actuar en el Consejo de Investigacion con voz, pero sin voto;

6. Dirigir y coordinar el avance y seguimiento de los proyectos de acuerdo con el
cronograma respectivo e informar sobre los mismos

7. Dirigir y coordinar la presentacion de propuestas en las que se conjuguen la
investigacion, la docencia y la vinculacion con la comunidad

8. Dirigir y coordinar las publicaciones de los resultados de las investigaciones que se
desarrollen en la Unidad a su cargo;

9. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su cargo;
10. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

11. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

12. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

4. Procesos de asesoria

4.1 Procuraduria General

Misidon: Ejercer la asesoria juridica, proteccion y defensa legal de los derechos e
intereses de la Universidad Técnica del Norte, a través de la asistencia legal y
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especializada al Rectorado y a las diferentes areas de la Universidad, para que puedan
tomar decisiones que se enmarquen en el ordenamiento juridico. Disefiar y aplicar
estrategias legales que permitan reducir las posibles contingencias que se originen
durante el desarrollo de las actividades de la Institucion.

Procurador General

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de Doctor en Jurisprudencia o Abogado de los Tribunales de Justicia de
la Republica y/o afines;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Ejercer todas las acciones legales necesarias para la defensa de la Universidad
Técnica del Norte y sus intereses;

2. Asesorar y supervisar el curso de los juicios o reclamaciones que involucren a la
Universidad Técnica del Norte;

3. Ejercer el patrocinio de la Universidad Técnica del Norte, debiendo para el efecto,
preparar y/o supervisar las estrategias de defensa a emplearse en cada causa;

4. Supervisar la defensa judicial de los procesos asignados a abogados o firmas
externas;

5. Emitir pronunciamiento para la resolucion y/o mediacion de divergencias o
controversias existentes o que puedan surgir relativas a contratos celebrados por la
Universidad Técnica del Norte o suscripcién de convenios arbitrales de conformidad con
la Constitucion y la ley;

6. Emitir pronunciamiento y llevar a cabo, en caso de presentarse, terminaciones por
mutuo acuerdo o unilaterales en procesos contractuales institucionales.

7. Asesorar a la autoridad respecto a procesos juridicos, incluidos los de la potestad
coactiva

8. Asesorar a las unidades organicas administrativas, académicas y de investigacion
sobre la normativa aplicable a los procesos institucionales;

9. Elaborar normativa interna y actualizarla conforme los cambios o reforma
normativa.

10.Asesorar en la construccion y mejoramiento de la normativa interna;

11.Integrar los organismos a los que refiere el Estatuto Organico institucional, cuando
sea convocado, en calidad de asesor juridico;
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12.Elaborar y analizar convenios, acuerdos y demas instrumentos legales para la
suscripcion de las unidades organicas requirentes;

13.Absolver consultas y emitir informes de caracter académico, administrativo y legal
relacionadas con la Institucion, dispuestas-por-el-sefier-Restor;

14.Asesorar en las diversas etapas de los procedimientos de contratacion en
coordinacion con las unidades requirentes, de acuerdo con las contingencias juridicas
propias de cada proceso;

15.Asesorar juridicamente en el levantamiento, disefio y mejora de los procesos de la
Institucion;

16.Revisar los aspectos juridicos de todos los documentos legales y contractuales que
impliquen intereses de la Universidad Técnica del Norte y realizar las observaciones
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, previo a
Su suscripcion;

17.Elaborar y revisar todos los documentos legales y contractuales que impliguen
intereses de la Universidad Técnica del Norte.

18.Cumplir y aplicar la normativa vigente en el ambito de sus competencias;
19.Proponer proyectos de politicas y normativa interna en el ambito de su competencia;
20.Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su cargo;
21.Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

22.Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo;

23.Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la direccién a su cargo;
24.Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

25.L.as demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

4.2 Direccion de Planeamiento

Mision: Estructurar, ejecutar, evaluar y dirigir los procesos estratégicos institucionales
a través de la planificacion técnica y sistematica, para que los recursos sean
ejecutados de manera idonea y eficiente, alineandose al cumplimiento de los objetivos
de la Constitucién, Institucion, Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo
Regional, con el fin de lograr estrategias institucionales que generen impactos
satisfactorios y la mejora permanente de la docencia, investigacion, vinculacion y
gestion administrativa de la Universidad Técnica del Norte.

Director de Planeamiento

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Reptblica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;
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2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Sugerir las politicas universitarias de planeacion y desarrollo institucional;

2. Asesorar a las autoridades y demas miembros de la comunidad universitaria en los
procesos de planificacién estratégica y operativa; y en el seguimiento, evaluacién
diagndstica, acreditacion, mejora continua y el fortalecimiento de la Institucién.

3. Presentar al inicio del ultimo cuatrimestre el Plan Operativo Anual institucional para
el siguiente ejercicio fiscal, en el que debera establecerse las necesidades y proyectos
institucionales, mismo que servira para la determinacién del Plan Anual de Contratacion
Publica;

4. Presentar al Rector el informe de seguimiento, control y evaluacion del Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Contratacion Publica por periodos cuatrimestrales y
anuales;

5. Realizar el analisis de la ejecucion de las funciones sustantivas y adjetivas desde la
perspectiva de la planeacion, a fin de integrarlas de manera coherente, sistematica y
racional para el logro de los objetivos de la Universidad;

6. Emitir directrices para el disefio, estructura e implementacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, Planes Operativos Anuales y Plan Anual de Contratacion
Publica de las diferentes dependencias de la Universidad Técnica del Norte;

7. Dirigir y coordinar la elaboracién, revisién, actualizacién, modificacién y ejecucion de
los planes plurianuales de desarrollo, planes operativos anuales y plan anual de
contratacion de las unidades académicas y administrativas de la Universidad;

8. Elaborar, orientar y revisar los instrumentos metodolégicos utilizados en la
preparacion, control y evaluacion de los Planes de Desarrollo Institucional y Planes
Operativos Anuales;

9. Planificar y coordinar la gestion, implementacion y ejecucion de planes, programas y
proyectos institucionales en coordinacidén con las unidades respectivas y elaborar los
informes de seguimiento y evaluacion de estos;

10. Liderar el seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de la planificaciéon
estratégica, mediante herramientas e instrumentos técnicos a partir de la informacién
generada, para tomar las acciones correctivas que de requerirse sean necesarias para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas de manera eficiente y
efectiva;

11. Abastecer el sistema de informacién institucional como fuente de informacion
oportuna, confiable y suficiente para la toma de decisiones, generacion de proyecciones
y tendencias y producir la agenda estadistica basica cuatrimestral y anual;

12. Programar revisiones periddicas de la estructura organica y funcional de la
Universidad,;
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13. Proponer los sistemas de evaluacion, seguimiento, los métodos y procedimientos
para la planificacion universitaria

14. Coordinar la consolidacion de la informacion generada por las unidades organicas
para cumplir con lo dispuesto en la LOTAIP,

15. Coordinar con los dérganos competentes las reformas e inclusiones del Plan Anual
de Inversion;

16. Planificar en forma conjunta con la Direccion Financiera el plan operativo anual,
plan anual de contratacion y presupuesto economico de la universidad.

17. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su
cargo;

18. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo.

19. Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la direccion a su cargo

20. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5. Procesos de apoyo

5.1 Secretaria General

Misién: Dirigir, coordinar, planificar y organizar la gestion documental y archivo
institucional en todas y cada una de las diferentes etapas de su ciclo vital de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias, misién y objetivos institucionales; certificar los
actos y proporcionar asistencia al Consejo Universitario.

Secretario General

a) Relacién de reporte: - Honorable Consejo Universitario;
Rector.

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de Doctor en Jurisprudencia o Abogado de los Tribunales de Justicia de
la Republica y/o afines;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

¢) Funciones:

1. Actuar como Secretario del Honorable Consejo Universitario en calidad de fedatario;
2. Dirigir la elaboracién de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
gestionar su tramitacion y legalizacion;

3. Notificar las resoluciones emanadas por el Honorable Consejo Universitario a todos
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los intervinientes y encargados de su ejecucion;

4. Suscribir, legalizar y certificar las actas, resoluciones y documentos de la Universidad
Técnica del Norte;

5. Gestionar la emisién y legalizacion de los titulos académicos de la Universidad;

6. Administrar la gaceta universitaria fisica o virtual que sera el Unico medido de
publicacién de resoluciones y normativa institucional, en coordinacién con la unidad de
desarrollo tecnolégico e informatico;

7. Supervisar la organizacion y mantenimiento de los archivos del Honorable Consejo
Universitario y del Consejo Electoral;

8. Actuar como secretario del Consejo Electoral;

9. Supervisar las actividades y asesorar a los Secretarios Juridicos de las Facultades;
10.Coordinar, organizar y mantener el sistema de archivos universitarios de la
Institucién;

11.Coordinar el ingreso oportuno de la informacion requerida en los sistemas
informaticos establecidos por los organismos rectores o institucionales, que
correspondan a los procesos de su competencia;

12.Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su cargo;
13.Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

14.Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.2  Direccion de Desarrollo Tecnolégico e Informatico

Misién: Asesorar, dirigir, planificar, disefiar y gestionar planes, programas y proyectos
relacionados con las tecnologias de la informacién y comunicacién que permitan
optimizar la gestion institucional, la toma de decisiones y la consecucion de los objetivos,
a través del fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos, de vinculacion
y administrativos de la Universidad Técnica del Norte, mediante la innovacion
tecnolégica, la implementacién de herramientas informaticas seguras , de calidad y el
oportuno soporte técnico.

5.2.1 Director de Desarrollo Tecnoldgico e Informatico

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de cuarto nivel en el campo amplio del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia, de los
cuales cuatro afios deberan corresponder a docencia en universidades o escuelas
politécnicas.
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¢) Funciones:

1. Organizar, gestionary dar seguimiento al area de desarrollo de sistemas tecnologicos
e informaticos de la institucion, procurando un uso 6ptimo y eficiente de los recursos;
2. Dirigir, planificar, organizar y controlar el desarrollo e implementacion de los sistemas
informaticos que permita la gestién eficiente de los procesos de la Universidad Técnica
del Norte:

3. Evaluar la factibilidad de los proyectos informaticos y tecnoldgicos con su alcance y
objetivos;

4, Dirigir la organizacion y ejecucion de los proyectos informaticos y tecnolégicos a
desarrollar tomando en cuenta las necesidades informaticas de los usuarios y los
recursos existentes;

5. Proponer las acciones de planificacion e implementacion de soluciones tecnologicas
e informaticas, alineadas a los planes de la Universidad Técnica del Norte que optimicen
los procesos académicos, de investigacidn, de vinculacion y administracion institucional;
6. Dirigir, aprobar, ejecutar y supervisar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo del hardware y software institucional,

7. Dirigir la administracion de la infraestructura tecnolégica e informatica de la
Universidad Técnica del Norte y la implementacion de mecanismos de seguridad
aplicables al caso;

8. Elaborar e implementar un plan estratégico para administrar y dirigir todos los
recursos tecnoldgicos e informaticos, el mismo que estara alineado con el plan
estratégico institucional y este con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas publicas
del gobierno;

9. Elaborar los informes de gestién y actividades realizadas por la Direccion a su cargo;
10. Definir, documentar y difundir con autorizacion de la maxima autoridad de la
Institucién las politicas, estandares y procedimientos que regulen las actividades
tecnoldgicas e informaticas, mismas que estaran actualizadas, y contendran las tareas,
los responsables de su ejecucion, el enfoque de cumplimiento y el control de los
procesos que se normen;

11. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

12. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.2.2 Subdirector de Desarrollo Tecnoldgico e Informatico

a) Relacion de reporte: Director de Desarrollo Tecnolégico e Informatico

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en el campo amplio del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cinco afios en el ambito de su competencia.
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c) Funciones:

1. Supervisar y coordinar el area de desarrollo de sistemas informaticos de la institucién,
procurando un uso 6ptimo y eficiente de los recursos tecnolégicos y humanos mediante
definicion de estandares y metodologias de trabajo apropiadas;

2. Supervisar y coordinar el desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos
de la Universidad Técnica del Norte;

3. Supervisar y coordinar la organizacion de los proyectos tecnoldgicos e informaticos
a desarrollar tomando en cuenta las necesidades de los usuarios y los recursos
existentes;

4. Gestionar el proceso de investigacion de las tecnologias de la informacion, asi
como las buenas practicas de desarrollo y gestion del conocimiento, para asegurar el
uso de tecnologias de vanguardia en la institucion;

5. Creary gestionar un modelo de datos institucional integrado, consistente, confiable,
robusto, seguro, modelado, documentado y amigable en su uso;

6. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.3 Direccion Financiera

Mision: Gestionar y administrar eficazmente y con trasparencia los recursos
economicos asignados y generados por la Universidad Técnica del Norte, a través de la
implementacion de politicas que permitan planificar, ejecutar y evaluar operaciones
financieras de calidad con la finalidad de dar el apoyo a la gestion institucional conforme
a la normativa vigente y promover la toma oportuna de decisiones para el beneficio y
satisfaccion de toda la comunidad universitaria.

5.3.1 Director Financiero

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c¢) Funciones:
1. Dirigir, coordinar, dar seguimiento y asesorar en las actividades de la administracion

financiera en todos sus componentes, que permita la toma de decisiones en funcién de
la normativa vigente, produccién de informacion financiera completa, rendicién de
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cuentas y la adopcién de medidas preventivas y correctivas;

2. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de las diferentes
unidades bajo su responsabilidad;

3. Dirigir, dar seguimiento y evaluar la gestion financiera y sus componentes de
presupuesto, contabilidad y tesoreria y los demas que se establecieren bajo
responsabilidad de esta unidad organica mediante ley;

4. Dirigir la gestion del presupuesto y las etapas del ciclo presupuestario acorde a la
normativa reguladora pertinente;

5. Planificar en forma conjunta con la Direccién de Planeamiento el plan operativo anual,
plan anual de contratacion y el presupuesto econémico de la Universidad;

6. Administrar el presupuesto de la institucién, conforme a los programas y proyectos
planteados;

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion eficiente y oportuna de los
recursos financieros de la institucion de conformidad con las normas y disposiciones
legales vigentes;

8. Dirigir que la programacion, formulacion, ejecucidn, evaluacion y liquidacién del
presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia;

9. Dirigir el analisis de los resultados obtenidos de lo ejecutado comparado con lo
presupuestado;

10. Promover, monitorear e implementar las medidas preventivas y correctivas
pertinentes, derivadas de las variaciones considerables que deben realizarse a las
politicas presupuestarias;

11. Disponer, coordinar, implementar y controlar los procesos especificos de control
interno para las secciones asignadas a su dependencia;

12. Informar a las autoridades periddicamente sobre la consecucion de objetivos y los
resultados de la gestion financiera institucional;

13. Ordenar los pagos de obligaciones econémicas de la institucion previstas en el
presupuesto de conformidad con las leyes, normas y reglamentos vigentes y previa
autorizacion expresa de la autoridad competente;

14. Monitorear vy evaluar la gestion econdmica y financiera a través de la adecuada
aplicacién de indicadores financieros y de evaluacion presupuestaria;

15. Proponer proyectos de politicas y normativa interna en el ambito de sus
competencias;

16. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccion a su
cargo;

17. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

18. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

19. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.3.2 Jefe de Contabilidad

a) Relacion de reporte: Director Financiero
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b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcién publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afios seis meses en el ambito de su
competencia.

c) Funciones:

1. Programar, organizar y controlar las actividades contables de la Institucion;

2. Aplicar y mantener un adecuado sistema de control interno contable que contribuya
a la consecucion de los objetivos institucionales;

3. Aplicar y supervisar el cumplimiento de actividades de control previo y concurrente
sobre los registros de devengado y demas operaciones financieras que se realicen en
la seccion;

4. Aprobar los registros contables efectuados para la adquisicion de bienes y servicios,
anticipos a proveedores / contratistas, administracion de fondos y otros registros
contables;

5. Aprobar los registros contables de ajustes, reclasificaciones, depreciaciones, bajas y
otros;

6. Aprobar la conciliacion mensual de inventarios entre contabilidad y almacén bodega;
7. Aprobar la conciliacion mensual de bienes de administracion, en comodato, bienes
sujetos a control administrativo entre contabilidad y almacén bodega;

8. Aprobar la conciliacién mensual de impuestos previo a la declaracién de estos;

9. Analizar, consolidar y legalizar los estados financieros, notas aclaratorias,
revelaciones e indices financieros;

10. Supervisar la conciliacion y depuracion de cuentas contables;

11. Supervisar la realizacién de informes contables de acuerdo con requerimientos
departamentales y/o institucionales en el ambito de las competencias de la seccién
contabilidad;

12. Proponer politicas, proyectos, procedimientos, practicas, directrices y demas
normativa para la gestion contable;

13. Proporcionar la informacién contable requerida por el Director Financiero y otras
unidades administrativas o académicas de la Institucion;

14. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia;

15. Administrar el archivo de los registros financieros junto con los documentos de
sustento correspondiente a la Direccion Financiera (presupuesto, tesoreria vy
contabilidad);

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por las
autoridades.
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5.3.3 Jefe de Presupuesto:

a) Relacién de reporte: Director Financiero

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcidn publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afos seis meses en el ambito de su
competencia.

c) Funciones:

1. Coordinar y supervisar la gestion de presupuesto y las etapas del ciclo
presupuestario;

2. Elaborar la proforma presupuestaria;

3. Controlar y dar seguimiento a la aprobacién del presupuesto previo a su ejecucion;
4. Controlar y dar seguimiento a la elaboracién de la planificacidon institucional anual
(POA, PAC, entre otros);

5. Supervisar el control previo y ejecuciébn de los procesos de certificacion
presupuestaria y validar la certificacion;

6. Supervisar el control previo y ejecucidn de los procesos de compromiso
presupuestario y validar el compromiso;

7. Supervisar y ejecutar las modificaciones presupuestarias y validar la modificacion;
8. Supervisar y ejecutar las ampliaciones y disminuciones al presupuesto institucional y
solicitar la aprobacion al 6rgano competente;

9. Supervisar y ejecutar el control de la programacion financiera, ejecucion del gasto y
reprogramacion a la cuota de compromiso y devengado, y validar la reprogramacion;
10. Dar seguimiento a las certificaciones emitidas, comprometidas y liquidadas;

11. Supervisar y dar seguimiento a los ingresos de fuente externas por donaciones y
controlar que se ejecuten las respectivas modificaciones al presupuesto;

12. Proponer a la Direccion Financiera las politicas, procedimientos, practicas y
directrices de los procesos a su cargo;

13. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales;

14. Proponer proyectos, planes, normativa, procedimientos, directrices, metodologias a
la Direccion Financiera para la gestion de presupuesto institucional;

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por las
autoridades.

5.3.4 Jefe de Tesoreria:

a) Relacion de reporte: Director Financiero

Version 01




[ et om. susoon UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE NIVEL F PR
JERARQUICO SUPERIOR ! Ealwa s
Cédigo Eje de Gestion Fecha
GA-DAD-2024-0001-MF Gestion Administrativa 31-enero-2024

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada

4. Poseer titulo de tercer nivel en el campo amplio del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afios seis meses en el ambito de su
competencia.

¢) Funciones:

1. Dirigir y coordinar la gestion de tesoreria;

2. Supervisar y efectuar el control y ejecucion del procedimiento de recaudacion;

3. Supervisar y efectuar el control y ejecucién del procedimiento de pagos;

4. Supervisar y efectuar el control y ejecucion del procedimiento para el cumplimiento
de obligaciones tributarias;

5. Supervisar y efectuar el control previo al pago de la documentacion pertinente;

6. Supervisar y efectuar el control, custodia y seguimiento de garantias y especies
valoradas;

7. Aprobar comprobantes Unicos de registros contables de ingresos;

8. Supervisar y controlar los ingresos y egresos;

9. Proponer a la Direccién Financiera las politicas, procedimientos, practicas y
directrices de los procesos a su cargo;

10. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales;

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por las
autoridades.

5.4 Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Mision: Planificar, disefar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar las estrategias y
procesos de internalizacion institucional a través del acompafiamiento, gestion y
asesoria técnica de los convenios, politicas, procesos, reglamentos, programas,
proyectos y actividades internacionales e interculturales de la Universidad Técnica del
Norte, para asegurar el posicionamiento institucional y la movilidad de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Director de cooperacion y relaciones internacionales

a) Relacion de reporte: Rector

b) Requisitos:
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1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo amplio del conocimiento;

5. Acreditar el manejo de por lo menos dos idiomas, diferentes al castellano; y,

6. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar y absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus
competencias, aplicando la normativa vigente para el efecto;

2. Asesorar la gestion de los eventos internacionales al exterior y/o hacia la Universidad
en coordinacion con las unidades académicas y en la organizacion del protocolo para la
recepcion de personalidades extranjeras;

3. Promover las relaciones con otras instituciones a nivel nacional e internacional,
mediante convenios, programas, de desarrollo institucional e investigacion, pasantias y
el intercambio docente, estudiantil y administrativo;

4, Coordinar y supervisar el disefio e implementacion de las politicas y estrategias de
internacionalizacion de la Universidad, las cuales deberan estar orientadas con los
procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad de esta Institucion;
debiendo, ademas, dar seguimiento a las mismas;

5. Coordinar y supervisar la elaboracion de la estrategia de vinculacion institucional con
universidades nacionales y extranjeras, organismos y agencias de cooperacion
internacional;

6. Coordinar, y dar seguimiento a las estrategias de internacionalizacion de cada unidad
académica, asi como apoyar a la planeacion y evaluar toda accién de
internacionalizacion que se de en la Comunidad Universitaria;

7. Coordinar y supervisar las propuestas de lineamientos, procedimientos y normativas
adecuados al proceso de internacionalizacion, para su aprobacién;

8. Recopilar evidencias sobre todas las actividades de cooperacidon e intercambio
institucional;

9. Coordinar y supervisar la elaboracion, actualizacion y difusion de la informacion sobre
las actividades y politica de internacionalizacién de la universidad;

10. Gestionar el servicio de intercambio movilidad de la Universidad, tanto para el envio
como para la recepcion de los participantes;

11. Coordinar y supervisar la organizacion de servicios de movilidad para eventos
académicos y estudiantes extranjeros;

12. Coordinar y supervisar la divulgacién de informacién de cursos y becas de
perfeccionamiento en el extranjero, redes académicas, programas de movilidad, y
fuentes de financiamiento internacional;

13. Coordinar y supervisar el proceso de firma de convenios nacionales e
internacionales y la afiliacion a redes internacionales, dando el seguimiento
correspondiente a los mismos;
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14. Facilitar nexos con los departamentos culturales y educativos de las
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais;

15. Coordinar y supervisar los procesos de traduccion, interpretacion organizacion de
congresos, cursos de lenguas y demas actividades de apoyo a gestion de actividades
institucionales en el ambito internacional,

16. Proponer a las autoridades de la Universidad, normativa, politicas procedimientos,
planes, proyectos, practicas y directrices de los procesos a su cargo;

17. Elaborar los informes de gestién y actividades realizadas por la Direccién a su
cargo;

18. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

19. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacién requerida;

20. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.5 Direccion de Cultura

Mision: Planificar, gestionar, implementar acciones de caracter artistico-cultural para
fomentar y difundir la cultura en la comunidad universitaria y en la sociedad en general.

Director de Cultura

a) Relacién de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el &mbito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar en aspectos culturales a las autoridades universitarias;

2. Dirigir la elaboracion de la planificacion de la Direccion de Cultura;

3. Planificar, organizar y supervisar actividades institucionales de caracter cultural;

4. Establecer estrategias tendientes a la difusion de los procesos culturales de la
Universidad,;

5. Coordinar la ejecucion de las actividades culturales con la Direccidn de Vinculacién
con la Sociedad;

6. Gestionar convenios culturales para la interaccion universidad — sociedad;

7. Elaborar y proponer las politicas, planes estratégicos y operativos en el ambito de
sus competencias para la aprobacion de las autoridades pertinentes;
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8. Gestionar y coordinar las relaciones culturales con instituciones nacionales vy
extranjeras afines;
9. Gestionar el intercambio de publicaciones de caracter cultural;
10. Participar en eventos culturales previa autorizaciéon de la maxima autoridad y de
acuerdo con la normativa vigente;
11. Supervisar las obras culturales a ser producidas por los diferentes grupos artisticos

de la UTN, las mismas que deben responder a la mision, vision institucional;

12. Asesorar a los gestores culturales de la UTN y de otras instituciones y
organizaciones culturales aliadas de la region y el pais;
13. Generar estrategias para incorporar a los estudiantes de la UTN en los distintos
elencos culturales; asi como también de otras instituciones tomando en cuenta la
aplicacion de las politicas universitarias de vinculacion;
14. Coordinar la elaboracion y distribucion del material de difusién y propaganda de los
eventos culturales;
15. Elaborar los informes de gestidén y actividades realizadas por la Direccion a su

cargo;

16. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;
17. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.6

Direccion de Comunicacion Organizacional

Misién: Promover la comunicacion efectiva y eficiente de la Universidad Técnica del
Norte entre la comunidad universitaria y su entorno, mediante el disefio y la
implementacion de estrategias de comunicacion, publicidad y marketing que fortalezcan
la imagen y relaciones publicas, para el intercambio de la informacion institucional con
sus grupos de interés y la posicionen como una institucion de excelencia académica.

Director de Comunicacion Organizacional

a) Relacién de reporte: Rector

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcidn publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;
4. Poseer titulo de tercer nivel en el campo amplio del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c¢) Funciones:

1. Asesorar en la creacion, manejo y difusion de la informacion oficial de la institucion;
2. Dirigir la elaboracion de los planes estratégicos de comunicacion efectiva de la UTN
a través de los medios de comunicacién masivos, redes sociales y otros, para los
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publicos internos y externos;

3. Dirigir y evaluar el sistema de informacion y comunicacion institucional para los
publicos internos como externos;

4. Coordinar con las unidades académicas y administrativas, la informacion,
socializacion y promocién de eventos académicos, culturales, deportivos, vinculacion
con la colectividad y programas de autogestion;

5. Formular y proponer politicas y estrategias de comunicacion sobre la actividad
institucional;

6. Disefar y estandarizar el material publicitario e informativo de la Universidad;

7. Programar, coordinar y sugerir el manejo de la informacion institucional;

8. Coordinar la ejecucion de conferencias, foros, mesas redondas y demas eventos
institucionales;

9. Definir procesos de comunicacién organizacional en la UTN, para lograr la
participacion de los estamentos universitarios, en forma armdnica y coordinada;

10. Coordinar las acciones tendientes al fortalecimiento de la identidad organizacional
de la UTN, determinando su origen, evolucién y proyeccién con rasgos caracteristicos;
11. Establecer mecanismos de comunicacion adecuados a las actividades que realizan
las unidades académicas y administrativas, para evitar la desarticulacion y la pérdida de
tiempo, esfuerzo y recursos;

12. Desarrollar las estrategias comunicacionales de empoderamiento institucional, que
contribuyan al mejoramiento de los procesos internos y externos con eficiencia, eficacia,
efectividad y pertinencia;

13. Dirigir y supervisar la ejecucién del Plan Estratégico de Comunicacion Institucional;
14. Aprobar y supervisar la planificacion diaria de trabajo sobre la informacién a
sistematizar y difundir;

15. Dirigir los medios de comunicacién social de la UTN, Radio y Television
Universitaria y redes sociales institucionales, con la implementacion de acciones que
mejoren los procesos comunicativos internos y externos;

16. |dentificar los procesos internos y externos que se desarrollan en la UTN, para ser
proyectados y aplicados adecuadamente, preservando la imagen institucional;

17. Formular los programas de comunicacion institucional de corto, mediano y largo
plazo;

18. Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la institucion, para crear contenido comunicacional que mejore la gestion;
19. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su
cargo;

20. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

21. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.7 Direccion de Biblioteca

s r

Mision: Dirigir, planificar y controlar la ejecucion de los procesos inherentes a la gestion
de los servicios bibliotecarios para asegurar la custodia, difusién, conservacion y
preservacion del patrimonio documental bibliografico de la Universidad Técnica del
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Norte, para apoyar la investigacion, la ensefianza, el aprendizaje y la construccién de
la ciencia cumpliendo con los estandares de la Educacién Superior.

Director Biblioteca

a) Relacion de reporte: Vicerrector Académico

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar a las autoridades en el ambito de su competencia;

2. Dirigir la organizacion de los recursos y servicios de la Biblioteca;

3. Dirigir y planificar la adquisicion de material bibliografico, de acuerdo con las
necesidades de los usuarios y la institucién, para incrementar o actualizar la coleccion
bibliografica fisica o digital;

4. Planificar y ejecutar el desarrollo de nuevos servicios en la Biblioteca;

5. Gestionar los convenios de acceso a bibliotecas virtuales e intercambio bibliografico
y alianzas con otras instituciones nacionales y extranjeras;

6. Dirigir y gestionar programas de inclusién a personas con discapacidad;

7. Elaborar y entregar bibliografias e informes de acuerdo con los requerimientos de
usuarios y carreras;

8. Formular y proponer politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

9. Elaborar los informes de gestién y actividades realizadas por la Direccion a su cargo;
10. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

11. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

12.Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.8 Direccion de Bienestar Universitario

Mision: Dirigir, gestionar y promover politicas, programas y proyectos que generen
bienestar estudiantil y universitario, ofreciendo servicios asistenciales, para contribuir
al desarrollo integral de los estudiantes, su bienestar fisico, emocional, social y
académico.
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Director de Bienestar Universitario

a) Relacién de reporte: Vicerrector Académico

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afos en el ambito de su competencia.

¢) Funciones:

1. Asesorar a las autoridades en el ambito de su competencia;

2. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de las diferentes
areas bajo su direccion;

3. Planificar, coordinar, supervisar y organizar las actividades y funcionamiento de la
gestion de bienestar estudiantil y universitario;

4. Dirigir y coordinar la gestion de los proyectos del departamento de Bienestar
Universitario;

5. Gestionar y coordinar actividades deportivas y recreativas para la comunidad
universitaria;

6. Dirigir la ejecucion de informes para el otorgamiento de becas, ayudas econdémicas y
tramites académicos de los estudiantes;

7. Gestionar los convenios con entidades afines tanto nacionales como extranjeras,
promoviendo la ejecucion de los proyectos de los diferentes servicios de la Direccidn;
8. Dirigir y coordinar la prestacion del beneficio de seguro estudiantil contra accidentes
y otros que se crearen para garantizar la seguridad y salud de la comunidad
universitaria;

9. Elaborar y proponer los protocolos inherentes a su ambito de competencia para su
aprobacién e implementacion;

10. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccion a su
cargo;

11. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

12. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

13. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9 Direccion Administrativa:

Mision: Dirigir, coordinar, controlar y ejecutar los procesos administrativos de las
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secciones que la conforman alineados a las estrategias y politicas institucionales con
aplicacién de la normativa vigente.

5.9.1 Director Administrativo

a) Relacion de reporte: Vicerrector Administrativo

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar y absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus
competencias, aplicando la normativa vigente para el efecto.

2. Dirigir las secciones de: almacen bodega, adquisiciones — compras publicas,
servicios generales y talento humano;

3. Dirigir los procesos que desarrollan las secciones de almacén bodega, adquisiciones
— compras publicas, servicios generales y talento humano, conforme lo sefialado en el
ordenamiento juridico;

4. Disponer y controlar el cumplimiento de responsabilidades en las secciones de:
almacén bodega, adquisiciones — compras publicas, servicios generales y talento
humano, conforme lo sefialado en el ordenamiento juridico;

5. Integrar el Consejo Administrativo en calidad de Secretario;

6. Suscribir informes técnicos y reportes solicitados por las autoridades y 6rganos de
control;

7. Dirigir la planificacién del talento humano administrativo bajo el régimen de la LOSEP
y de trabajadores bajo el régimen del Codigo del Trabajo en funcién de las necesidades
institucionales y las disposiciones de la maxima autoridad;

8. Dirigir el subsistema de clasificacion de puestos de acuerdo con la estructura
institucional aprobada en el Estatuto Organico del personal bajo el régimen de la
LOSEP;

9. Dirigir los procesos de seleccion de personal administrativo bajo el régimen de la
LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo;

10. Coordinar los procesos de formacion y capacitacién del personal administrativo bajo
el régimen de la LOSEP y de trabajadores bajo el regimen del Codigo del Trabajo;

11. Coordinar el proceso de evaluacion de desempefio del personal administrativo bajo
el regimen de la LOSEP;

12. Determinar y ejecutar las politicas y normas para los procesos disciplinarios;

13. Sugerir procesos de rotacion y movimientos de personal;
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14. Dirigir el proceso de control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo de
los servidores publicos de la institucion, sin perjuicio del control obligatorio que deben
efectuar los jefes inmediatos;

15. Dirigir la administracion de los expedientes del personal de la institucion;

16. Aprobar los instrumentos contractuales para la vinculacion del talento humano a la
institucion en todas sus modalidades, en funcién de la normativa vigente;

17. Dirigir el proceso de vacaciones para el personal administrativo bajo el régimen de
la LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Cddigo del Trabajo;

18. Dirigir los procedimientos del uso del sistema de pagos de remuneraciones e/SIGEF
y e-SIPREN,;

19. Dirigir la administracion del sistema de pago de la némina de acuerdo con las
directrices del Organismo Rector de las Finanzas Publicas;

20. Proponer proyectos de politicas y normativa interna en el ambito de sus
competencias;

21. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direcciéon a su
cargo;

22. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

23. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida

24. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9.2 Subdirector Administrativo

a) Relacién de reporte: Director Administrativo

b) Requisitos:
1. Estar en pleno gjercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica

y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cinco afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Supervisar y controlar la ejecucién de la planificacion operativa de la seccion de
adquisiciones- compras publicas;

2. Supervisar y controlar la atencion efectiva y oportuna a los requerimientos de
contratacion publica y la ejecucion de contratos;

3. Supervisar y controlar la ejecucion del Plan Anual de Compras Publicas de la
Institucion en el portal de compras publicas;

4. Formular reportes de gestion de la seccion de Compras Publicas;

5. Supervisar el desarrollo de informes técnico-legales relacionados a los procesos que
ejecuta la seccion de Adquisiciones;
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6. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas legales relacionadas con los
procesos que ejecuta la seccion de Adquisiciones;

7. Desarrollar programas de capacitacion para los centros de costo de la Universidad
Técnica del Norte;

8. Prestar asistencia técnica y operativa a los niveles de gestion institucional en los
ambitos de su competencia;

9. Generar y proponer politicas, proyectos, reglamentos, procedimientos, practicas,
directrices y demas normativa para la seccion a su cargo;

10. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9.3 Jefe de Adquisiciones — Compras Publicas

a) Relacién de reporte: Director Administrativo.

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afios seis meses en el ambito de su
competencia.

c¢) Funciones:

1. Efectuar la planificacion operativa de la unidad a su cargo;

2. Coordinar, administrar, controlar y supervisar todos los procesos de contratacion
pablica de la Institucién;

3. Coordinar con las dependencias correspondientes, la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones, su ejecucion y actualizacion en el portal de compras publicas;

4. Supervisar, coordinar, organizar y dar seguimiento de manera efectiva y oportuna a
los requerimientos de contratacion y a la ejecucion de los contratos;

5. Asignar funciones de caracter operativo a sus colaboradores de acuerdo con las
leyes, normas, reglamentos y resoluciones;

6. Organizar el calendario anual de compras publicas de la Institucion, en funcién de los
requerimientos de cada unidad académica o administrativa y coordinar su ejecucion;

7. Organizar y coordinar las capacitaciones a los centros de costos sobre el manejo del
sistema adquisiciones (interno y externo) y, la organizacion de requerimientos y
procedimientos que se requieren;

8. Generar documentos técnicos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el marco de su competencia;

9. Generar y proponer politicas, proyectos, reglamentos, procedimientos, practicas,
directrices y demas normativa para la unidad a su cargo;
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10.Levantar, revisar y legalizar la informacién de los procesos; subprocesos;
procedimientos; productos y servicios a cargo de la seccion;

11.Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar la carga
oportuna de la informacion requerida;

12.Absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus competencias,
aplicando la normativa vigente para el efecto;

13.Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9.4 Jefe de Servicios Generales

a) Relacion de reporte: Director Administrativo

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcion publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afos seis meses en el ambito de su
competencia.

c) Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades que ejecuta el personal asignado a los
procesos de transporte, guardiania y limpieza de la Institucién;

2. Supervisar, coordinar y controlar los procedimientos concernientes a la distribucién,
utilizacion, mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y custodia del parque
automotor de la Institucién apegado a la normativa vigente;

3. Supervisar la provision, inventario y consumo del combustible, lubricantes y
repuestos requeridos para el adecuado funcionamiento de los vehiculos institucionales;
4. Controlar la vigencia de la matriculacién vehicular, el pago de las tasas determinadas
para este fin;

5. Supervisar el registro de inventarios de vehiculos, accesorios y herramientas;

6. Determinar los requerimientos institucionales de contratacién de seguros del parque
automotor, participar en su formalizacion de conformidad con las normas legales y
reglamentarias correspondientes y tramitar ante las compafiias de seguros los reclamos
u otros referidos a siniestros;

7. Coordinar las actividades de aseo, limpieza y guardiania del campus universitario;
8. Dirigir y asignar responsabilidades al personal que se encuentre desarrollando
actividades laborales en la seccion que coordina;

9. Establecer y definir cronogramas de ejecucion y distribucién de cargas de trabajo a
los equipos de trabajo, acorde con las prioridades de la Direccién Administrativa y la
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Institucion;

10. Controlar la asistencia y permanencia en el sitio de trabajo de los servidores
publicos de la seccién a su cargo de acuerdo con la jornada de trabajo establecida.

11. Generar documentos técnicos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en el marco de su competencia;

12. Generar y proponer politicas, proyectos, reglamentos, procedimientos, practicas,
directrices y demas normativa para seccion a su cargo;

13. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar la carga
oportuna de la informacién requerida;

14. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9.5 Jefe de Almacén Bodega

a) Relacién de reporte: Director Administrativo

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcidn publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcidn publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afios seis meses en el ambito de su
competencia.

c) Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades de recepcion, clasificacion, custodia, registro,
control y administracién de bienes muebles e inmuebles, materiales, herramientas,
equipos, parque automotor y demas bienes existentes en la Institucion;

2. Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios tendientes a la correcta
conservacion y cuidado de los bienes que hayan sido adquiridos para uso de la entidad;
3. Coordinar y supervisar todas las actividades necesarias para contratar y gestionar la
ejecucion de las polizas de seguro para salvaguardar los bienes contra diferentes
riesgos que pudieran ocurrir, incluyendo la realizacion del informe en el cual se justifique
la necesidad de asegurar los bienes de propiedad de la entidad, |a prioridad, naturaleza
y mision de estos;

4. Coordinar, administrar, controlar y supervisar todos los procesos de ingreso,
utilizacion, egreso y baja de los bienes e inventarios de la Institucion;

5. Coordinar y dirigir la actualizacién del sistema de inventarios de activos fijos y
almacén de la Institucion;

6. Coordinar y supervisar el envio a la Direccion Financiera, con la periodicidad
determinada en la norma, la informacion y documentacién relativa al movimiento de
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ingresos y egresos para la valoracion, actualizacion y conciliacion respectiva;

7. Coordinar y supervisar la constatacion fisica de los bienes e inventarios de la
Institucion atendiendo la temporalidad y los preceptos dispuestos en la normativa
aplicable, debiendo para el efecto generar toda la documentacion necesaria que permita
evidenciar su cumplimiento;

8. Coordinary supervisar el control de los ingresos a bodega, tomando en consideracién
los comprobantes de egresos, facturas y otros, atendiendo las disposiciones emitidas
en la normativa correspondiente;

9. Coordinary supervisar los egresos de bodega y las transferencias hacia las unidades
0 procesos organizacionales, atendiendo las disposiciones emitidas en la normativa
correspondiente;

10. Organizar la recepcion, custodia y entrega de bienes que adquiere la Institucién,
para lo que debe cumplirse el procedimiento dispuesto en la diversa legislacién
existente;

11. Determinar el stock de bodega y emitir los informes requeridos por la normativa y
los organismos de control;

12. Coordinar y supervisar la provision y entrega de requerimientos de suministros de
acuerdo con las solicitudes de las diferentes unidades institucionales previa autorizacién
de las autoridades correspondientes;

| 13. Coordinar y supervisar la realizacion del inventario para las proyecciones de los
diferentes pedidos del stock de bodega;

14. Coordinar y supervisar el proceso de actas de recepcién de materiales,
herramientas y demas bienes;

15. Proponer lineamientos para la elaboracion de proyectos para dar de baja o sacar a
remate bienes, equipos, vehiculos y/o propiedades de la Institucion;

16. Proponer procedimientos y mecanismos de control que garanticen el buen uso y
conservacion de los bienes Institucionales;

17. Coordinar la recepcion de los bienes de larga duracion que han dejado de utilizarse
en la Institucién, que se han vuelto obsoletos o han cumplido su vida util;

18. Asignar funciones y responsabilidades de caracter operativo a sus colaboradores
de acuerdo con las leyes, normas, reglamentos y resoluciones;

19. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar la carga
oportuna de la informacién requerida;

20. Absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus competencias,
aplicando la normativa vigente para el efecto.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.9.6 Jefe de Talento Humano

a) Relacion de reporte: Director Administrativo.

b) Requisitos:
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1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;
2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcién publica;
3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;
4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos cuatro afios seis meses en el ambito de su

competencia.

¢) Funciones:

1. Supervisar y hacer cumplir la normativa y disposiciones de autoridad competente
vigente enmateria de remuneraciones, seguridad social y obligaciones tributarias en

materia de ndmina;

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de los subprocesos de gestion de némina y

remuneraciones;

3. Coordinar, supervisar y controlar la ejecuciéon adecuada de todos los procesos
concernientes a la ejecucion del presupuesto en némina;
4. Elaborar la proforma presupuestaria anual referente al gasto en personal;

5. Coordinar y supervisar las actividades de analisis y calculo de remuneraciones y
demas obligaciones de gasto de personal, las obligaciones patronales y la ejecucion de

los subprocesos de némina;

6. Aprobar y legalizar reformas web (desconcentradas) de movimientos administrativos
en el distributivo de remuneraciones; asi como también procesa, controla y aprueba las
ndéminas de gasto en el personal;
la elaboracién y actualizacion del distributivo de

7. Coordinar y supervisar
remuneraciones;

8. Coordinar y supervisar la ejecucion de las obligaciones de seguridad social;

9. Coordinar y supervisar la planificacion del talento humano administrativo bajo el
régimen de la LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Codigo del Trabajo en
funcién de las necesidades institucionales y las disposiciones de la maxima autoridad,
10. Coordinar y supervisar el subsistema de clasificacion de puestos de acuerdo con la
estructura institucional aprobada en el Estatuto Organico del personal bajo el régimen

de la LOSEP;

11. Coordinar y supervisar los procesos de seleccion de personal administrativo bajo el
régimen de la LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo;

12. Coordinar y supervisar los procesos de formacién y capacitacién del personal
administrativo bajo el régimen de la LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Cédigo

del Trabajo;

13. Coordinar y supervisar el proceso de evaluacion de desempefio del personal
administrativo bajo el régimen de la LOSEP;
14. Coordinar y supervisar la ejecucién de las politicas y normas para los procesos

disciplinarios;

15. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de rotacion y movimientos de

personal;
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16. Coordinar y supervisar el proceso de control de asistencia y permanencia en el
puesto de trabajo de los servidores publicos de la institucion, sin perjuicio del control
obligatorio que deben efectuar los jefes inmediatos;

17. Coordinar y supervisar la administracion de los expedientes del personal de la
institucion;

18. Coordinar y supervisar el proceso de vacaciones para el personal administrativo
bajo el régimen de la LOSEP y de trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo;
19. Generar y proponer politicas, proyectos, reglamentos, procedimientos, practicas,
directrices y demas normativa para la gestion de némina y remuneraciones;

20. Generar documentos técnicos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en el marco de su competencia;

21. Manejar los sistemas informaticos establecidos por los organismos rectores o
institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar la carga
oportuna de la informacion requerida;

22. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.10 Direccion de Mantenimiento y Construcciones

Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar la sostenibilidad y eficiencia de
las instalaciones fisicas de la institucion a través de la construccion, mantenimiento,
conservacion y mejora continua de las mismas, para el desarrollo institucional.

Director de Mantenimiento y Construcciones:

a) Relacion de reporte: Vicerrector Administrativo

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Repliblica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el gjercicio de la funcién publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en el campo amplio del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afos en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar y absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus
competencias, aplicando la normativa vigente para el efecto;

2. Dirigir la elaboracién y actualizacion en forma permanente el plan de desarrollo fisico
institucional;

3. Dirigir, coordinar, revisar la preparacion de documentacién correspondiente a la
etapa preparatoria para la contratacion y ejecucion de obras y mantenimiento de la
infraestructura existente;
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4. Dirigir los procesos de fiscalizacion y administracion de la ejecucion de obras fisicas
contratadas y mantenimiento de la infraestructura existente, verificando el cumplimiento
de las condiciones contractuales;

5. Dirigir y coordinar la ejecucion de los procesos de mantenimiento de edificios, sistema
vial, pasos peatonales, parques, jardines, canchas deportivas e instalaciones
universitarias en general, implementando planes de mantenimiento preventivo;
correctivo y recurrente.

6. Dirigir y coordinar los procesos de remodelacion de locales, oficinas, laboratorios y
otros ambientes universitarios;

7. Participar en la planificaciéon estratégica institucional de obras;

8. Dirigir y coordinar la sistematizacion del archivo y mantener actualizados y completos
los planos de edificios y construcciones de la Institucion;

9. Dirigir y coordinar la elaboracién y actualizacién de planos sanitarios de red de
alcantarillado, red de agua potable, sistema eléctrico y sistema contra incendios;

10. Proponer proyectos de politicas y normativa interna en el ambito de sus
competencias;

11. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direcciéon a su
cargo;

12. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

13. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

5.11 Direccién de Sequridad y Gestién de Riesqos:

Mision: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas y
proyectos de la seguridad y salud ocupacional de la comunidad universitaria, con la
implementacion de medidas preventivas y de gestion de riesgos.

Director de Sequridad y Gestion de Riesgos:

a) Relacion de reporte: Vicerrector Administrativo

b) Requisitos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constituciéon de la Republica
y la ley para el desempefio de una funcién publica;

2. No contar con impedimento legal para el ejercicio de la funcion publica;

3. No encontrarse con sentencia penal ejecutoriada;

4. Poseer titulo de tercer nivel en cualquier campo del conocimiento;

5. Tener experiencia de al menos seis afios en el ambito de su competencia.

c) Funciones:

1. Asesorar y absolver consultas técnicas a las autoridades en el ambito de sus
competencias, aplicando la normativa vigente para el efecto;
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2. Dirigir y coordinar el disefio de estrategias destinadas a prevenir y proteger de los
efectos de las enfermedades y/o accidentes a los servidores de la institucién como
consecuencia del trabajo, propendiendo al bienestar fisico, mental y psicoldgico;

3. Dirigir y coordinar actividades para preparacion, atencion de emergencias y eventos
adversos;

4. Coordinar, supervisar, evaluar y ejecutar la gestion de riesgos, gestion ambiental,
gestion de seguridad y salud ocupacional;

5. Proponer a las autoridades de la Universidad, normativa, politicas procedimientos,
planes, proyectos, practicas y directrices de los procesos a su cargo

6. Coordinar la elaboracién, aprobacion y ejecucion de todos los instrumentos
inherentes a la gestién de riesgos, ambiental, seguridad y salud ocupacional requerido
por los organismos rectores y de control;

7. Elaborar los informes de gestion y actividades realizadas por la Direccién a su cargo;
8. Controlar la permanencia del personal de la dependencia a su cargo;

9. Coordinar el manejo de los sistemas informaticos establecidos por los organismos
rectores o institucionales, que correspondan a los procesos de su competencia y realizar
la carga oportuna de la informacion requerida;

10. Las demas funciones que le sean asignadas por las autoridades de la Universidad.

El presente Manual entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
Dado en la ciudad de Ibarra, en sesion extraordinaria de H. Consejo Universitario
mediante resolucion Nro. 008-HCU-UTN de 01 de febrero de 2024.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL-SERVICIO DEL PUEBLO

i ",’.‘.‘
tZ VECTORARG 7|
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