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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formaciéon continua y mejoramiento pedagodgico y
académico: una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacién superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados (...)";

Que, el articulo 353 de la Norma Suprema, preceptua: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestibn de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), .. _
determina: “Son derechos de las y los profesores e investigadores gjgé'““ Yoo
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder agis/f
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanit%
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estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacion de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de
sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de
sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la
Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion
y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del
principio de calidad; e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;
y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la institucion de educacioén superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 70 de la referida Ley, indica: “El personal no académico de las
instituciones de educacidén superior publicas y organismos del Sistema de
Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto
en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales.
El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares,
se regira por el Coédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién. Para el
personal académico de las instituciones de educacién superior particulares, el
ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y
el organo rector de la politica publica en educacion superior, establecera un
régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos
propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los
profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. Se prohibe que recursos
provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria,
de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares
que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar \“’
aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
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coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento unica vy
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios”;

Que, el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o
profesoras de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos
superiores; y de arte e institutos superiores universitarios, su escalafén y tiempo
de dedicacion estaran sujetos a la normativa especifica emitida por el Consejo
de Educacién Superior”;

Que, el articulo 147 de la LOES, manifiesta: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras (...)";

Que, el articulo 149 de Ley precitada, preceptia: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no
exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales;
a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a
tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como
la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la Ley antes referida, prescribe: “Para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del
Sistema de Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
afin al campo amplio de conocimiento en el que desemperfiara sus actividades
académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente
Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de relevancia
o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de
sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicidn; y, d) Tener cuatro afios de experiencia
docente, y reunir los requisitos adicionales, sefalados en los estatutos de cada
universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los
que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores
titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los demas requmtos s

‘;'LL"UC
estableceran en el reglamento respectivo”; J
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Que, el articulo 153 de la Ley precitada, determina: “Los requisitos para ser profesor
o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. En el caso de las instituciones de educacién superior que impartan
formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento
a latrayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente.
Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos
0 materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacién
militar se regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley”;

Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o
capacitacion y afio sabatico”;

Que, la Universidad Técnica del Norte (UTN), en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, expidié el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica del Norte, el cual en su articulo 7, determina: “La direccién de la
Universidad corresponde al Honorable Consejo Universitario, como maximo
Organismo Colegiado Académico Superior y al Rector/a, cuyas competencias
son en esencia, de orientacion general, de formulacién de politicas, de direccion,
de ejecucion y control de los procesos institucionales”,

Que, el articulo 10, numerales 6 del Estatuto de la UTN, establece que son
atribuciones del Honorable Consejo Universitario (HCU), entre otras las
siguientes: “6. Expedir o reformar los estatutos y reglamentos de la Universidad”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién, Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General; y, el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica del Norte, Art. 10 numerales 6, 9,31,33 RESUELVE: Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

TITULO PRELIMINAR
AMBITO, OBJETO, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO
Articulo 1.- Ambito.- Estas disposiciones son de aplicacién obligatoria para el personal
académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas de la Universidad

Técnica del Norte.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento regula la seleccién, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, ;<
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promocion, estimulos, cesacion y jubilacion del personal académico, personal de apoyo
académico y autoridades académicas de la Universidad Técnica del Norte.

Articulo.- 3.- Personal académico y personal de apoyo académico.- El personal
académico de la Universidad Técnica del Norte, lo constituyen los profesores e
investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y ayudantes de docencia e investigacion.

TiTULO |
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI

TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico
de la Universidad Técnica del Norte son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y
emeéritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador de la Universidad Técnica del Norte, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios
y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador.

Articulo 5.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no
titular realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El
personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestién educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional:

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales: , "';".;LE_C""'-"’C;:“
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Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacién Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacién
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Articulo 6.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a)
b)
c)
d)
e)

e)
h)
i)
J)

P)

Impartir clases presenciales y/o virtuales;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros:
Disefar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

Disefar y elaborar libros de texto;

Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales
en las modalidades de estudio que se considere pertinente;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;
Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;
Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion vy
actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

Usar herramientas pedagoégicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

Participar como profesores en los cursos de nivelaciéon en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision;

Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; vy,

Las demas que sean requeridas por las autoridades de la Universidad Técnica
del Norte en funcion al desarrollo de la oferta académica institucional.

Articulo 7.- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacién para el
personal académico son:

a)

Disefar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacién basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacion,
que supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos
o procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o
virtuales;
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Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

Disefar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de
obras relevantes en el campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

Las demas que se definan en funcion del ambito de las lineas de investigacion
institucionales y en la ejecucién de proyectos y programas de investigacion
debidamente aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 8.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Se consideran actividades
de vinculacién con la sociedad, las siguientes:

a)
b)

c)

9)

h)

Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo;

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,;

Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacion y certificacion
de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdémico para la
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el
analisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revisiéon técnica
documental para las instituciones del estado, entre otras. La participacién
remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
distribuciéon del saber, circulacién de contenidos artisticos y formaciéon de
publicos;

Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacién superior, en proyectos productivos
o de beneficio social; y,

Las demas que se definan en funcién de las necesidades institucionales.

Articulo 9.- Actividades de gestion educativa. - Se consideran actividades de gestion

educativa, las siguientes:

a)

\ GHf

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del érgano colegiado
superior; '
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Desempeiiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional:
Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales:
Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial
de una publicacién;

Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera
la dedicacién como equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacién
como equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que
forman parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades
cientificas o acadéemicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico;

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad o escuela politécnica en las sesiones del érgano colegiado superior;
Y,

Las demas que, por necesidad institucional, defina el Honorable Consejo
Universitario.

Articulo 10.- Régimen de dedicacién del personal académico. - Los miembros del
personal académico de la Universidad Técnica del Norte, en razon del tiempo semanal
de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a)
b)
c)

Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo -
El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendra la siguiente carga
horaria:

a)

b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta ‘\3

Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
veinte (20) horas semanales de clase.

dieciocho (18) horas semanales de clase.
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c) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciséis (16) horas semanales de clase.

Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. -
El personal académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12)
horas semanales de clase.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal acadéemico a tiempo parcial. - El
personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al menos dos
(2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

Articulo 14.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - El personal
académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%)
de estas horas de clase.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento.

En ningun caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra
ser superior al tiempo maximo de dedicacidn del personal docente.

Articulo 15.- Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos de decanos,
sub decanos seran de libre nombramiento y remocion y se les podra reconocer hasta
doce (12) horas semanales de actividades de docencia o investigacion en su dedicacién
de tiempo completo.

Articulo 16.- Modificacion del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico titular de la Universidad Técnica del Norte, podra modificarse
temporalmente, lo cual sera autorizado por el Honorable Consejo Universitario, con base
a la resolucién fundamentada y motivada del Honorable Consejo Directivo.

Para que se produzca la modificacion de dedicacién, el personal académico debera
solicitar o aceptar dicho cambio.

En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse
como un derecho adquirido del personal académico.

Articulo 17.- Condiciones para la modificacién del régimen de dedicacion. - Se
podra conceder cambio de dedicacién del personal académico titular, observando lo

siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se

podra modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta po’;;, s i Joun

doce (12) meses, su dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a trem
completo o viceversa. \:

Pagina 9 de 46
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b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacién del
personal académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la
planificacion anual correspondiente.

c) Se podra modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
personal académico titular vaya a desempenfiar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma universidad o escuela
politécnica o en una entidad u organismo del sector publico o privado.

También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la
dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal
académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucién de las
actividades académicas e institucionales planificadas.

CAPITULO I

VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 18.- Ingreso. - El personal académico que ingrese a la Universidad Técnica
del Norte, debera presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que
acredite el cumplimiento de los requisitos generales exigidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon expedido por el Consejo de Educacién Superior y las que determine
pertinentes la Direccion Administrativa de la Universidad Técnica del Norte.

Titulo |

Personal Academico No Titular

Articulo 19.- Requisitos para la vinculaciéon del personal académico ocasional.-
Para ser personal académico ocasional de la Universidad Técnica del Norte, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar
de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria
artistica, reconocida por la Comisién Interinstitucional de Artes conforme lo
establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior; vy,

c) Contar con experiencia en docencia universitaria de al menos un afio.

d) No estar inmerso en las prohibiciones especiales para el desempefio de un
puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector publico, establecidas en la LOSE /%\Q@‘EC’WC;,‘ \

/
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Articulo 20.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal
académico ocasional. - Los miembros del personal académico ocasional tendran la
siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales de clase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos (22)
horas semanales de clase.

El personal académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relaciéon de
dependencia, con un tiempo maximo de vinculacién de quince afios (15)

(Inciso final reformado mediante Resoluciéon Nro. 002-SO-HCU-UTN, adoptada por
el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte
en sesion ordinaria, desarrollada el 31 de enero de 2024).

Articulo 21.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal
académico invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y previa justificacion de la unidad académica requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener
grado académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una institucion de investigacion o de educacién superior, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior; vy,

Articulo 22.- Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24)
meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el exterior,
asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y
especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un
tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion que desempefiaran; en ningun caso, podran realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado cuando la Unidad _-—

Académica requirente justifique que las actividades de docencia e investigacion son déﬁf‘j"“"‘\
caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico tltular
siempre que se trate de alguno de los siguientes casos: l, =)
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a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al
de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion; y,

d) Ofras actividades determinadas por el Vicerrector Académico a pedido del
Decano de la Unidad Académica.

Articulo 23.- Requisitos del personal académico honorario.- Se podra contratar bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles, como personal académico honorario a
profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad
laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y
de investigacion.

Para ser personal académico honorario, se acreditara, previa justificacién de la unidad
académica requirente, tener titulo de cuarto nivel; o, gozar de comprobado prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais

Articulo 24.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico
con la distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad y podra ser
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles.

Para ser personal académico emeérito se acreditara, previa justificacion de la Unidad
Académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios
como profesor titular en la UTN;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacién
artistica; y,

d) Haber sido reconocida dicha distincion por parte del HCU.

Titulo 1l

Personal Académico Titular

Articulo 25.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en la Universidad

Superior, se debera acreditar:
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a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria profesional de acuerdo
a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos veinte y cuatro (24) meses de
experiencia profesional docente en educacion superior;

c) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; vy,

d) Haber producido al menos una (1) obra académica o artistica de relevancia o
publicado al menos un (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales
academicas.

Se reconoce como experiencia profesional docente la labor como personal de apoyo
academico.

Articulo 26.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado
1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de la
Universidad Técnica del Norte, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener
el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1
en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion
en los ultimos 4 afos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar
sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:
; g 3 STEE EEq7ow
1. Tener promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su“/”““\""? N\
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion correspondientes a lbé FCRbA,
ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.; y, |= \GE,.
O
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2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior. De contar con el grado académico de PhD debidamente registrado en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en
educacidn superior con este titulo.

c¢) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o artisticas de relevancia
o publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicado por editoriales
académicas, las cuales no seran acumulativas, y seran distintas a las presentadas
al ingreso a la carrera docente o ultimo proceso de promocion.

d) Requisito de investigacién y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afos.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 27.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de la
Universidad Técnica del Norte, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacién superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempenara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educaciéon Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B2
en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los Ultimos
cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE f\ i ('%;,
. - ] [T
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docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar \a@iﬁ’,&

sobre temas pedagdgicos. gt

\CE." RAL

Pagina 14 de 46

-
‘jJO

: \'_‘_?»J ECY @,--



REPUBLICA DEL ECUADOR ;
(i 1;EM\"C"»‘.:

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE §_ (E
. ., 3 I.IIII "
Acreditada Resolucion No. 173-SE-33-CACES-2020 = 8

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente en el nivel 3 de la
categoria de personal académico agregado o su equivalente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado
de su evaluacion de desempefio procesos de evaluaciéon de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia.

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los
ultimos cuatro (4) afios de sus actividades de docencia.

¢) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por
editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ultimos
cinco (5) afios, las cuales no seran acumulativas, y seran distintas a las
presentadas al ingreso a la carrera docente o ultimo proceso de promocion,

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto podra durar
menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto de
investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacién como investigador
en el proyecto; y el tiempo de codireccion de un proyecto de investigacion
equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacién como investigador en el
proyecto; y,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4) afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico extranjero.- Las personas
extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de personal
académico, previo informe de la Direccion Administrativa.

Para ocupar puestos de carrera, deberan tener:

e Cumplir con los requisitos establecidos para los ecuatorianos y de acuerdo con
el grado escalafonario al que se quiera acceder.

* Residencia en el pais de al menos 5 afos,

e Tener titulo de maestria o doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; vy,

e Haber cumplido y ganado el respectivo concurso de méritos y oposiciép,ggéT—E'—cﬁ-f‘c';..\
garantizando de esta forma, la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéﬁ’\ 40,2\

; &
) \)Pf\ECUB“/Q//
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CAPITULO Il
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 29.- Escalafén. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de
la Universidad Técnica del Norte, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica.

Articulo 30.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafon de la carrera académica
tras haber ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion y
haberse posesionado del cargo.

Articulo 31.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que
el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen
tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas
en subcategorias

Articulo 32.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular.

Articulo 33.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario, el puesto que
en funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que
determina la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 34.- Escalafon del personal académico titular y duracion de la carrera
docente.- Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico
titular de la Universidad Técnica del Norte, y la permanencia minima en cada grado
escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

Personal 3 8

Académico Titular 2 7 3
Principal 1 6 3
Personal 3 5 4
Académico Titular 2 4 4
Agregado 1 3 4
Personal 2 2 4
Aca.d-emlco Titular 1 1 4
Auxiliar

Articulo 35.- Escala remunerativa de las autoridades.- La escala remunerativa de las ;0 1E0
autoridades de la Universidad Técnica del Norte, sera de conformidad con la siguiente
tabla: 'z
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Rector 4 5.000,00
Vicerrectores 3 4.640,11
Decano o su equivalente 2 4.306,13
Subdecano o su equivalente 1 3.996,18

Articulo 36.- Escalas remunerativas del personal académico titular.- Las escalas
del personal académico titular con dedicacion a tiempo completo de la Universidad
Técnica del Norte, sera de conformidad con la siguiente tabla:

Personal  Académico 2 8 5.000,00
Titular Principal 2 ’ 4.518,51
i 1 6 4.083,38

334,81

Personal Académico . 5 3.334.8
Titular Agregado 2 4 3.013,67
o 1 3 2.723,46
Personal Académico 2 2 222419
Titular Auxiliar 1 1 2.010,00

Articulo 37.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del
personal académico invitado con titulo de maestria seran igual a lo establecido para la
escala del personal académico titular auxiliar 1.

El personal académico invitado con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, percibira una remuneracion
mensual correspondiente al personal académico titular auxiliar 2(de acuerdo con la
dedicaciéon contratada) bajo contrato de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados.

Articulo 38.- Honorarios del personal académico honorario y emérito.- Los
honorarios del personal académico honorario y emérito con titulo de maestria sera igual
a lo establecido para la escala del personal académico titular auxiliar 1.

El personal académico honorario con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestién en educacion superior”, percibira una remuneracion
mensual correspondiente al personal académico titular auxiliar 2 (de acuerdo a Ia{
dedicacién contratada), bajo contrato de servicios profesionales o contratos técr)ig's
especializados. <
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Articulo 39.- Remuneracion del personal académico ocasional.- La remuneracién
del personal académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior sera igual
a la establecida para la escala del personal académico titular auxiliar 1. De acuerdo con
el tiempo de dedicacion, la remuneracion, sera la determinada en el siguiente cuadro:

TIPO DE PERSONAL TIEMPO | MEDIO TIEMPO PARCIAL HORAS
ACADEMICO COMPLETO [TIEMPO| 19 | 18 | 17 16 15 14 13 12
RMU USD :
OCASIONAL CON 2010.00 |1005,00|954,75|904,5|854,24|804,00|753,75|703,50|653,25|603,00
MAESTRIA

Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su
equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, la remuneracion se fija
de acuerdo con el cumplimiento de los siguientes requisitos, mismos que deberan ser
calificados por cada Unidad Académica:

Ocasional Junior con PhD.- Para ser considerado Personal Académico Ocasional
Junior con PhD., se requiere:

a) Poseer titulo de PhD o su equivalente;

b) Acreditar al menos 2 afios de experiencia como personal académico en IES o
Instituciones de investigacion de prestigio a partir de su graduacion como PhD; v,

c) Haber creado, publicado o patentado al menos 5 obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el campo de conocimiento, en revistas
de alto impacto, de las cuales minimo 2 deberan ser en Scopus, u otras, excepto
latindex, vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

La remuneracién, de acuerdo a su tiempo de dedicacion, sera la establecida en el
siguiente cuadro:

TIPO DE TIEMPO PARCIAL HORA
TIEMPO | MEDIO :
PERSONAL

COMPLETO [TIEMPO
ACADEMICO 19 18 17 16 15 14 13 12

RMU USD
OCASIONAL
JUNIOR CON
PHD

2224,19 |1112,10)1056,49(1000,89| 945,28 | 889,68 | 834,07 | 778,47 | 722,86 |667,26

Ocasional Senior con PhD.- Para ser considerado Personal Académico QOcasional
Senior con PhD., se requiere:

a) Poseer titulo de PhD o su equivalente,
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b) Acreditar al menos 6 afios de experiencia como personal académico en IES, a o
Instituciones de investigacion de prestigio a partir de su graduaciéon como PhD; vy,

c) Haber creado, publicado o patentado al menos 9 obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el campo de conocimiento, en revistas
de alto impacto, de las cuales minimo 3 deberan ser en Scopus, u otras, excepto
latindex, vinculado a sus actividades de docencia o investigacién

La remuneracién, de acuerdo con su tiempo de dedicacién, sera la establecida en el
siguiente cuadro:

TIPO DE
o] TIEMPO MEDIO TIEMPO PARCIAL HORAS
PERSONAL

COMPLETO | TIEMPO
ACADEMICO 19 18 17 16 15 14 13 12

RMU USD
OCASIONAL
SENIOR CON
PHD

2723,46 | 1361,73 |1293,64/1225,56| 1157,47 | 1089,38 | 1021,30| 953,21 | 885,12 (817,04

CAPITULO IV

PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo |

Proceso de promocién del personal académico

Articulo 40.- Organo encargado de la promocién.- La Comisién de Promocion del
Personal Académico titular de la UTN, encargada de resolver, a pedido de las unidades
academicas, la promocion del personal académico, estara conformada por:

1. El Vicerrector Académico, quien presidira la Comision.

2. Los Decanos de la Facultades

3. El Representante docente al HCU, de la respectiva unidad académica
requirente; y,

4. El Director Administrativo.

La Resolucion de la Comision se tomara con la presencia de todos sus miembros y

resueltas con mayoria absoluta, es decir, con el voto de tres de sus cuatro miembros,
teniendo el Presidente de la Comisién, voto dirimente.

efectuados por la misma.
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Art. 42.- Tramite de la promocion. - En los tramites de promocion, el requirente debera
presentar:

a. Solicitud de la Promocién.- Los miembros del Personal Académico titular de la
UTN, para su promociéon deberan elaborar una solicitud dirigida al Decano de la
Facultad, a la cual adjuntaran la documentacion de respaldo necesaria, debidamente
foliada que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento para acceder a la respectiva categoria o nivel solicitado; vy, la certificacion
de aptitud suscrita por el Secretario Abogado que no ha sido sujeto de promocién o
recategorizacion en el tiempo establecido para cada nivel o grado.

El Decano de la Facultad, remitira a la Comisiéon de Promocién toda la documentacion
del solicitante en el término de cinco (05) dias, sentando razén del nimero de hojas y
documentos del expediente.

b. De la documentacién: El solicitante presentara al Decano su documentacion,
clasificados con separadores plasticos y organizados segun el siguiente orden:

+ Solicitud de promocion.

« Certificado de aptitud.

+ Documentos personales (cédula de ciudadania y certificado de votacion).

» Accion de personal de nombramiento y promocién del personal académico.

+ Titulos profesionales y grados academicos con el respectivo registro de la
Senescyt.

» Certificado de experiencia otorgado por la Unidad de Administracién de Talento
Humano

» Obras de relevancia publicadas (con los respectivos certificados de validacion).

» Certificado de la evaluacion integral en los dos Ultimos periodos académicos.

» Certificaciones de capacitaciones y actualizacion profesional

« Segun la categoria, certificado de haber participado, dirigido o codirigido proyectos
de investigacion.

» Segun la categoria, certificado de haber dirigido o codirigido tesis doctoral y de
maestria.

c. Informe de cumplimiento. - La Comision de Promocion del Personal Académico
de la UTN, elaborara en el término maximo de treinta (30) dias a partir de la recepcién
del expediente enviado por el Honorable Consejo Directivo de la respectiva Facultad, un
informe de cumplimiento de requisitos con la descripcion de los documentos
presentados por el personal académico solicitante. En este término quedan excluidos
para su contabilizacion, los dias término que el comité de valoracién de obras demore
en emitir su informe.

Referente al procedimiento de la valoracion de obras relevantes, la Comisién designara
a un comité para la valoracion de las obras relevantes, de acuerdo con lo determinado
en el Reglamento de Carrera y Escalaf()n del Personal Académico del Sistema de
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dias, los cuales no seran contabilizados dentro del término establecido en el literal c) del
presente articulo.

d. Resolucién de la Comision. - La Comisién de Promocién del Personal Académico
de la UTN, con base al informe descrito en el literal b) de este articulo, debera resolver
motivadamente en funcién de lo aportado en el expediente de promocién.

Esta resolucion sera notificada por escrito en el término de cinco (5) dias al miembro del
Personal Académico Titular que presento su solicitud de promocién.

Esta resolucion sera puesta en conocimiento del Rector de la UTN, para que solicite la
respectiva certificacion presupuestaria; y, el Honorable Consejo Universitario, en uso de
sus facultades emita el correspondiente acto administrativo. Esta resolucion debera ser
notificada por escrito en el término de cinco (5) dias de su expedicion.

A fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, se consideran los
siguientes mecanismos:

e. Impugnacién. - En caso de inconformidad con la Resoluciéon de la Comision de
Promocion del Personal Académico, el solicitante en el término de ocho (8) dias a partir
de la notificacion y en uso de su derecho podra impugnar la Resolucion de primera
instancia de promocion, fundamentado debidamente su pedido conforme a derecho
corresponda. Esta impugnacion se presentara ante la misma Comisién de Promocion
del Personal Académico, la cual debera resolver en el término de diez (10) dias.

f. Apelacidon. - En caso de inconformidad con la Resolucion de Impugnacion, el
solicitante en el término de diez (10) dias contados a partir de la notificacion y, en uso
de su derecho podra apelar la Resolucion, |a cual debera estar debidamente fundamenta
conforme a derecho. Esta se presentara ante la misma Comision de Promocion del
Personal Académico, la cual en el término de diez (10) dias pondra en conocimiento del
HCU, quien resolvera la pertinencia de la apelacidén en un plazo no mayor a treinta dias
(30) habiles.

g. Resoluciéon de promocién emitida por el HCU.- El Honorable Consejo
Universitario, en ejercicio de sus funciones y atribuciones, una vez que la Comision de
Promocion del Personal Académico de la UTN, remita el expediente completo del
proceso, en el cual contendra la Resolucion e Informe de caracter vinculante, resolvera
la aprobacion de la promocion.

Para la promocion de los miembros del Personal Académico Titular de la Universidad
Técnica del Norte, el tiempo de experiencia académica durante su trayectoria enla UTN,
no sera acumulable para un nuevo proceso de promocion.

Paragrafo Il

Requisitos para la promocién del personal académico
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Art. 43.- Promocion del personal académico titular auxiliar. - El personal académico
titular auxiliar 1 de la UTN sera promovido a auxiliar 2 siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2,
se acreditara:

a) Requisitos de formacién:

1.

Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacién pedagédgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos.

b) Requisitos de docencia:

¥

2.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
auxiliar 1 en la UTN;

Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Ultimos procesos de
evaluacion de desemperfio en los que ejercié la docencia.

Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que serd extendido por el Vicerrectorado
Académico.

¢) Requisitos de produccién académica o artistica:

1.

Haber creado o publicado en los ultimos cuatro afios al menos dos (2) obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en
revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, las cuales no seran
acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente
o ultimo proceso de promocidn.

b. Para la promocioén del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado
1, se acreditara:

a) Requisitos de formacion:

b) Requisitos de docencia:

Haber realizado el niumero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos.
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1. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
auxiliar 2 en la UTN.

2 Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacién de desempenfio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion
de desempefio en los que ejercié la docencia.

3.  Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

¢) Requisitos de producciéon académica o artistica:

1. Haber creado o publicado en los ultimos cuatro afios al menos cuatro (4) obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos cuatro (4) articulos en
revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicado por editoriales académicas en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, las cuales no seran
acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente
0 ultimo proceso de promocion.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion:

1. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Art. 44.- Promocion del personal académico titular agregado. - El personal
académico titular agregado de la UTN sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Para la promociéon del personal académico titular agregado 1 a titular
agregado 2, se acreditara:

a) Requisitos de formacion:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagodgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
agregado 1 enla UTN. e
2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultad_og);g
de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacigs,

de desempefio en los que ejercid la docencia. i.%
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3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Academico.

¢) Requisitos de produccion académica o artistica:

1. Haber creado o publicado en los ultimos cuatro afios al menos seis (6) obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en
revistas arbitradas, o cuatro (4) libros monograficos individuales revisados por
pares externos y publicado por editoriales académicas en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, las cuales
no seran acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera
docente o ultimo proceso de promocién.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion:

1. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de
al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afos.
2. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.

b. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado
3, se acreditara:

a) Requisitos de formacién:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los Ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagodgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
agregado 2 en la UTN.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) Ultimos procesos de evaluacién
de desempefio en los que ejercié la docencia.

3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

c¢) Requisitos de produccién académica o artistica: R

<
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos nueve (9) articulos e?ék, 1A S)
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revistas arbitradas, o seis (6) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicado por editoriales académicas en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, las cuales no seran
acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente
0 ultimo proceso de promocion.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion:
1. Haber dirigido o codirigido al menos nueve (9) trabajos de titulacién de maestria
profesionalizante o tres (3) tesis de maestria de investigacion o una (1) tesis de
doctorado.

Art. 45.- Promocion del personal académico titular principal. - El personal
académico titular principal de la UTN serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal
2, se acreditara:

a) Requisitos de formacién:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacién cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagoégica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
principal 1 en la UTN.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion
de desempefio en los que ejerciod la docencia.

3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

c) Requisitos de produccion académica o artistica:

1. Haber creado o publicado al menos dieciséis (16) obras académicas o artisticas
de relevancia o publicado al menos dieciséis (16) articulos en revistas arbitradas
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna; o, cuatro (4) libros monograficos individuales revisados por/_,/q;t'jg‘c W,
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de IQA{;-}“ Y
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios, las cuales no seran acumulativaiig SEL

=3
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y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente o Gltimo proceso
de promocién.

d) Requisitos de investigacién y/o vinculacion:

1. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacioén con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al
menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes
de investigacién extranjeros; y,

2. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion.

b. Para la promocioén del personal académico titular principal 2 a titular principal
3, se acreditara:

a) Requisitos de formacion:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96)
horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de
estas horas deberan ser de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
principal 2 en la UTN.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de
evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia.

3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el
nivel y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

c) Requisitos de produccion académica o artistica:

1. Haber creado o publicado en los ultimos cinco afios al menos veinte (20) obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos veinte (20) articulos
en revistas arbitradas en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion, de las cuales al menos cuatro deberan haber sido en
un idioma diferente de su lengua materna; u, ocho (8) libros monograficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas.
Al menos cuatro (4) de los articulos deben ser en los ultimos cinco (5) afios, las s
cuales no seran acumulativas, y seran distintas a las presentadas al ingreso a }ag
carrera docente o Ultimo proceso de promocion. ig
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d) Requisitos de investigacion y/o vinculacién:

1. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 arios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros.

2. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Art. 46.- Del personal académico titular principal investigador.- El personal
académico titular principal UTN sera promovido a investigador, siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

a) Del personal académico titular principal 1 a titular principal investigador 2, se
acreditara:

a) Requisitos de formacion:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacién cientifica y pedagoégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
principal 1 en la UTN.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion
de desempenio en los que ejercié la docencia.

3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

¢) Requisitos de produccién académica o artistica:

1. Haber creado o publicado al menos veinte (20) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos veinte (20) articulos en revistas arbitradas en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
en centros de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio,
de las cuales al menos cuatro debera haber sido en un idioma diferente de su
lengua materna; u, ocho (8) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas. Al menos cuatro (4) de Iqs;"_
articulos debe ser en los Ultimos cinco (5) afios, las cuales no seran acumulativas;,

!
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y seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente o Gltimo proceso
de promocién.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion:

1. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 arios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros.

2. Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria
de investigacion.

b) Del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditara:

a) Requisitos de formacién:

1. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos.

b) Requisitos de docencia:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
principal 2 en la UTN.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacién de desemperio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion
de desempefio en los que ejercid la docencia.

3. Certificado de no tener repitencia de sus alumnos que sobrepase el 10% en las
asignaturas a su cargo, en ninguno de los cuatro afios de permanencia en el nivel
y grado escalafonario, mismo que sera extendido por el Vicerrectorado
Académico.

c¢) Requisitos de produccion académica o artistica:

1. Haber creado o publicado al menos veintiocho (28) obras académicas o artisticas
de relevancia o publicado al menos veintiocho (28) articulos en revistas arbitradas
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion en centros de educacidn superior o en instituciones de investigacion
de prestigio, de las cuales al menos cuatro debera haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna; u, doce (12) libros monograficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos / ngscﬂ,&:-,\
ocho (8) de los artlculos deben ser en los ultimos cinco (5) afios, las cuales no} ; "

docente o Ultimo proceso de promocién. \ .
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d) Requisitos de investigacién y/o vinculacion:

1. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros.

2. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de
doctorado.

Articulo 47.- Disposiciones generales para la promocion. - Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de la Universidad
Técnica del Norte, se seguiran los siguientes criterios:

Para la valoracién de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico
titular de la UTN, se seguiran los siguientes criterios:

a) El afo sabatico al que se acoja el miembro del personal académico titular, asi
como el tiempo en funciones en cargos de autoridad de la Institucion de
Educacién Superior, se consideraran como parte de la experiencia para fines de
promocion. El personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocién, hubiere hecho uso de un afio sabatico y tuviere aprobado el informe
de las actividades realizadas estara exento del cumplimiento del veinticinco por
ciento (25%) del requisito de docencia y capacitacion exigida para la promocion;

b) Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones
artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas,
deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria, conformada por
dos miembros internos y un externo;

c) Eltiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano
o similar jerarquia, se reconocera como tiempo de experiencia académica;

d) En todos los casos de promocién se incorporara la respectiva constancia
mediante una accién de personal o nuevo nombramiento en la UTN, sefialando
las fechas de su vigencia;

e) El numero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes
no es acumulativo en cada proceso de promocion, por cuanto se requiere de una
capacitacion continua y periddica;

f) La participacion como miembro externo de una comisién de evaluacién de
concursos de merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de 16 horasde 7o
capacitacion. La participacién como par externo de evaluacién de proyectos de-;;}“&
investigacion de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos d'e;” $

=
\
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investigacion u otros organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis
(16) horas de capacitacion;

La participacion como facilitadores externos del Consejo Educacién Superior
tendra una equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras
y programas de especializacion y maestria; y, treinta y dos (32) horas de
capacitacion para programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia
de una facilitacion externa para la promocién de un nivel a otro;

La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior tendra una equivalencia
de treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra
realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacion externa
para la promocion de un grado a otro;

La participacién como facilitadores externos del Consejo de Educacion Superior
en tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o
tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o programas de especializacion,
maestria o doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de
titulacién de grado o de maestria o su equivalente. Esta participacion sera
debidamente certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,

CAPITULO YV

ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 48.- Estimulos para la docencia.- Tendra derecho a recibir estimulos para la
docencia, el personal académico que:

a)

b)
c)

Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del
noventa por ciento (90%) de aprobacién en su desempefio académico;
Desarrolle capacidades didacticas para ensefar a personas con discapacidad,; vy,
Coordine por al menos tres (3) afos consecutivos, grupos académicos
colaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera de la Universidad Técnica
del Norte.

En estos casos los estimulos consistiran en una distinciéon especial.

Articulo 49.- Estimulos para la investigacion.- Tendra derecho a recibir estimulos
para la investigacion, el personal académico que participe en:

a. Proyectos de investigacién con fondos externos a la universidad o escuela

politécnica. En este caso podra percibir ingresos adicionales, conforme a la

normativa nacional sobre la materia y las regulaciones y politicas de investigacién,\\\?
de la instituciéon de educacién superior en la que preste sus servicios; [ 3
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b. Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de
atencion prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades
sociales, sectoriales y productivas; o en zonas rurales. En este caso se le
reconocera como un proyecto de investigacion de doce (12) meses o como la
direccion de una tesis de maestria;

c. La direccion de un proyecto de investigacion de al menos doce (12) meses de
duracion. En este caso se le reconocera seis (6) meses adicionales como
experiencia en gestion educativa;

d. Articulos de alto impacto con base en la indexacién de prestigio internacional;

e. En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocera como dos obras o
articulos publicados de al menos doce (12) meses de duracion, si las
investigaciones tienen como producto: un modelo de utilidad; una patente; un
registro de marcas; un paquete tecnologico y desarrollo de software.

f. Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor
(PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”. En
este caso el estimulo consistira en multiplicar por una Unica vez y se mantendra
durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se
encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneraciéon que corresponde a su grado
escalafonario por la remuneracion establecida por la Universidad Técnica del
Norte en aplicacion del articulo 65 respecto al calculo de las remuneraciones del
personal académico titular del Reglamento de Carrera y escalafon del personal
academico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 50.- Estimulos para la vinculacion con la sociedad. - Tendra derecho a

recibir estimulos para la vinculacion con la sociedad, el personal académico que

participe en:

a. Proyectos de vinculacion con la sociedad con fondos externos a la universidad o
escuela politécnica. En este caso el personal académico podra percibir ingresos
adicionales que provengan de los fondos externos de cada proyecto;

b. En proyectos de vinculacién con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que
atiendan necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencion
prioritaria e histéricamente excluidos o discriminados. En este caso se le reconocera
una participacién adicional de tres (3) meses;

c. En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculaciéon con la sociedad cuyo
alcance sea territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional
de tres meses;

d. La direccion de un proyecto de vinculacion con la sociedad de al menos doce (12)
meses de duracion. En este caso se reconocera seis (6) meses adicionales como
experiencia en gestién educativa; vy,

e. La direccion o asesoria de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o
innovacion tecnolégica. En este caso se le reconocera como la direccién o co- s
direccion adicional en un proyecto de investigacion con una duracién de doce (1 __}5}9,155-’9'@;\
meses. /&




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE §
Acreditada Resolucién No. 173-SE-33-CACES-2020 R

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y PERIODO FIJO

Articulo 51.- Nombramiento provisional y periodo fijo.- El nombramiento provisional
y periodo fijo, podra ser concedido u otorgado al personal académico no titular
ocasional, para ocupar la categoria de auxiliar nivel 1, se sujetard a los casos
establecidos en la normativa vigente; y que, cuente con por lo menos:

a) Dos (2) afios de vinculacion laboral docente en la Universidad Técnica del Norte,
de manera continua o no.

b) Tener el grado académico de maestria o doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente registrado en la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

c) Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, durante su vinculacion en la UTN;

d) Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos;

e) Haber realizado ochenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional; o, haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y
actualizacién profesional, en los ultimos cinco afios; v,

f) Haber dirigido o asesorado por lo menos cuatro trabajos de titulacion durante su
vinculacién en la UTN.

El nombramiento provisional o periodo fijo, podra ser concedido u otorgado al personal
académico no titular ocasional, para ocupar la categoria de agregado nivel 1, se sujetara
a los casos establecidos en la normativa vigente; y que, cuente con por lo menos:

a) Cuatro (4) afios de vinculacién laboral docente en la Universidad Técnica del
Norte, de manera continua o no.

b) Tener el grado académico de maestria o doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente registrado enla SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacién.

c) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, durante su vinculacion en la UTN.

d) Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos.

e) Haber realizado ciento veinte horas acumuladas de capacitacion y actualizacién
profesional; o, haber impartido al menos sesenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional.

f) Haber dirigido o asesorado por lo menos seis trabajos de titulacion durante su
vinculacién en la UTN.

Pagina 3
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El nombramiento provisional o periodo fijo, podra ser concedido u otorgado al personal
académico no titular ocasional, para ocupar la categoria de principal nivel 1, se sujetara
a los casos establecidos en la normativa vigente; y que, cuente con por lo menos:

a) Cuatro (4) afos de vinculacion laboral docente en la Universidad Técnica del
Norte, de manera continua o no.

b) Tener el grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), debidamente
registrado en la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion.

¢) Haber creado o publicado al menos doce obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o0 investigacion, durante su vinculacién en la UTN.

d) Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos.

e) Haber realizado ciento ochenta horas acumuladas de capacitacién y actualizacion
profesional; o, haber impartido al menos sesenta horas de capacitacion vy
actualizacion profesional.

f) Haber dirigido o asesorado por lo menos seis trabajos de titulacion durante su
vinculacion en la UTN.

g) Haber participado en dos o0 mas proyectos de investigacion con una duracion de
al menos 12 meses.

Articulo 52.- Del nombramiento provisional al personal académico no titular
Ocasional. - Se otorgara nombramiento provisional por un periodo de hasta cuatro (4)
afnos, de acuerdo a los dispuesto en el articulo 54 del Reglamento de Carrera y
escalafon del Personal Académico del Sistema del Educacion Superior, expedido por el
Consejo de Educacion Superior, al personal académico ocasional, requerido para cubrir:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en
sus funciones o destituido, basado en la resolucion o sentencia ejecutoria y en firme.

En caso de que una Resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspensién o destitucién
terminara el nombramiento provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspensién o destitucion, la
institucién de educacion superior podra llamar a concurso de méritos y oposicion para
reemplazar al miembro del personal académico titular.

2. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de
licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado
para la sefialada licencia, incluidas las posibles prorrogas.

de servicios sin remuneracién. Este nombramiento no podra exceder el tiempg <\
determinado para la sefialada comision. = (ff 2
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4. El puesto vacante de un miembro del personal académico titular que se encuentre
ejerciendo las funciones de Rector o Vicerrector de la Institucién de Educacién Superior.

5. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar siempre
que el profesor o investigador cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

6. Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico
que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional no le da la
condicion de titular, ni genera derechos, ni estabilidad; pudiendo por su naturaleza, este
nombramiento ser terminado en cualquier momento por la Universidad Técnica del
Norte,

Articulo 53.- Tramite otorgamiento del nombramiento provisional. Para este tipo de
nombramientos, se debera cumplir con el siguiente tramite:

1. Solicitud por parte de la Unidad Académica. — El Honorable Consejo
Directivo, mediante una resolucién debidamente fundamentada y motivada,
acompanado de los documentos de respaldo, entre estos el pedido efectuado
por el decano o Vicerrector Académico o Vicerrector de Investigacion, con
oficio dirigido al Rector y, el analisis de los requisitos académicos del
candidato descritos en el articulo 48 de este Reglamento; debiendo ademas
justificar la causal por la cual requiere el otorgamiento del nombramiento
provisional al personal académico no titular ocasional.

2. Informes. - Recibido el expediente el sefior Rector solicitara los respectivos
informes a la Direccién Administrativa, Procuraduria General y Direccion
Financiera, los cuales, con la finalidad de unificar criterios, se despacharan
de la siguiente forma:

e La Direccion Administrativa, verificara el cumplimiento de requisitos
generales para ejercer un cargo publico, asi como la disponibilidad del
puesto que utilizaria, el cual debe encuadrarse en una de las causales
establecidas en el articulo 49 del presente Reglamento.

e La Direccién Financiera, revisara la disponibilidad presupuestaria y
emitira la debida certificacion.

e Estos dos informes seran remitidos a Procuraduria General, con la
finalidad de que esta Dependencia elabore el informe juridico respectivo;
para finalmente, remitir dichos informes junto con toda la documentaciéon _ -~
al Rectorado. -~
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3. Ingreso al HCU. - El sefior Rector, una vez que cuente con la documentacion

completa en su despacho, pondra en conocimiento del Honorable Consejo
Universitario, para su resolucion.

4, Resolucion por el HCU. - El Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Técnica del Norte, en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
luego de analizar y revisar la documentacion ingresada, podra resolver,
negando o aprobando el pedido. En el caso de que se apruebe dicho
requerimiento, la Direccién Administrativa elaboraréa el nombramiento
provisional al personal académico no titular Ocasional, el cual sera suscrito
por el sefior Rector en uso pleno de sus competencias estatutarias.

Al tratarse de un proceso de otorgamiento de nombramientos provisionales, en el caso
de negarse el pedido, no cabe recurso en contra, ya que, dichos nombramientos como
bien se lo denomina, son provisionales por interés institucional, por cuanto no
generarian titularidad, ni derecho por el simple hecho de que se haya requerido.

Articulo 54.- Del nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular
ocasional. — Se otorgara nombramiento a periodo fijo al personal academico no titular
ocasional, de acuerdo con lo dispuesto en Reglamento de carrera y escalafén del
personal académico del Sistema del Educacién Superior y en el presente Reglamento
para:

-

Participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de
investigacién, especializaciones meédicas y carreras de grado de caracter
provisional de acuerdo con la normativa aplicable;

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, y planes de

contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por

el Organo Rector de la politica de la Educacién Superior.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de estos, siempre que no
exceda de 72 meses. Estos nombramientos se podran otorgar para una sola carrera de
vigencia provisional de grado, programa o proyecto de postgrado o de investigacion en
la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 55.- Tramite otorgamiento del nombramiento a periodo fijo. - Para este tipo
de nombramientos, se debera cumplir con el siguiente tramite:

1. Solicitud por parte de la Unidad Académica. — Dependiendo el numeral que se
requiera, debera:

Para el caso del numeral 1 del articulo anterior del presente reglamento, el Honorable
Consejo Directivo de la Unidad Académica, solicitara a la Direccion de Investigacion de
la Universidad Técnica del Norte, informe si el docente pertenece o integra un program%
o proyecto de investigacion correspondiente a una de las lineas de investigacion GE{
interés institucional. El Honorable Consejo Directivo de la Unidad Académica, remitira el\
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expediente al sefior Rector, con la documentacién respectiva que sustente el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 48 de este Reglamento,
mediante resolucion debidamente fundamentada y motivada.

En el caso de proyectos de investigacion o formacién doctoral con financiamiento
externo; podra solicitar el Director de Investigacion, previa resolucion del Consejo de
Investigacién.

Para el caso del numeral 2, del articulo anterior, el Consejo Directivo de la Unidad
Académica, mediante resolucién debidamente fundamentada y motivada, acompafado
de todos los documentos de respaldo establecidos en el articulo 48 de este Reglamento,
solicitara al sefior Rector a través del oficio correspondiente, donde debera justificar la
necesidad de nombrar al personal académico no titular ocasional.

2. Informes. - Recibido el Oficio, con los documentos de respaldo, el sefior Rector
solicitara informes a la Direccidén Administrativa, Procuraduria General y Direccion
Financiera, con la finalidad de unificar criterios, se despacharan de la siguiente forma:

e La Direccion Administrativa, verificara el cumplimiento de requisitos generales
para ejercer un cargo publico, asi como la disponibilidad del puesto que utilizaria,
el cual debe encuadrarse de una de las causales establecidas en el presente
Reglamento.

¢ La Direccidén Financiera, revisara la disponibilidad presupuestaria y emitira la
debida certificacion.

e Estos dos informes seran remitidos a Procuraduria General, con la finalidad de
que éste emita el informe juridico respectivo; para finalmente, remitir dichos
informes acomparado de toda la documentacion a Rectorado.

3. Ingreso al HCU. - El sefior Rector, toda vez que cuente con la documentacion
completa en su despacho, pondra en conocimiento del Honorable Consejo Universitario,
para su resolucion.

4. Resolucion por el HCU. - El Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte, en ejercicio de sus funciones y atribuciones, luego de analizar y
revisar la documentacién ingresada, podra resolver, negando o aprobando el pedido.
En el caso de que se apruebe dicho requerimiento de emision del nombramiento a
periodo fijo al personal académico no titular ocasional, faculta al sefior Rector en uso
pleno de sus competencias estatutarias, a la suscripcidén del mismo.

Al tratarse de un proceso de otorgamiento de nombramientos a periodo fijo, en el caso
de negarse el pedido, no cabe recurso en contra alguno, ya que, dichos nombramientos
como bien se lo denomina, son a periodo fijo por interés institucional, por cuanto no (,_v-;i.".sc__;;,‘t;;x
generarian titularidad, ni derecho por el simple hecho de que se haya requerido. < ==
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CAPITULO VI

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 56.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene
como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad Técnica del Norte.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de
rector, vicerrectores y cogobierno, sera considerado como personal administrativo en
los términos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y en los estatutos
vigentes.

Articulo 57.- Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de
apoyo académico de la Universidad Técnica del Norte a los técnicos docentes para la
educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y
demas denominaciones afines que se usen en funcién de la necesidad institucional. El
personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el
personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 58.- Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico
titular que ingrese en la Universidad Técnica del Norte, debera presentar su hoja de vida
con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este Reglamento de carrera y escalafon del personal académico del Sistema
de Educacién Superior.

Articulo 59.- Vinculacion del personal de apoyo académico. - Para desempeniar un
cargo como personal de apoyo académico titular en la Universidad Técnica del Norte,
se requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo
relacion de dependencia, con un tiempo maximo de veinte afios (20) acumulados,
contados desde la vigencia de la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, aprobado por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion RPC-S0-24-No0.480-2017 de 12 de julio de
2017.

(Inciso final reformado mediante Resolucion Nro. 002-SO-HCU-UTN, adoptada por
el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte
en sesion ordinaria, desarrollada el 31 de enero de 2024).

Articulo 60.- Concurso de merecimientos y oposicién. - El concurso publico de
merecimientos y oposicién, se efectuard conforme lo establece el Reglamento de
carrera y escalafén del personal académico del Sistema de Educacion Superior.
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Seccion |

De los técnicos docentes

Articulo 61. - Técnicos Docentes.- Para ser técnico docente de la UTN, se debera
acreditar los siguientes requisitos:

Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado
a las actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT;

Contar con experiencia laboral minima de dos afios en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de asistencia a la docencia vy
conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica;
Contar con capacitacion minima de 120 horas, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia; v,

Ademas de los requisitos anteriormente establecidos, debera cumplir con los
requisitos generales determinados en el articulo 5 de la LOSEP, en lo que
fuera aplicable.

Para el cumplimiento de los requisitos determinados en los numerales 2 y 3 del presente

articulo,

la experiencia y capacitacion especifica sera establecida conforme

requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, lo cual constara en
cada convocatoria a concurso de meéritos y oposicion o proceso de seleccidén segun el

Caso.

Sus funciones se circunscriben a:

Apoyo a las actividades que realiza el personal académico;

Dictar cursos propedéuticos, de nivelacion y cursos de formacion técnica y
tecnolégica;

Realizar la tutoria de practicas pre profesionales;

Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un
profesor;

Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);

Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva,
servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Seccion |l

De los técnicos de investigacion
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Para ser técnico de investigacién de la UTN, se debera acreditar los siguientes
requisitos:

1 Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT;

2. Contar con experiencia laboral minima de un dos en el campo de

conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion;

Contar con capacitacion minima de 120 horas, en técnicas investigacion;

4. Ademas de los requisitos anteriormente establecidos, debera cumplir con los
requisitos generales determinados en el articulo 5 de la LOSEP, en lo que
fuera aplicable.

w

Para el cumplimiento de los requisitos determinados en los numerales 2 y 3 del presente
articulo, la experiencia y capacitacion especifica sera establecida conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, lo cual constara en
cada convocatoria a concurso de méritos y oposicion o proceso de seleccién segun el
caso.

Seccion Il

De los técnicos de laboratorio

Articulo 63.- Técnicos de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita,
asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de la UTN, se debera acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado

a sus actividades de asistencia en laboratorios, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; vy,

2 Contar con experiencia laboral minima de dos afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia laboratorios.

3. Contar con capacitacion minima de 120 horas, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia en laboratorios.

4. Ademas de los requisitos anteriormente establecidos, debera cumplir con los

requisitos generales determinados en el articulo 5 de la LOSEP, en lo que
fuera aplicable.

Para el cumplimiento de los requisitos determinados en los numerales 2 y 3 del presente
articulo, la experiencia y capacitacion especifica serad establecida conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, lo cual constara en -

. - o e oz o 7D TECH
cada convocatoria a concurso de méritos y oposicién o proceso de seleccidn segu‘rx%;el'*‘“ 2>
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Seccion IV

De los técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes

Articulo 64.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos
en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o
equivalentes en este campo, de una carrera de grado o de tercer nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la UTN,
se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado con
el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por una Comision
Interuniversitaria establecida por el HCU de la UTN para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes, la cual estara integrada por al menos tres
miembros que cuenten con una amplia trayectoria artistica y prestigio
relacionado al campo de las artes, siendo dos de ellos externos.

2. Contar con experiencia en transmision de conocimientos artisticos,
actividades de formacién, reconocimientos o distinciones, que seran
establecidos conforme requerimiento debidamente motivado de la unidad
académica, lo cual constara en cada convocatoria a concurso de méritos y
oposicion o proceso de selecciéon segun el caso.

3. Ademas de los requisitos anteriormente establecidos, debera cumplir con los
requisitos generales determinados en el articulo 5 de la LOSEP, en lo que
fuera aplicable.

Seccion VI

Escalafon y escalas remunerativas de personal de apoyo académico

Articulo 65.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera de personal
de apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y
oposicién y haberse posesionado del cargo.

Articulo 66.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que
el personal de apoyo puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen cinco
categorias: Personal de apoyo 1, 2, 3, 4 y 5. Estas categorias no pueden ser divididas
en subcategorias.
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1.- Personal académico de apoyo 1.- Para ser personal académico de apoyo 1, se
requiere, cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, segun el
caso.

2.- Personal académico de apoyo 2.- Para ser personal académico de apoyo 2, se
requiere, a mas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento, lo
siguientes:

¢ Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico de apoyo
1enla UTN u otra IES;

e Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos; vy,

e Contar con sesenta horas de capacitacion y actualizacién profesional en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades, obtenida en el ultimo afo.

3.- Personal académico de apoyo 3.- Para ser personal académico de apoyo 3, se
requiere, a mas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
lo siguientes:

il Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico de
apoyo 2 en la UTN, este requisito se contabilizara a partir del ultimo proceso
de promocion;

2. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos; v,

3. Contar con noventa horas de capacitacion y actualizacién profesional en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades, obtenida en los Ultimos
tres afos.

4.- Personal académico de apoyo 4.- Para ser personal académico de apoyo 4, se
requiere, a mas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
lo siguientes:

a) Tener al menos titulo de cuarto nivel (Especializacién o Maestria Tecnoldgica)
en el campo de conocimiento vinculado a las actividades, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT.

b) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico de
apoyo 3 en la UTN, este requisito se contabilizara a partir del tltimo proceso de
promocion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los uUltimos dos periodos académicos;

d) Contar con ciento veinte horas de capacitacion y actualizacién profesional en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades, obtenida en los Gltimos tres
anos; vy,

e) Haber creado o publicado dos obras de relevancia o articulos indexados en el - < D'ch,,
campo de conocimiento vinculado a sus actividades, dentro de los Ultimos treg\ ’ &
afnos; vy, [ = (SECRps
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f) Haber participado en al menos un proyecto de investigacion con una duracion
de al menos 12 meses, en los Ultimos dos afnos en la UTN.

5.- Personal académico de apoyo 5.- Para ser personal académico de apoyo 5, se
requiere, a mas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
lo siguientes:

1.

Tener al menos titulo de cuarto nivel (Maestria o Especialidades en Medicina
u Odontologia) en el campo de conocimiento vinculado a las actividades,
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico de
apoyo 4 en la UTN, este requisito se contabilizara a partir del Ultimo proceso
de promocion;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos; y,

Contar con ciento veinte horas de capacitacién y actualizacion profesional en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades, obtenida en los ultimos
tres anos;

Haber creado o publicado dos obras de relevancia o articulos indexados en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades, dentro de los Ultimos
tres afios; y,

Haber participado en dos o mas proyectos de investigacién con una duracion
de al menos 12 meses cada uno, en los ultimos tres afios prestados en la
UTN.

Articulo 67.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico.-
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de
apoyo académico de la UTN, con excepcion de los ayudantes de catedra e
investigacion, son los siguientes:

Categoria Nivel Grado Escala remunerativa (USD)
Personal de apoyo 5§ 5 5 1760
Personal de apoyo 4 4 - 1676
Personal de apoyo 3 3 3 1412
Personal de apoyo 2 2 2 1212
Personal de apoyo 1 1 1 1086

Articulo 68.- Promocion del personal de apoyo académico. - Los procedimientos
para la promocién del personal de apoyo académico sera el mismo establecidos para el
personal académico.
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Seccion VII

Ayudantes de catedra e investigacion

Articulo 65.- Ayudante de catedra e investigacion.- La Universidad Técnica del Norte,
en uso de su autonomia, regulara todo lo relacionado con la ayudantia de catedra e
investigacion, en el reglamento que se dicte para el efecto.

CAPITULO VI
Evaluacion integral del personal académico

Articulo 67.- Ambito y objeto de evaluacion. - La Universidad Técnica del Norte, en
ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal académico
en periodos de evaluacion periddica integral (PEPIs) semestrales o anuales, segun lo
establezca el Honorable Consejo Universitario, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Articulo 68.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacién
integral, son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién.- Es la evaluacidén que realizan pares académicos y el coordinador
de carrera de cada unidad académica.

c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal academico.

En lo concerniente a la ponderacion, se estara a lo que se disponga en el reglamento
que se dicte para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no contemplado en este Reglamento, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de carrera y escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior o su equivalente y demas normativa legal vigente.

SEGUNDA. - Para efectos de la jubilacion del Personal Docente de la Universidad
Técnica del Norte, en lo referente a su tiempo de dedicacién se atendera de acuerdo al
tiempo de dedicacion establecido en la ultima accién de personal.

TERCERA. - Los docentes titulares y ocasionales sin importar su tiempo de dedicacion,
tendran derecho a disfrutar de treinta dias continuos o veintidés dias laborables de

p——n

vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo, de acuerq;c'p@“ TECW@\,‘
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en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de
acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su ultima vacacién. Las vacaciones
podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

Para la concesion de las vacaciones se considerara basicamente la fecha de ingreso
del personal académico, y el cronograma del plan de vacaciones establecido por el
Honorable Consejo Universitario, a fin de que en el periodo al cual correspondan las
mismas, se garantice el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
planificadas.

CUARTA. - El personal académico de la UTN que alcanzaron la categoria de titular
principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educaciéon Superior del
12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero
del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafén
previo y se respetaran sus derechos adquiridos.

QUINTA. - Los profesores e investigadores de la Universidad Técnica del Norte que
alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley
Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, denominados profesores
titulares principales de escalafén previo, podra acceder a la categoria de principal 1
establecido en este Reglamento una vez que cuente con:

1. Titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”; vy,

2; Acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los ultimos cinco (5) afios.

(Disposicion general agregada mediante Resolucion Nro. 45-SO-HCU-UTN,
adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte en sesion ordinaria, desarrollada el 03 de mayo de 2022).

SEXTA. - El Rector por ser la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica del
Norte, y al ocupar el grado escalafonario mas alto dentro de la institucion, conforme el
articulo 6 numeral 1 de la Norma Técnica para la Contratacién de Consejeros de
Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, como
numero fijo, podra designar cuatro (4) asesoras o asesores directos; y, como numero
variable seis (6) asesores por toda la estructura organizacional.

(Disposicion general agregada mediante Resolucion Nro. 45-SO-HCU-UTN,
adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte en sesion ordinaria, desarrollada el 03 de mayo de 2022).

Quedan convalidados los actos y contratos suscritos para los asesores de rectorado,

tanto en el nivel, grado y nimero de asesores vinculados a la Universidad Técnica del

Norte a partir del 09 de junio de 2021, fecha en la cual entré en vigencia el actualr{;-;-.im;-/ﬁ "
b N

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion,” 0,;\.
Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del COA. 'z if%ric‘ AN
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - De conformidad con la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley
Organica de Educacién Superior y, hasta que se cumpla con la prorroga dispuesta del
requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal,
a los actuales docentes con denominacién de escalafén previo, se les garantiza sus
derechos adquiridos en su calidad de personal académico titular principal antes de la
entrada en vigencia de la LOES.

SEGUNDA. - De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima
Novena de la LOES y hasta que se aperturen las cuentas corrientes para los recursos
de autogestion, se desarrollara un programa de jubilacién complementaria con el treinta
por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacién expresa del ente rector del
Sistema de Finanzas Publicas.

TERCERA. - La tabla de remuneraciones de autoridades de la Universidad Técnica del
Norte determinadas en el presente reglamento no tienen efecto retroactivo y seran
aplicadas desde el proximo periodo eleccionario.

CUARTA. - A la entrada en vigencia de este reglamento, se efectuara la finalizacion de
todos los contratos del personal ocasional con PhD, a fin de aplicar la nueva tabla de
remuneraciones establecida en este instrumento.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deréguese el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de las/los
profesoras/es Investigadoras e Investigadores de la Universidad Técnica del Norte
aprobado el 22 de agosto del 2014.

SEGUNDA. - Deroguese toda normativa que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Quedan convalidados los actos y contratos suscritos para los asesores de
rectorado, tanto en el nivel, grado y niumero de asesores vinculados a la Universidad
Técnica del Norte a partir del 09 de junio de 2021, fecha en la cual entré en vigencia el
actual Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del COA.
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(Disposicion final agregada como primera mediante Resolucién Nro. 45-SO-HCU-
UTN, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte en sesion ordinaria, desarrollada el 03 de mayo de 2022).

SEGUNDA.- La presente codificacion contiene el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Técnica del Norte, aprobado en
ultima y definitiva instancia por el Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria
del veinte y ocho de agosto reinstalado el diez de septiembre de dos mil quince y sus
ultimas reformas mediante Resolucién No. 072-SE-HCU-UTN, adoptada por el Pleno
del Honorable Consejo Universitario del Universidad Técnica del Norte en Sesién
Extraordinaria, desarrollada el 23 de noviembre de 2018; Resolucion No. 02-SE-HCU-
UTN, de 15 de enero de 2019; Resolucion Nro. 04-SE-HCU-UTN de 28 de enero de
2019; Resolucion Nro. 26-SO-HCU-UTN de 14 de febrero 2020; resolucién Nro. 105-
SO-HCU-UTN de 20 de octubre de 2021; resolucion Nro. 45-SO-HCU-UTN de 03 de
mayo de 2022; y resolucion Nro. 002-SO-HCU-UTN de 31 de enero 2024.

(Disposicion final agregada como segunda mediante Resolucién Nro. 45-SO-HCU-
UTN, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte en sesion ordinaria, desarrollada el 03 de mayo de 2022).

TERCERA. -El presente Reglamento rige a partir de la fecha de aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte.

Dado y aprobado en uitima y definitiva instancia en la ciudad de Ibarra, mediante sesidon
ordinaria del Honorable Consejo Universitario del treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro, mediante resolucién Nro. 002-SO-HCU-UTN.

Atentamente,

RECTOR
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