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CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador se refiere a la
educacion como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que, el Sistema de
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del Régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, indica: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién (...)"

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior menciona los Fines de la
Educacion Superior en su literal h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a traveés del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta que, son
Funciones del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion
superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover
la creacion, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la
cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los
campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos
y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica;

Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: Requisitos
previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito previo a la obtencién del
grado acadéemico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias
juridicas se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

Que, el articulo 88 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: Servicios a la
comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se
propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza
de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.
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Que, el articulo 125 de la Ley Organica de Educaci6n Superior manifiesta: Programas y
cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior realizaran programas y cursos de vinculacién con la sociedad guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los
requisitos del estudiante regular;

Que, el articulo 127 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior manifiesta: Otros
programas de estudio. - Las universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el
marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacién continua y expedir los
correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para
las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes:
Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior determina: Funciones sustantivas de las IES, literal c)

¢) Vinculacion. - La vinculacién con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las
IES para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios
de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y saberes (...)":

Que, el articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico ibidem, manifiesta que: La
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusién de
actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad
social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior con el fin de contribuir a la
satisfaccion de necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el ambito
academico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad deberé articularse al resto de funciones sustantivas,
oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extension de las IES
en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la
investigacién cientifica o artistica de las IES, se considerara como vinculacién con la
sociedad a las actividades de divulgacién cientifica, a los aportes a la mejora y
actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de
conocimiento y tecnologia. La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir
resultados, avances, ideas, hipdtesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en
general cualquier actividad cientifica, artistica, tecnoldgica a la sociedad; utilizando los
canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar
la sociedad.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico anteriormente descrito
menciona sobre la Planificacion de la vinculacién con la sociedad.- La planificacién de la
funcion de vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas
operativas: a) Educacién continua; b) Practicas preprofesionales: c) Proyectos y servicios
especializados; d) Investigacién; e) Divulgacion y resultados de aplicacion de
conocimientos cientificos o artisticos; f) Ejecucion de proyectos de innovacién; g)
Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales: y, h) Otras determinadas
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por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal
académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para
gestionar la vinculacién con la sociedad.

Que, el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico en mencion establece que:
Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas pre
profesionales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas
de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance
sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.
Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

Cuando las préacticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Que, el Articulo 43 del Reglamento de Régimen Académico ibidem establece las
caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel.- La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a cada carrera un
rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla
curricular, considerando lo siguiente:

a. Para las practicas pre profesionales se debera contar con un minimo de 240
horas, a excepcién de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera
considerar un minimo de 192 horas;

b. b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de
sesenta horas; vy,

c. c¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%)
de las horas destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto
de homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad,
segun lo establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un maximo de diez (10)
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afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que correspondan a los
objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de destino.

Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el
Consejo de la Judicatura, seran consideradas como preprofesionales o pasantias
conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

Que, el articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico sefialado con anterioridad
establece la realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados
contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los
mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que
sean de caracter formativo y supongan la aplicacién o integraciéon de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -
aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periédico o final sobre la ejecucion
de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de un
responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la
entidad receptora.

En el caso de que el proceso de practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo
establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos
correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal
academico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacién de la IES;
Que, el articulo 45 del Reglamento de Régimen Académico ibidem establece la
Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacién como practicas preprofesionales.
- Los estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de
catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos
institucionales, las IES los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de
docencia o de investigacion podran ser remuneradas o no, segln la normativa interna
institucional, y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la
IES y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas
preprofesionales.

Que, el articulo 45 del Reglamento de Régimen Académico en mencion establece la
Convalidacién de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales. - Las
actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de competencias profesionales seran susceptibles de convalidacién con las
practicas preprofesionales. Las IES definirdn en su normativa interna, aquellas
actividades extracurriculares que son convalidables con las précticas preprofesionales.
Que, el articulo 47 del Reglamento de Régimen Académico descrito con anterioridad
establece que las Practicas de cuarto nivel. - Los programas de cuarto nivel, dependiendo
de su caracter y requerimientos formativos, podran incorporar horas y/o créditos de
practicas previos a la obtencion de la respectiva titulacion. Las IES podran establecer
planes, programas y/o proyectos de practicas profesionales que articulen el tercer y
cuarto nivel de formacién.
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Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte en su literal
b) Planificar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales
en los campos de su especialidad de los estudiantes de grado, las que estaran guiadas
por personal académico; e) Fomentar los servicios a la comunidad beneficiando a
sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite o
a prestar servicios de atencion gratuita;

Que, el articulo 77 del Estatuto ibidem indica: “La Universidad Técnica del Norte priorizaré
la funcion de vinculacién con la sociedad, para cumplir con lo establecido en el presente
Estatuto. A tal efecto, se desarrollardn mediante un conjunto de planes, programas,
proyectos e Iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y
evaluadas de manera sistematica por la Institucién. La planificacién de la vinculacion con
la sociedad, podréa estar determinada en las siguientes lineas operativas

a. Educacién Continua;

b. Practicas pre profesionales;

c. Proyectos y servicios especializados;

d. Investigacion,

e. Divulgacién de resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;

f. Ejecucién de proyectos de innovacion;

g. Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios y sociales; y,

h. Oftros que se determinen en la normativa interna”

Que, es necesario que la Vinculaciéon con la Sociedad que desarrolla la Universidad
Técnica del Norte, cuente con una normativa actualizada y pertinente que permita su
organizacion y funcionamiento.

Que, se debe generar como politica universitaria dentro de las horas de practicas de
servicio comunitario el cumplimiento por parte de los estudiantes de la Universidad en
todas sus modalidades de estudio, al menos 20 horas en proyectos sociales y de
voluntariado elaborados y ejecutados desde la IES, coordinado por la Direccién de
vinculacién.

Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Objetivo. — El presente Reglamento, tiene como fin constituir el Sistema de
Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Técnica del Norte, en una herramienta
académica que permita articular en la praxis la docencia y la investigacion como funciones
sustantivas de las IES, el mismo que, se encargara de planificar, ejecutar y difundir las
actividades que garantizan la participacion efectiva de la academia en la sociedad, en
cumplimiento del principio de pertinencia.

Articulo 2.- Alcance.- Se entenderan como Vinculacion con la Sociedad, a todas las
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actividades de indole académico, cientifico, cultural, deportivo, de servicios, emprendimiento
y de cooperacion que cada unidad académica y/o unidad administrativa de la Universidad,
conforme a su perfil académico, promueva o participe que permita desarrollar las
potencialidades y necesidades del contexto local, zonal, nacional e internacional, la
innovacion, la profesion, el desarrollo sustentable, el deporte, el arte y la cultura. Estas
actividades estaran alineadas con las metas, objetivos, estrategias e indicadores sefialados
en el plan estratégico institucional.

Articulo 3.- Ambito. - La aplicacion de este reglamento se extiende a todos los planes,
programas, proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad, que sean desarrolladas
por las unidades académicas y/o unidades administrativas de la Universidad Técnica del
Norte, en cualquier area del sistema de educacion superior.

Articulo 4.- Planificacion. - Segun el articulo 77 del Estatuto Orgéanico de la Universidad
Técnica del Norte, la planificacion de la funcién de vinculacion con la sociedad esta
determinada bajo las siguientes lineas operativas:

Educacion continua;

Practicas y/o pasantias pre-profesionales;

Proyectos y servicios especializados;

Investigacion;

Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;
Ejecucion de proyectos de innovacién;

Ejecucién de proyectos de servicio comunitario o sociales; y,

Otros que se determinen en la normativa interna

aoeop

™o
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Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico
y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la
vinculacion con la sociedad.

Articulo 5.- Integracion del sistema. - Forman parte del Sistema de Vinculacién con la
Sociedad los siguientes organismos:

a. La Comision de Vinculacion con la Sociedad;

b. La Direccién de Vinculacién con la Sociedad a través de su director designara a los
responsables para el cumplimiento de las lineas operativas y otras responsabilidades
acorde a las necesidades institucionales.

¢. Las unidades académicas de vinculacion con la sociedad:

d. El Departamento de Comunicacion Organizacional; y

e. Otfras que se crearen

En el caso de direccion de cooperacion nacional e internacional y cultura se planificaran las
actividades con los correspondientes directores, las mismas que en lo necesario se
complementaran; para el caso de vinculacion ésta sera quien coordine.
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CAPITULO II
DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS

DE LAS POLITICAS

Articulo 6.- Son politicas de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Técnica del
Norte:

a. La UTN articulara la vinculacién con la sociedad con la docencia, la investigacion y
la produccion cientifica.

b. Se considerara la vinculacién universitaria, como proceso fundamental de la
interaccién con el entorno.

c. Se garantizara la pertinencia de todas sus carreras y programas para responder a
las necesidades de la sociedad.

d. Los programas de vinculacion con la sociedad de naturaleza profesional en
contextos reales de aplicacién y desarrollo integral, sostenible de personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

e. La difusion del conocimiento se concreta en programas y proyectos dirigidos a la
sociedad en general.

f. Se diversificara el &ambito de cooperacion a nivel zonal, nacional e internacional en
términos de corresponsabilidad y consolidacion de alianzas estratégicas.

g. Sera obligatorio el cumplimiento de los servicios de vinculacién para la comunidad
universitaria.

DE LOS OBJETIVOS
Articulo 7.- Son objetivos de la funcién de vinculacion con la sociedad:

a. Desarrollar y diversificar los vinculos de la universidad con el entorno social, cultural
y economico, sectores productivos, de servicios, gubernamental y no gubernamental;
en los ambitos local, zonal, nacional e internacional en materia de docencia,
investigaciéon y vinculacion, que potencien aquellas que faciliten la practica
profesional de los estudiantes en escenarios reales, la generacion y desarrollo de
emprendimientos y servicios dirigidos a los diversos sectores sociales, de tal manera
que se fortalezca la imagen institucional, con componentes de responsabilidad
social.

b. Establecer alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional en aquellas areas
que contribuyan a la consolidacion de los procesos universitarios.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LA COMISION DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 8.- La Comisiéon de Vinculacion con la Sociedad es un organismo colegiado
permanente, en el nivel de asesoria de caracter académico y administrativo del Honorable

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo

Av.17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cérdova Pagina 7 de 25
Ibarra-Ecuador

Teléfono: (06) 2997-800 RUC: 1060001070001

www. utn.edu.ec




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE foﬂ"“““‘c@

.
Acreditada Resolucion Nro. 173-SE-33-CACES-2020 : anlina
& %%

o

51u0%

g ot

Consejo Universitario, estara integrada por:

a. El Rector o su delegado quien presidira;

b. Los Subdecanos;

c. El Director de Vinculacion;

d. El coordinador de Vinculacién de cada Unidad Académica; vy,

e. Un Representante de los estudiantes al Honorable Consejo Universitario.

Actuara como Secretario de la Comision el Director de Vinculacion.

Articulo 9.- Son funciones de la Comision de Vinculacién con la Sociedad a mas de las
establecidas en el articulo 20 del Estatuto Organico de la UTN, las siguientes:

a. Planificar la funcion de vinculacidn institucional con la participacién y aporte de las
unidades académicas, de investigacion, administrativas y la comunidad externa;

b. Planificar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales en
los campos de su especialidad de los estudiantes de grado, las que estaran guiadas por
personal académico;

c. Coordinar con los supervisores de cada unidad, las practicas o pasantias pre
profesionales y presentar los informes correspondientes a las Unidades Académicas;

d. Coordinar con las organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad, para la realizacién de la practicas o
pasantias pre profesionales;

e. Fomentar los servicios a la comunidad beneficiando a sectores rurales y marginados de
la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite o a prestar servicios de atencion
gratuita;

f. Otorgar los certificados de aprobacion de los servicios obligatorios a la comunidad,
realizados por estudiantes de grado, el mismo que servira como requisito para la titulacion,

Y.
g. Otras que se determinen para la consecucion de los objetivos y fines institucionales.

Articulo 10.- Son funciones del Presidente de la Comisién de Vinculacidon con la Sociedad:

1. Presidir la Comisién de Vinculacion con la Sociedad, con voz y voto y en el caso que
se requiera contara con voto dirimente.

2. Convocar a reuniones de trabajo ordinarias, trimestraimente y a reuniones
extraordinarias, cuando el caso lo requiera.

3. Ejecutar las decisiones tomadas por el pleno de la Comision de Vinculacion con la
Sociedad.

4. Socializar las resoluciones de la comisién en reuniones con los decanos y
subdecanos de las unidades académicas y por los medios de comunicacion
institucionales, si el caso amerita.

Articulo 11.- Son funciones de los miembros de la Comision de Vinculacion con la Sociedad:
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Integrar la Comisién de Vinculacion con la Sociedad, con voz y voto.

Observar el cumplimiento de la planificacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento de
los programas y proyectos de su unidad académica en coordinacién con la direccion
de vinculacion, las autoridades de las unidades académicas, coordinadores carreras,
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores.

Difundir en su unidad académica lo referente a la vinculacion universitaria.

Articulo 12.- Son funciones del secretario/a de la Comision de Vinculacion con la sociedad:

Preparar la agenda y notificar la convocatoria a las sesiones;

Proporcionar a los miembros la informacién o documentacion que fuere solicitada;
Remitir oportunamente los informes que deba presentar la Comisién de Vinculacion
con la Sociedad;

Notificar y dar seguimiento de las resoluciones de la Comisién de Vinculacion con la
Sociedad;

Elaborar las actas de las sesiones de la Comisién de Vinculacion con la Sociedad y
suscribirlas juntamente con el presidente, una vez aprobadas;

Administrar la documentacién relativa a la Comisién de Vinculacion con la Sociedad
y custodiarla; vy,

Las demas que le asigne el presidente de la Comision de Vinculacion con la
Sociedad.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LA DIRECCION DE

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

|| COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD |

Articulo 13.- La Direccién de Vinculacién con la Sociedad es la instancia encargada de
coordinar los programas, proyectos, asesoria y actividades de vinculacion con la sociedad,
en los que participaran estudiantes, docentes, empleados y trabajadores universitarios en
actividades dirigidas a sectores sociales vulnerables.
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Articulo 14.- Son funciones de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, las siguientes:

1

8.
9.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar el proceso de vinculacion con la sociedad,
juntamente con los coordinadores y docentes de cada unidad académica.

Fomentar el proceso permanente de vinculacién de la Universidad Técnica del Norte
con la sociedad;

Recomendar a la Comisién de Vinculacién con la Sociedad la implementacién de
politicas y normas para la vinculacion de la Universidad Técnica del Norte con la
colectividad nacional e internacional.

Monitorear y realizar el seguimiento de los convenios interinstitucionales suscritos
por la entidad.

Apoyar en el buen desarrollo de las practicas preprofesionales.

Monitorear y generar proyectos para el seguimiento a graduados e insercién laboral.
Generar eventos que promuevan en la comunidad universitaria una cultura de
emprendimiento.

Coordinar con las unidades académicas el desarrollo de la Educacidon Continua
Monitorear y realizar el seguimiento a las diferentes disciplinas deportivas.

10. Informar al Honorable Consejo Universitario y a la comunidad universitaria sobre los

resultados y logros derivados de los procesos de vinculacion con la sociedad.

11. Las demas que determine la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto

Organico de la Universidad Técnica del Norte, y demas normativa aplicable.

Articulo 15.- Son funciones del Analista de Vinculacién 3:

-

Ser apoyo y asesoramiento a la Direccién de Vinculacion con la Sociedad.

Elaborar el plan anual de la responsabilidad a su cargo

Brindar atenciébn y apoyo permanente al personal docente, administrativo,
estudiantes y publico en general en los procesos de vinculacion con la sociedad.
Monitorear el avance de los programas y proyectos ejecutados en las unidades
académicas:

Realizar informes periddicos de las actividades de vinculacién que se realicen en las
unidades académicas y entregarlos a la Direccién de Vinculacion con la Sociedad.
Socializacion y difusion de los proyectos de vinculacion.

Coordinaciéon para firma, seguimiento y evaluacion de convenios con unidades
académicas

Presentar propuestas de proyectos de vinculacion segln las necesidades internas
y/o externas.

Articulo 16.- Son fuhciones del Analista de Vinculacion 2:

1.
2

Ser apoyo en las actividades de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.
Brindar atencién y apoyo permanente a docentes, administrativos, estudiantes y
publico en general en los procesos de vinculacion con la sociedad.
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Sistematizar informacién de los programas, proyectos y actividades de vinculacién
ejecutados por las diferentes unidades académicas y administrativas.

Realizar en comuin acuerdo con los coordinadores docentes la supervision a todos
los participantes (estudiantes, docentes, empleados y trabajadores de la UTN) que
ejecutan los programas y proyectos.

Seguimiento a programas, proyectos y convenios de vinculacién con la sociedad.
Presentar propuestas de proyectos de vinculacién segun las necesidades internas
y/o externas.

Socializacion y difusion de los proyectos de vinculacion.

Elaboracion de documentos de gestién.

Articulo 17.- Son funciones del Analista de Vinculacion 1:

@

Ser apoyo para las unidades de vinculacion con la sociedad.

Brindar soporte en la atencién y apoyo permanente a docentes, administrativos,
estudiantes y publico en general en los procesos de vinculacion con la sociedad.
Hacer seguimiento de la ejecucion presupuestaria de los proyectos de vinculacién.
Sistematizar la informacién de los programas, proyectos y actividades de vinculacién
ejecutados por las diferentes unidades académicas y administrativas.

Socializacion y difusion de los proyectos de vinculacion.

Articulo 18.- Son funciones del Asistente de Vinculacion:

P N =%

Apoyo al proceso de vinculacién.

Sistematizacion de proceso de informacién vinculacion.
Apoyo en logistica y soporte de los procesos de vinculacion.
Socializacion y difusion de los proyectos de vinculacion.

Articulo 19.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Director/a de Vinculaciéon con la
Sociedad son las siguientes:

1.

&

Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de las diferentes unidades bajo
su responsabilidad

Elaborar el plan estratégico y los planes operativos de la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad y proponer su aprobacioén a la comision de vinculacion.

Participar en reuniones de la Comisién de Vinculacion con la Sociedad con voz y voto.
Elaborar, presentar, gestionar y ejecutar el presupuesto destinados a la funcion de
Vinculacién.

Realizar el seguimiento periodo de las actividades planificadas por las unidades
administrativas que dependen de la direccion de vinculacion

Presentar informes al final de cada periodo académico, a la Comisién de Vinculacion
y al Rector o su delegado sobre las actividades realizadas.

Cumplir las resoluciones de la Comisiéon de Vinculacion con la Sociedad y del
Honorable Consejo Universitario
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8. Las demas que determine la ley Organica de Educacion Superior, normativa vigente,
el Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte y las que se emanaren.

Articulo 20.- La Secretaria de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, debe cumplir las
siguientes obligaciones:

Asistir a las sesiones de la Direccidn;

Llevar la agenda de la Direccion

Recibir y despachar la correspondencia, oficios y demas tramites;

Apoyar permanentemente en tramites de oficina a las unidades administrativas que

forman parte la direccién de vinculacion.

5. Llevar el archivo tanto fisico como digital y responsabilizarse de la documentacion y
material existente a su cargo;

6. Demas funciones inherentes a su cargo.

-l

Articulo 21.- El/lla Auxiliar de Servicios de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad,
debe cumplir las siguientes obligaciones:

Realizar la limpieza de las instalaciones de la Direccién de Vinculacion.
Realizar los tramites de entrega recepcién de correspondencia y mensajeria.
Cumplir con las disposiciones de las autoridades y superiores.

Demas funciones inherentes a su cargo.

ol

CAPITULO YV

DE LAS LINEAS OPERATIVAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 22.- Segun el articulo 42 de Reglamento de Régimen académico expedido por
el Consejo de Educacion, menciona que, las practicas preprofesionales en las carreras
de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos

o contextos de vulnerabilidad.

De conformidad con lo determinado por el distributivo de la carrera, las practicas pre
profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma
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Articulo 23.- Responsables. - La ejecucion de las practicas pre profesionales estara a
cargo de las unidades académicas, a través de los responsables de practicas pre
profesionales de carrera y/o de la unidad académica; asi como también, de los docentes
tutores de practicas pre profesionales en coordinacién con los representantes de las
empresas e instituciones.

Articulo 24.- Lineamientos de las practicas pre profesionales. -

1. El responsable de précticas pre profesionales con el Coordinador de carrera,
elaboraran los programas y proyectos de practicas pre profesionales y el plan de
distribucion de los estudiantes en sus respectivas empresas, instituciones y
organizaciones sociales al inicio de cada periocdo académico, en observancia de los
siguientes lineamientos:

a. Las unidades académicas designaran un responsable de practicas pre
profesionales por Unidad Académica, con asignacion de carga horaria en
su distributivo. Las carreras designaran docentes tutores, quienes
realizaran el seguimiento y evaluacion de practicas pre profesionales en
coordinacion con la persona designada por la empresa o institucion.

b. Las carreras que realicen el internado rotativo se consideraran como
practicas pre profesionales, y se aplicara la normativa vigente emitida por
el Ministerio de Salud Pblica y Reglamento de Régimen Académico.

c. Las horas y/o créditos de las practicas de la Carrera de Derecho realizadas
en el Consejo de la Judicatura, serén consideradas como practicas pre
profesionales conforme a la normativa que emita el Consejo de la
Judicatura y Reglamento de Régimen Académico.

d. Para el desarrollo de las practicas pre profesionales el responsable de la
carrera realizara el acercamiento para la firma de convenios con las
contrapartes publicas o privadas, donde debera establecerse la naturaleza
de la relacién juridica que ésta tendra con el estudiante. El Decano
gestionara ante el Rector de la Universidad la formalizacion de dichos
convenios.

e. Eldesarrollo de pasantias se regiré por la normativa pertinente emitida por
el Ministerio de Trabajo e incluird la correspondiente remuneracién y la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

f. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la entidad
receptora o del estudiante respecto de las practicas pre profesionales, el
tutor académico informara al Coordinador de Carrera quien juntamente
con el responsable de practicas pre profesionales de la unidad académica
deberan reubicar al estudiante en otra entidad de acuerdo a una nueva
planificacién y disponibilidad.

Articulo 25. Del procedimiento para la realizacién de practicas pre profesionales. —
Para la realizacion del procedimiento de préacticas pre profesionales se tomaré en cuenta
lo siguiente:
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1. Los responsables de practicas pre profesionales de las diferentes carreras revisaran
los convenios existentes, verificando que se encuentren vigentes y socializaran con
los docentes tutores de cada carrera; en caso de que se requieran nuevos convenios,
comunicaran al Coordinador de Vinculacién de la Unidad Académica, quien gestionara
los mismos.

2 El Coordinador de Vinculacion de la Unidad Académica socializara la normativa,
convenios, formatos, requisitos y demas informacion referente al procedimiento de
practicas pre profesionales a los responsables de carrera, docentes tutores de
practicas pre profesionales y estudiantes, con el apoyo del coordinador administrativo
de préacticas pre profesionales.

3. El responsable de practicas pre profesionales de la carrera validara la documentacion
entregada por los estudiantes y la remitira al responsable de unidad académica y
Coordinador de Carrera.

4 El Docente Tutor de Practicas Pre profesionales solicitara a la coordinacion de carrera
la gestion de las cartas de aceptacion de los estudiantes de manera oficial a las
empresas o instituciones receptoras a través del decanato, con base en los convenios
firmados. Para las carreras de la Unidad Académica de Ciencias de la Salud, se
regiran a la norma técnica para Unidades Asistenciales Docentes del Sistema Nacional
de Salud Publica. Para la carrera de Derecho, se regiran a lo establecido por el
Consejo de la Judicatura.

5. El tutor de la empresa o institucion receptora asesorara y acompainara al estudiante
en el desarrollo de sus practicas.

6. El estudiante presentara toda la documentacion pertinente del proceso de practicas
pre profesionales al tutor para su validacion en tiempos establecidos al culminar sus
practicas pre profesionales elaborara el informe final y lo presentara al tutor académico
para su validacion.

7 La calificacion final de las practicas pre profesionales sera asignada por el docente
tutor, previo a la ficha de evaluacion del tutor de la empresa o institucion receptora.

8. En caso de pasantias se regira a lo estipulado por las normas establecidas en el codigo
de trabajo.

Articulo 26. De la ejecucion de las practicas pre profesionales. - Las horas
destinadas a las practicas pre profesionales, se podran desarrollar en los periodos
académicos ordinarios y extraordinarios (periodo de vacaciones), y se sujetaran al
presente reglamento.

Articulo 27. Practicas pre profesionales en el exterior. - En caso de que la practicas
pre profesionales se realicen fuera del pais (educacién en linea), debera existir
previamente un convenio, carta compromiso firmado con la entidad receptora de los
estudiantes, en las condiciones que se establezcan en los respectivos convenios.
Articulo 28. Evaluacién de la practica pre profesional. - La evaluacion de la practica
laboral, sera realizada por el docente tutor de practicas pre profesionales.

Articulo 29. Interrupciones de las practicas pre profesionales. — Se interrumpiran las
practicas pre profesionales en los siguientes casos:

a) Cuando cualquiera de las partes incumpla las clausulas estipuladas en los convenios.
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b) Por calamidad doméstica del estudiante debidamente comprobado que le impida
continuar con el desarrollo de las practicas pre profesionales.

c) Por fuerza mayor, desastres naturales, emergencias sanitarias, conmociones internas
nacionales.

Articulo 30. Responsable de practicas pre profesionales de la Unidad Académica.
- El responsable de practicas pre profesionales de la unidad académica, sera propuesto
por el Subdecanato al Consejo Directivo para cumplir con actividades de gestion y
coordinacién de practicas pre profesionales en la unidad académica, que debe constar
en el respectivo distributivo académico y aprobado por las instancias correspondientes.
Articulo 31. Actividades del responsable de practicas pre profesionales de Ia
Unidad Académica. - Son actividades del responsable de practicas pre profesionales de
la Unidad Académica:

a) Socializar la normativa, convenios y cartas de compromiso, formatos, requisitos y
demas informacion referente al procedimiento de practicas pre profesionales, con los
responsables de carrera, docentes tutores, estudiantes y empresas o instituciones
receptoras;

b) Revisar y validar los informes generales de practicas pre profesionales, remitidos por
los responsables de carrera;

c) Elaborar un informe ejecutivo de practicas pre profesionales, al final del periodo
académico y remitirlo al Subdecanato para la aprobacion de Consejo Directivo y
posteriormente remitir la resolucién a la unidad de practicas pre profesionales del
Direccion de Vinculacion con la Sociedad para la consolidacion de la informacién
institucional.

d) Consolidar la informacién de docentes tutores con carga horaria y tutores de las de las
empresas o instituciones receptoras; mismas que remitira al Coordinador de Carrera
para su correspondiente registro y archivo;

e) Elaborar los certificados de cumplimiento de las practicas pre profesionales de los
estudiantes; y, gestionar su legalizacion y entrega; y

f) Coordinar actividades de apoyo en la ejecucién de practicas pre profesionales con el
coordinador de la Unidad de Practicas Pre profesionales.

Articulo 32. Responsable de practicas pre profesionales de Carrera. - El Coordinador
de la Carrera propondra al docente responsable de practicas para cumplir actividades de
gestion y coordinacion de préacticas pre profesionales en la carrera, lo cual debera constar
en el distributivo académico.

Articulo 33. Actividades del responsable de practicas pre profesionales de Carrera.
- Son actividades del responsable de practicas pre profesionales de Carrera:

a) Revisar los convenios de préacticas pre profesionales existentes, verificando que se

encuentren vigentes y coordinar su socializacion con la carrera:
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b) Analizar el nimero de estudiantes por periodo; y de ser necesario, comunicar al
responsable de la unidad académica, la necesidad de gestionar nuevos convenios;

¢) Validar la documentacion de los estudiantes y entregar al responsable de practicas de
la unidad académica;

d) Notificar al docente tutor, la aceptacion de la empresa o institucion receptora, para la
ejecucion de las practicas pre profesionales; y,

e) Realizar el informe general de practicas pre profesionales, y entregarlo al responsable
de la unidad académica para su revision y validacion.

Articulo 34. Docente Tutor de practicas pre profesionales. — Son docentes tutores de
practicas pre profesionales los profesores de la carrera, designados por el Coordinador
de Carrera e incluido en su distributivo de trabajo.

Articulo 35. Responsabilidades de los docentes tutores de practicas pre
profesionales. - Son responsabilidades de los docentes tutores de practicas pre
profesionales:

a) Realizar la induccion del estudiante en la empresa o institucion, en coordinacion con

el tutor de la misma;

b) Orientar, acompaiiar, evaluar y retroalimentar al estudiante durante el procedimiento
de practicas pre profesionales;

c) Supervisar la ejecucion de las practicas con visitas in situ, planificadas e imprevistas
a los estudiantes en las empresas o instituciones, con base al itinerario de visitas
elaborado, a través de formatos de control;

d) Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento de las practicas pre profesionales
o pasantia a implementar y el canal de comunicacion a utilizar y otros detalles;

e) Orientar al estudiante y tutor de la empresa o institucion receptora para llenar los
formatos para monitoreo y evaluacion que se requieran durante la practica;

f) Recibir, revisar y evaluar el informe final de practicas pre profesionales elaborado por
el estudiante; v,

g) Asignar al estudiante la nota correspondiente a practicas pre profesionales.

Articulo 36. Tutor de la empresa o institucion receptora. - Es un profesional designado
por la empresa o institucion publica o privada donde se realizara la practica laboral, y
supervisara el trabajo del estudiante.

Articulo 37. Responsabilidades de los tutores de las empresas o instituciones
receptoras. - Son responsabilidades de los tutores de las entidades receptoras:

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo
Av.17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cordova Pagina 16 de 25
Ibarra-Ecuador
Teléfono: (06) 2997-800 RUC: 1060001070001
www.uin edu.ec




REPUBLICA DEL ECUADOR

§

e,
T

a) Realizar la induccion del estudiante a la empresa o instituciéon, conjuntamente con el
docente tutor de practicas pre profesionales;

b) Monitorear y evaluar la ejecucion de las practicas pre profesionales que realizara el
estudiante;

c) Asesorar al estudiante en el cumplimiento de las actividades inherentes a las préacticas
pre profesionales que realizara durante su permanencia en la entidad;

d) Comunicar al docente tutor de practicas pre profesionales, cualquier actitud irregular
que presente el estudiante;

e) Evaluar al estudiante de acuerdo a las actividades realizadas en la empresa o
institucion;

f) Remitir, si fuere el caso, al docente tutor, sugerencias, recomendaciones vy
observaciones que contribuyan a mejorar las practicas pre profesionales;

g) Gestionar ante la autoridad de la empresa o institucion receptora, la emision de un
certificado de cumplimiento de practicas pre profesionales indicando las fechas y el
numero de horas cumplidas;

h) Para el caso de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que realicen
internado rotativo, se regiran por la Norma Técnica para Unidades Asistenciales
Docentes; v,

i) Para el caso de la carrera de derecho, se regiran a las normas del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 38. Coordinador Administrativo de Practicas pre profesionales. - Es la
persona encargada de brindar apoyo a los procesos de practicas pre profesionales en la
Universidad Técnica del Norte.

Articulo 39. Responsabilidades del Coordinador Administrativo de Practicas Pre

profesionales. — Son responsabilidades del coordinador de la Unidad de Practicas Pre

profesionales:

a) Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar informacion y generar reportes
institucionales.

b) Solicitar informacién de los programas y proyectos de las carreras de la Universidad,
correspondientes al periodo académico en el que se encuentren ejecutandose.

c) Colaborar en la socializacion dirigida a los docentes con carga horaria a practicas pre
profesionales y estudiantes, sobre los formatos, convenio, médulo informaticos.

d) Presentar estadisticas del proceso de practicas pre profesionales por periodo
académico de la universidad.
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e) Apoyar con los responsables de préacticas pre profesionales para propiciar firma de
convenios en coordinacion con las unidades academicas.

f) Atencion y apoyo permanente a docentes y estudiantes en acciones propias de
préacticas pre profesionales.

g) Apoyo en la difusion de resultados de los procesos de practicas pre profesionales
por medios de comunicacién de la universidad.
h) Elaboracion de la planificacion anual de su responsabilidad.

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION EN EDUCACION EN LINEA, POSGRADO
E INVESTIGACION

Articulo 40: Los proyectos de vinculaciéon de la modalidad de educacién en linea se
someteran a la misma metodologia que los proyectos de las carreras presenciales.

Articulo 41: Los estudiantes de posgrado para cumplir vinculaciéon deberan participar de
acuerdo con la planificacién de cada uno de los programas de maestria.

Articulo 42.- Los proyectos de investigacion deben ser implementados con uno o mas
proyectos de vinculacién y debe sujetarse a una planificacion institucional.

CAPITULO VI
DE LA OFICINA DEL ESTUDIANTE
Articulo 43.- La oficina del estudiante tiene dos programas:
a) Seguimiento a graduados
b) Bolsa de empleo
DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Articulo 44.- Los responsables directos de los procesos de seguimiento a los graduados
son las coordinaciones de carreras de la UTN con apoyo técnico del responsable es de
la Direccién de Vinculacion con la Sociedad, quien tienen las siguientes funciones:
a) Disefar planes, proyectos y programas de seguimiento a graduados
b) Planificar encuentros con graduados.
c) Propiciar firma de convenios con el apoyo de los responsables administrativos.
d) Presentar avances de la planificacion e informes de resultados al subdecanato.
e) Difundir las actividades de seguimiento a graduados a través de la pagina web
creada para el efecto y medios de comunicacién oficiales de la institucion.

Articulo 45.- Coordinador administrativo de practicas pre profesionales. - Es la
persona encargada de brindar apoyo a los responsables directos. Tiene las siguientes
responsabilidades:
a) Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar informacion y generar reportes
institucionales.
b) Organizar, gestionar, apoyo técnico y monitorear el sistema de seguimiento a
graduados.
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c) Solicitar a las Unidades Académicas la informacion pertinente para actualizar
permanentemente el sistema de seguimiento a graduados.

d) Apoyar a las Unidades Académicas los eventos de seguimiento a graduados que
estas deben realizar periédicamente.

e) Difundir las actividades de seguimiento a graduados a través de la pagina web
creada para el efecto y medios de comunicacion oficiales de la institucion.

f) Coordinar con las carreras la elaboracién y actualizacién de formatos de
encuestas, fichas de datos, cuestionarios de satisfaccion del graduado,
seguimiento del graduado, encuestas de satisfaccion laboral y demas
instrumentos de evaluacion.

g) Presentar estadisticas del proceso de seguimiento a graduados por periodo
académico de la universidad a la Direccion de Vinculacion.

h) Apoyo para firma de convenios en coordinacién con las unidades académicas.

i) Atencién y apoyo permanente a docentes y graduados.

Articulo 46.- La Universidad Técnica del Norte a través de la Comisién de Vinculacion
con la Sociedad, se encargara de generar politicas institucionales y velara por la
aplicacién, control y cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 47 .- Objetivos especificos del seguimiento a Graduados de la UTN:

1. Determinar los lineamientos sobre los cuales se llevaran a cabo los procesos de
seguimiento a graduados.

2. Implementar estrategias y acciones que permitan mejorar la recoleccion y
actualizacion de la informacion de los graduados sobre su situacion actual en los
ambitos personal, satisfaccion en la formacién académica, ejercicio profesional,
empleabilidad y necesidades para mejorar el perfil profesional.

3. Proporcionar a las carreras y programas la informacion de seguimiento a
graduados para mejorar su oferta académica.

4. Vincular a los graduados a la Universidad en actividades de capacitacion y
educacion continua.

5. Proponer formatos estandarizados y sistematizados para el seguimiento a
graduados, a fin de que se conviertan en insumos y elementos relevantes para
los procesos de mejora de las carreras y programas de la Universidad Técnica del
Norte.

6. Publicar en los medios oficiales los resultados de los procesos de seguimiento a
graduados.

Articulo 48.- Funciones de la Comision de Vinculacion con la Sociedad dentro del
proceso de seguimiento a graduados de la UTN:
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Elaborar el plan estratégico y operativo anual para el seguimiento a graduados.
Esto incluira las actividades que propone y aprueba cada carrera que deben ser
conocidas y aprobadas por la facultad.

2) Revisar los informes de los resultados de las encuestas periédicamente para
proponer politicas de mejora.

3) Aprobar los instrumentos necesarios como formatos de informes, encuestas y
otros que se necesiten para la presentacion de evidencias del seguimiento a
graduados.

4) Proporcionar a los responsables los lineamientos necesarios para evidenciar el
seguimiento a graduados.

5) Mantener una interaccién permanente con todos los miembros encargados del
seguimiento a graduados de cada unidad académica.

DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA UTN

Articulo 49 .- Todos los estudiantes previos a la obtencién del titulo (especie valorada)
realizaran en el SIIU la encuesta de actualizacién de datos y satisfaccion de los servicios
de formacion académicos recibidos, informacion que ayudara al seguimiento posterior a
la titulacién; y, posteriormente propiciar que los graduados llenen la encuesta
periédicamente de seguimiento a graduados

Articulo 50.- Para efectos del seguimiento a los graduados, la Universidad mantendra
activa la direccion de correo institucional del graduado, como medio de comunicacion
regular.

Articulo 51.- Las actividades de seguimiento a graduados que se realizaran son:

Implementacion de la encuesta en el sistema de seguimiento a graduados.
Gestion de la informacion.

Vinculacion con el mercado laboral.

Seguimiento del ejercicio profesional.

Actualizacion de conocimientos.

Difusion de la informacién a los coordinadores de carrera.

o en B0 RO ==

Proponer mejoras para las mallas curriculares .
DE LA BOLSA DE EMPLEO

Articulo 52. - La Bolsa de empleo generara mecanismos que permitan vincular con el
mercado laboral a los graduados, a través del programa denominado "Bolsa de empleo".
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Articulo 53.- El objetivo de la bolsa de empleo es servir de enlace entre las empresas y
los graduados, deberda mantener una permanente vinculacion con las empresas del
medio, con el fin de contribuir a la insercion de los graduados en el mercado laboral.

Articulo 54.- Los graduados y Empresas deberan registrarse en el sistema de la bolsa
de empleo de la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 55 .- El sistema informatico de la bolsa de empleo recibira las ofertas laborales
y las remitira automaticamente a los graduados inscritos de acuerdo con el perfil
solicitado por las empresas, instituciones ptblicas o privadas.

Articulo 56.- Los graduados de la UTN serén quienes inicien el procedimiento de
reclutamiento y seleccion directamente con la empresa.

Articulo 57.- En el caso de que los graduados inscritos en la bolsa de empleo sean
contratados por las empresas, estas seran notificadas a traves del sistema.

Articulo 58.- Los responsables directos de la bolsa de empleo son las coordinaciones de
carreras de la UTN con apoyo técnico del responsable administrativo designado por la
Direccion de Vinculacién, quien tiene las siguientes funciones:
a) Disefar planes, proyectos y programas de la bolsa de empleos
b) Planificar ferias laborales.
c) Propiciar firma de convenios con el apoyo de los responsables
administrativos.
d) Presentar avances de la planificacién e informes de resultados al
subdecanato.
e) Difundir las actividades de seguimiento a graduados a través de la pagina web
creada para el efecto y medios de comunicacion oficiales de la institucion

Articulo 59.- Responsable administrativo de la Bolsa de Empleo. - El responsable
administrativo de la bolsa de empleo es la persona encargada de brindar apoyo a los
responsables directos. Tiene las siguientes responsabilidad:

j) Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar informacion y generar reportes
institucionales.

k) Organizar, gestionar, apoyo técnico y monitorear el sistema de bolsa de empleo.

l) Solicitar a las Unidades Académicas la informacion pertinente para actualizar
permanentemente el sistema de bolsa de empleo.

m) Apoyar a las Unidades Académicas los eventos de bolsa de empleo que éstas
deben realizar periédicamente.

f) Difundir las actividades de la bolsa de empleo a través de la pagina web
creada para el efecto y medios de comunicacion oficiales de la institucion.

n) Presentar estadisticas del proceso de empleabilidad de la zona de influencia de
la universidad Técnica del Norte por periodo académico de la universidad a la
Direccion de Vinculacion.

o) Apoyo para firma de convenios en coordinacién con las unidades académicas.

p) Atencién y apoyo permanente a docentes y graduados.
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CAPITULO VII
DEL PROCESO DE EDUCACION CONTINUA DE LA UTN

Articulo 60.- Los responsables directos de los procesos de educacion continua son las
coordinaciones de carreras de la UTN con apoyo de los responsables administrativos de
vinculacion, quienes tienen las siguientes funciones:

f)

Q)
h)
i)
)

Disefiar planes, proyectos y programas de educacién continua y capacitacion
técnico-profesional e inclusiva que permitan responder asertivamente a las
demandas de la sociedad.

Planificar cursos de educacién continua en las areas del conocimiento que tengan
relacion con las carreras con las que cuenta la institucion.

Propiciar firma de convenios en coordinacion con los responsables
administrativos de esta linea operativa.

Difundir las actividades de la bolsa de empleo a través de la pagina web creada
para el efecto y medios de comunicacion oficiales de la institucion.

Presentar avances de la planificacion e informes de resultados al subdecanato.

Articulo 61.- Coordinador Administrativo de Practicas Pre profesionales: Es la
persona encargada de brindar apoyo a los responsables directos de esta linea operativa.
Tiene las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar informacién y generar reportes
institucionales.

Solicitar informacion de los programas y proyectos de las carreras de la
Universidad, correspondientes al periodo académico en el que se encuentren
ejecutandose.

Presentar estadisticas del proceso de educacion continua por periodo académico
de la universidad a la Direccién de Vinculacion.

Apoyo para firma de convenios en coordinacién con las unidades academicas.
Difundir las actividades de la bolsa de empleo a través de la pagina web creada
para el efecto y medios de comunicacion oficiales de la institucion.

Atencién y apoyo permanente a estudiantes, docentes, graduados y publico en
general.

CAPITULO VIII

EJECUCION DE PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO Y SOCIALES

Articulo 62.- Esta linea operativa se encargara de generar proyectos sociales,
deportivos que promuevan la participacion de comunidad interna y externa
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DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

Articulo 63.- Responsable administrativo de deportes. - Es la persona encargada de
brindar apoyo a las diferentes actividades deportivas y recreativas de la institucion. Tiene
las siguientes responsabilidades:
a) Coordinar las diferentes disciplinas deportivas que se promuevan en la institucién
b) Coordinar el buen uso de escenarios deportivos
c) Participar en la elaboracién de la planificacién de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad y de su unidad.
d) Elaborar plan operativo anual de la unidad
g) Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar informacién y generar reportes
institucionales.
h) Proponer politicas del deporte la actividad fisica y la recreacién de la UTN
i) Atencion y apoyo permanente a estudiantes, docentes, graduados y ptblico en
general.

DE LOS PROYECTOS SOCIALES

Articulo 64.- Responsable administrativo de proyectos sociales. - El responsable
administrativo de la ejecucion de proyectos sociales es la persona encargada de brindar
apoyo a las diferentes actividades de caracter social, voluntariado y cualquier iniciativa
que se generen desde los diferentes estamentos de la institucion. Tiene las siguientes
responsabilidades:
1. Participar en la elaboracién de la planificacion de la Direccion de Vinculacién
2. Elaboracion de la planificacion anual de la linea operativa
3. Coordinar acciones con unidades administrativas de vinculacién y unidades
académicas.
4. Fomentar en el sector estudiantil, docente, empleados y trabajadores de la UTN
la participacién en acciones de responsabilidad social.
5. Difusién de las acciones realizadas desde la unidad para conocimiento de la
sociedad.
6. Dar apoyo técnico, recopilar, sistematizar mformacn‘)n y generar reportes
institucionales.

CAPITULO IX
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION

Articulo 65. Principios. - Los principios sustentados en el presente Reglamento son de
pertinencia y calidad de los procesos de vinculacion en la Universidad Técnica del Norte
y en la transparencia para la asignacion de recursos financiercs para la ejecucion de los
programas y proyectos de la actividad de vinculacién desarrollada por las unidades
académicas por docentes y estudiantes de la institucion.

Articulo 66.- La Universidad Técnica del Norte dando cumplimiento con lo establecido
por la Ley Orgéanica de Educacién Superior asignaré recursos financieros al sistema de
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vinculacién de la Universidad Técnica del Norte, el cual debera ser distribuido para todas
las actividades que se realice en esta area, especificando el monto para cada programa
y proyecto académico de vinculacion.

Articulo 67.- Una vez aprobado el presupuesto por las instancias correspondientes, se
socializard con el fin de dar a conocer a los estudiantes, docentes empleados y
trabajadores el monto asignado para cada proyecto.

Articulo 68.- La Direccién de Vinculacion con la Sociedad, daré a conocer las partidas
presupuestarias a las unidades académicas el monto asignado para cada carrera.
Articulo 69.- Las Unidades Académicas en Resolucion del Honorable Consejo Directivo
presentarén los proyectos de Vinculacion con la Sociedad con su respectivo presupuesto
para aprobacién de la Comisién de Vinculacién con la Sociedad, Direccién y Honorable
Consejo Universitario para la asignacion de presupuesto para su ejecucion.

Articulo 70- Los proyectos aprobados en las unidades académicas podran solicitar los
recursos asignados mediante el siguiente procedimiento:

1. Los recursos aprobados en cada proyecto deben ser solicitados por el
coordinador de proyecto, previo la presentacion del listado de requerimientos en
el centro de costos encargado.

2. La Direccién de Vinculacion con la Sociedad verificara que los recursos solicitados
estén acordes con las necesidades planteadas en el proyecto y que corresponden
a las actividades que se solicitan.

3. La Direccién Financiera verificaré que exista la disponibilidad presupuestaria para
lo cual, se emitira la respectiva certificacion y previa Resolucién del Honorable
Consejo Universitario se ejecutaran los recursos al proyecto especifico.

4. Cada centro de costos procedera a la emision de solicitudes de compra una vez
que esté asignado el recurso.

5. El coordinador del proyecto entregara a la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad y Direccién Financiera las evidencias que sirvan para Jjustificar la
utilizacién de los recursos autorizados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los formatos generales para las actividades del procedimiento de
practicas pre profesionales seran establecidos por las unidades académicas en relacion
con los requerimientos que solicite la Comision del Aseguramiento de la Calidad.
SEGUNDA: Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente reglamento sera
resuelto por Consejo Universitario en base a lo establecido en la LOES, Reglamento de
Régimen Académico del CES, Estatuto Universitario y Reglamentos Internos.

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion en el Honorable
Consejo Universitario.
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Razoén El presente Reglamento fue aprobado en sesion extraordinaria del dia viernes
primero de diciembre de dos mil veinte y tres mediante resolucién Nro. 14- SE-HCU-UTN.

Dado y firmado en la sala se sesiones del Honorable Consejo Universitario el primero de
diciembre de dos mil veintitrés.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL SE

DEL PUEBLO

|

"}'f L~ e U »
Dr. Mranjo \&@. PhD f//
RECTOR Pra e
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