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El Honorable Consejo Universitario en sesién ordinaria de 28 de marzo de 2022

CONSIDERANDO

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion;

QUE, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan entre otras la de su ingreso;

QUE, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, regulara sus
requisitos y sus respectivos concursos;

QUE, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece la normativa
pertinente para el concurso publico de merecimientos y oposicion, para acceder a la
titularidad de la catedra en las universidades y escuelas politécnicas publicas;

QUE, el Articulo 275 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior- CES, establece sobre el Concurso y Proceso de seleccion.
- Las universidades y escuelas politécnicas, de conformidad con el articulo 152 de la LOES,
estableceran en su estatuto el procedimiento para el concurso del personal academico titular.
Los aspectos procedimentales y reglamentarios de los concursos de meritos y oposicion,
seran incorporadas por las IES en una normativa especifica, en gjercicio de su autonomia
responsable.

QUE, el Articulo 69 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte manifiesta
que: “Los miembros del personal académico seran: fitulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y
escalafon del personal académico del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.
Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema
de educacion superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad
con la ley”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion, Ley Organica de Educacion /.E-;.';fE? e
Superior, su Reglamento General y el Estatuto Organico de la Universidad Técnica dglf_;j\*“ ~
Norte, Art. 10, numerales 6, 9, 31, 33. Art. 69. RESUELVE: Expedir el siguiente: )
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO |

Del Objeto, principios y acciones afirmativas

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento se aplicard para el proceso del concurso
publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico titular de la
Universidad Técnica del Norte.

Articulo 2.- Principios.- En los concursos de merecimiento y oposicion para la seleccion
del Personal Académico titular, se observaran los principios de igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion y méritos; no habra limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de la religion, etnia, edad, género, posicion, econdmica politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier indole.

Articulo 3.- Acciones afirmativas.- Para la aplicacion plena del presente Reglamento, se
deberan observar la normativa de acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros
sectores historicamente discriminados participen en igualdad de condiciones, determinadas
para los concursos de merecimientos y oposicion en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (en adelante RCEPASES), el
Estatuto Organico y demas normativa interna pertinente.

Articulo 4.- Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso que causa estado,
permite el inicio de la siguiente fase, por lo que, no podra presentarse reclamo alguno sobre
cualquier decisidon que corresponda a la fase ya concluida.

CAPITULO II

De los requisitos del personal académico de la Universidad Técnica del Norte

Seccion |
Requisitos Generales

Articulo 5.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la
Universidad Técnica del Norte.- El personal académico que ingrese a la Universidad --&\cd 0¢, |
Técnica del Norte debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo qug/Q< ;
acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formaciérfét( Qﬁ*
publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento. \_gf; gﬂfg\
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El aspirante a integrar el personal académico titular de la Universidad Técnica del Norte
debera cumplir con los requisitos establecidos en el RCEPASES.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas
y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprendera, cuando corresponda,
los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria.

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras de
relevancia publicadas debera cumplir con lo establecido en el RCEPASES vy la normativa
que establezca el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

No se considerarén los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de titulacién establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el 6rgano rector de la politica
publica en educacién superior, de conformidad con la normativa vigente.

Seccion i
Requisitos Especificos

Articulo 6.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 de la Universidad
Técnica del Norte. - Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1
en la Universidad Técnica del Norte, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido
y registrado por el érgano rector de la politica publica de educacion superior, en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia. -

1. Acreditar al menos veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior.

2. Haber producido al menos una (1) obra académica o artistica de relevancia o
publicado al menos un (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales
académicas.

¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; Y,

/=

d) Los demas que determine la Universidad Técnica del Norte a través de sus érgari__ 3

colegiados, que deberé observar las normas constitucionales y legales, asi con
NJ84RR *)’
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garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Se reconoce como experiencia profesional docente la labor como personal de apoyo

académico.

Articulo 7.-

Requisitos del personal académico titular agregado 1 de la Universidad

Técnica del Norte. - Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado
1 de la Universidad Técnica del Norte, ademas de los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el
érgano rector de la politica publica de educacién superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto
expida el Consejo de Educacion Superior.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del aspirante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con
nivel B1 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formaciéon y
capacitacién en los ultimos 4 afnos en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia. -

.

Tener promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su
evaluaciéon de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia.
Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, bastara tener cuatro (4) afos de experiencia profesional
docente en educacion superior.

c) Requisito de produccion académica o artistica:

1.

Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas, o
dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares externos y
publicado por editoriales académicas las cuales no seran acumulativas y
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seran distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente o ultimo
proceso de promocién.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:
1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion
y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los altimos cuatro (4)
anos.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion;

f) Los demas que determine la Universidad Técnica del Norte a través de sus 6rganos
colegiados, que deberd observar las normas constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Articulo 8.- Requisitos del personal académico titular principal 1 de la Universidad
Técnica del Norte. - Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de la
Universidad Técnica del Norte, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a. Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacioén superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempenara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educaciéon Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del aspirante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con
nivel B2 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los
ultimos cuatro (4) afos en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagdégicos.

b. Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente en el nivel 3/
de la categoria de personal académico agregado o su equivalente; ’—';"
2. Haber obtenido un promedio minimo de noventa por ciento (90%) como@ (\

resultado de su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de-

5\
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desemperio correspondientes a los ultimos dos afios (2) o equivalentes a
periodos académicos en los que ejerci6 la docencia.

Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los
Ultimos cuatro (4) anos de sus actividades de docencia; v,

Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o
su equivalente.

c. Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1.

Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia
o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por
editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los
ultimos cinco (5) afios, las cuales no seran acumulativas, y seran distintas a
las presentadas al ingreso a la carrera docente o tltimo proceso de promocion.
Haber participado en uno o mas proyectos de investigaciéon y/o vinculaciéon
con la comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra
durar menos de doce (12) meses.

El tiempo de la direccién de un proyecto de investigacion equivaldra al doble
de tiempo de la participaciéon como investigador en el proyecto; y el tiempo de
co-direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo
de participacién como investigador en el proyecto; y,

Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los Gltimos cuatro (4)
anos.

d. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

e. Los demas que determine La Universidad Técnica del Norte a través de sus érganos
colegiados, que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

CAPITULO Il

De la aprobacién de los concursos de merecimientos y oposicién y la Comisién de

Articulo 9.-

al H. Consejo Universitario para su aprobacion y autorizara el Concurso de Merecrmlentos 3{
Oposicién, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursqs .
presupuestarios suficientes.

Evaluacion

A solicitud del Decano y aprobado por el HCD de la Unidad Académica remmré\
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Articulo 10.- ElHonorable Consejo Universitario en la misma sesién que apruebe y autorice
el Concurso de Merecimientos y Oposicién, conformara las Comisiones de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, integradas por cinco miembros, de los cuales el
40% seran externos quienes seran designados a peticion de parte, por la institucién de
educacién superior acreditada por el CACES, con la que se suscriba un acuerdo escrito;
cuyos miembros deberan ser titulares de categoria superior o igual, de ubicacién
escalafonaria, respecto a la plaza convocada, mismas que estaran conformadas por:

a) ElRector de la UTN o su delegado, quien presidira;

b) Dos Profesores Titulares de la UTN, y afines al area de conocimiento del concurso:

c) Dos Profesores externos pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior,
afines al drea de conocimiento del concurso.

El secretario sera designado por el seno de la Comision.

En caso de que alguno de los miembros de las Comisiones designadas tenga relacién de
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con alguno de
los aspirantes, el Rector por delegacion del HCU designara su reemplazo por otro miembro
que cumpla con los requisitos expuestos. También debera ser sustituido un miembro que
haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis,
0 mantenga otro tipo de relacion de cercania académica.

El Honorable Consejo Universitario en funcién de lo previsto en el numeral 25 del articulo 10
del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica del Norte, en la misma sesién que apruebe
y autorice el Concurso de Merecimientos y Oposicién, designara una Comision a la que
delegara el conocimiento y resolucién de las solicitudes de recalificacién e impugnacion
presentadas por los postulantes en cada fase del concurso.

La Comisién de recalificacion e impugnacién designada por el Honorable Consejo
Universitario, estara integrada por tres miembros, de entre los cuales se designara un
presidente y un secretario.

Articulo 11.- Las comisiones de evaluacién de concurso de merecimientos y oposicion de
la Universidad Técnica del Norte actuaran durante la ejecucion del concurso desde su inicio
hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia y autonomia,
tendra las siguientes atribuciones:

a. Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién;
b. Cumplir las acciones requeridas en los concursos de merecimientos y oposicién,

en cada una de las fases del proceso, segun la planificacion aprobada por el/‘_

s
/

Honorable Consejo Universitario;

/&
c. Solicitar la documentacion notariada para verificar el cumplimiento de los s

P |
requisitos; \

-
P
0
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Correr traslado a la Comision de recalificacion e impugnacién, las solicitudes de
recalificacién e impugnacién presentadas por los postulantes en cada etapa del
CoNncurso.

Investigar de oficio, hechos que sean de conocimiento publico y que pudiera
descalificar al aspirante;

Notificar los resultados de las fases de méritos y oposicién al aspirante;

Evaluar a los aspirantes y guardar absoluta reserva sobre las calificaciones
parciales del concurso de merecimientos y oposicién, de las cuales sera su
custodio;

Notificar el informe final con los resultados del concurso al aspirante y al HCU;
Absolver con el caracter de vinculante, las consultas sobre la inteligencia y
aplicacion del presente Reglamento y resolver sobre situaciones no previstas en
el mismo. Sus resoluciones son de cumplimiento obligatorio.

Consultar al Honorable Consejo Universitario sobre lo no previsto en el presente
Reglamento.

Actuar con total independencia y autonomia.

Los demas que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto Organico y el presente
Reglamento le otorguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comisién de evaluacion realizar su funcion, el Rector por delegacién del HCU
designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 12.- La Comision de recalificacion e impugnacién del concurso de merecimientos
y oposicién de la Universidad Técnica del Norte actuara durante la ejecucion del concurso
desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia y
autonomia, tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

La comisién de recalificacion e impugnacion no podra solicitar informacién o
documentacién adicional al postulante.

Avocar conocimiento de todas las solicitudes de recalificacion e impugnacién
presentadas en cada fase del concurso.

Calificar la temporalidad de presentacion las solicitudes de recalificacion e
impugnacion

Resolver de manera fundamentada las solicitudes de recalificacion e impugnacion
en meérito de las alegaciones planteadas y documentacién acompaiada por el
recurrente

recahﬁcamén y/o impugnacién.
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CAPITULO IV

De la Convocatoria de los concursos de merecimientos y oposicién

Articulo 13.- El Rector de la Universidad Técnica del Norte, a traves de la Direccion de
Administrativa y previa autorizacion del Honorable Consejo Universitario debera convocar a
través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de
informacién que establezca el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, a
través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los
medios oficiales de la Universidad Técnica del Norte.

La convocatoria debera efectuarse con al menos 15 dias de anticipacion a la fecha de inicio
del Concurso. Las gestiones de publicacién se realizaran por la Direccion Administrativa en
el plazo de hasta cinco dias contados a partir de la fecha de aprobacion y autorizacion del
Concurso por parte del Honorable Consejo Universitario.

Articulo 14.- La Convocatoria del Concurso de merecimientos y oposicion debera contener
lo siguiente:

a. Requisitos generales para el ingreso del Personal Académico, establecido en el
RECEPASES y en este Reglamento.

La designacién o categoria escalafonaria.

La remuneracion de la vacante.

El campo amplio del conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas.
Tiempo de dedicacion.

El cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a los requisitos del
concurso.

~0 Qoo

Articulo 15.- Los concursos de merecimientos y oposicion no podran durar mas de noventa
(90) dias plazo, contados desde la fecha de la convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. El HCU podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente
justificados.

CAPITULOV

Del Concurso de Merecimientos y oposicion

Articulo 16.- El Concurso publico de merecimientos y oposicion tendra dos fases:

1. Fase de méritos: Consiste en el andlisis, verificacion y calificacién de documentgs:
presentados por aspirantes, de conformidad con las disposiciones establecidas ef
presente Reglamento.
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2. Fase de oposicién: Consiste en pruebas tedricas y/o préacticas, orales y escritas,
clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o
innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que el concursante haya
participado o dirigido.

No se aplicara el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion, al aspirante para personal académico titular auxiliar 1.

El tema de la clase demostrativa se escogera, de entre tres (3) topicos definidos
previamente en las bases del concurso, en presencia del aspirante, 24 horas antes
de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacién del proyecto de
investigacion tendran una duracion maxima de 60 minutos cada uno, incluyendo la
etapa de preguntas y respuestas.

La calificacion de los méritos y oposicién tendra un puntaje total de 100 puntos, de los cuales
50% seran calificados con los méritos y el 50% con la oposicion.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de Ila universidad o escuela
politécnica y comunicados a los postulantes.

CAPITULO VI

De la postulacion

Articulo 17.- El plazo para recibir postulaciones sera de maximo (8) dias, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La postulacion y participacion sera
gratuita.

Articulo 18.- Las personas interesadas s6lo podran postular a uno de los puestos docentes
que consten en la respectiva convocatoria.

Articulo 19.- Todo aspirante debera presentar una declaracion juramentada en el
formulario dispuesto para el efecto que los datos consignados son verdaderos y exactos, y
que cumplen con los requisitos generales y especificos determinados en la normativa
correspondiente.

10
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Art. ‘2(_} Todo aspirante debera realizar su inscripciéon al concurso de merecimiento y
oposicion a través del sistema informatico en linea disefiado por la Universidad Técnica del
Norte para el efecto.

Todo aspirante al concurso de merecimientos y oposicién debera presentar en la Direccién
de Administrativa junto al formulario que se dicte para el efecto, los documentos originales o
copias certificadas ante notario publico, que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos dentro del plazo de 24 horas posteriores a la inscripcién, para su
verificaciéon de idoneidad.

a) Requisitos generales para la verificacion de la idoneidad legal:

1. Copia notarizada a color del anverso y reverso de cédula de ciudadania o pasaporte
actualizado con la respectiva visa de trabajo vigente, para el caso de los postulantes
extranjeros.

2. Copia notarizada a color del certificado de votacion, en el que conste que la persona

aspirante sufrago en el tltimo proceso electoral; o, certificado que acredite el pago de

la muita correspondiente. Este requisito no sera obligatorio para los aspirantes
extranjeros.

Registro de los titulos de grado y posgrado en la SENESCYT.

Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico, expedido por el

Ministerio de Trabajo;

5. Certificado de movimiento migratorio que acredite la residencia en el pais de al menos
cinco anos.

= o

Para que los aspirantes puedan pasar a la siguiente fase (fase de méritos), la Direccion
Administrativa debera remitir a la Comisién de Evaluacion correspondiente un listado
acompanado de la documentacién habilitante, junto a un informe del proceso de verificacion
de la idoneidad del aspirante.

b) Para la calificacion de méritos, los aspirantes deberan adjuntar los siguientes
documentos especificos, debidamente notariados:

1. Registro de los titulos de grado o grados académicos en la SENESCYT que acrediten
su formacion adicional en el drea del conocimiento vinculada a la actividad de
docencia que consten en la convocatoria.

2. Actas de grado, de tercer y cuarto nivel.

3. Certificados de capacitacion recibida o impartida en temas relacionados a la
docencia, investigacion, gestion y vinculacion universitaria, asi como de experiencia
profesional.

ISBN.
5. Articulos cientificos publicados en revistas indexadas.
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6. Nombramientos, contratos, acciones de personal o certificados de trabajo o
mecanizados del IESS, ISSPOL, ISSFA, que acrediten los afios de experiencia
docente y profesional, conforme lo siguiente:

En caso de universidades y escuelas politécnicas publicas, certificados de trabajo en hojas
membretadas debidamente sellados y firmados por la persona responsable que indique las
fechas de inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relacién laboral o contractual,
materias que imparte, la designacion y dedicacion horaria.

Los contratos de trabajo deberan encontrarse completos, debidamente sellados firmados y
registrados con las fechas de entrada y en el caso de existir las fechas de salida, ademas la
dedicacién y designacion horaria.

Las acciones de personal deberan encontrarse completas, debidamente selladas y firmadas
con las fechas de entrada y en caso de existir fecha de salida, ademas la designacién y
dedicacion horaria.

Las actividades ad honorem, las pasantias o ayudantias de catedra, no seran consideradas
como experiencia laboral.

CAPITULO VII

Fase de Méritos y Calificacion

Articulo 21.- Dentro de un plazo no mayor de diez dias contados a partir de la publicacién
del listado de aspirantes que superaren la verificacion de idoneidad legal, la Comisiéon de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, calificara los méritos de los/las
aspirantes que cumplieron los requisitos generales.

Articulo 22.- Los méritos se calificaran a los aspirantes en general con la siguiente
valoracién:

ITEM DESCRIPCION VALORACION

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestién en educacién superior”,

relacionada al campo de conocimiento en que se
ejerceran las actividades académicas.

2 inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de 20 7 A
Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, ™

12

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e r. ] BN
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investigacion y gestion en educacién superior", en otras
areas del conocimiento

Grado académico de maestria, siempre que el mismo se
relacione directamente con el area motivo del concurso.
En el area de la salud considerar la especialidad.

20

Otras maestrias o estudios de post doctorado tendran un
valor de 5 puntos cada uno con un maximo de 10 puntos.

Titulo de especialista en el campo de conocimiento
relacionado al puesto, tendran un valor de 2,5 puntos cada
uno con un maximo de 5 puntos.

Titulo académico de tercer nivel en el area motivo del
concurso

Cursos de actualizacién y perfeccionamiento profesional
en el area del concurso, cinco décimas (0,5) de punto por
cada cuarenta (40) horas de curso, acumulables en los
ultimos tres (3) anos, con un maximo de 3 puntos.

0,5

Cursos en el area de docencia universitaria con un minimo
de cuarenta (40) horas, cinco décimas (0,5) de punto, por
cada curso, en los ultimos tres (3) afios, con un maximo
de 3 puntos.

0,5

Experiencia como profesor (a) universitario, un (1) punto
por cada ano, con un maximo de 5 puntos

10

Ejercicio profesional no relacionado con la docencia, un
(1) punto por cada afio, con un maximo de cinco (5)
puntos

11

Publicaciéon de libros con ISBN, articulos en revistas
universitarias o indexadas, sobre la catedra motivo del
concurso, dos (2) puntos por cada publicacion, en los
ultimos cinco anos, con un maximo de 10 puntos.

12

Certificado de haber participado como facilitador en:
cursos, talleres; en temas del area del conocimiento
del concurso convocado. Se considerara solo los
impartidos en los ultimos tres afnos anteriores a la fecha
de la convocatoria. Se valorara con cinco décimas (0,5) de
punto

por evento, con un maximo de 5 puntos.

0,5

13

Certificado de haber participado como ponente en: foros,
congresos, paneles, simposios, seminarios, conferencias;
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en temas del area del conocimiento del concurso
convocado. Se considerara solo los impartidos en los
ultimos tres afos anteriores a la fecha de la convocatoria.
Se valorara con un (1) punto por evento, con un maximo
de 5 puntos.

Certificado de haber participado como coordinador de un
evento internacional en: foros, congresos, paneles,
simposios, seminarios, conferencias; en temas del - area
14 del conocimiento del concurso convocado. Se considerara 1
solo los impartidos en los ultimos tres afos anteriores a la
fecha de la convocatoria. Se valorara con un (1) punto por
evento, con un maximo de 2 puntos.

Como director de un proyecto de investigacion
15 internacional: 5 puntos por cada direccion de proyecto o 5
programa internacional, con un maximo de 10 puntos

Como director de un proyecto de investigacion nacional: 3
16 puntos por cada direccion de proyecto o programa 3
nacional, con un maximo de 9 puntos.

Como investigador: 2 puntos por cada proyecto o

7
L programa que ha participado, con un maximo de 6 puntos.

El titulo de especialista y el Grado Académico de Magister seran reconocidos si se
obtuvieron en programas diferentes a los de Maestria o PhD, definidos en los numerales 1)

y 3).

El titulo de Maestria y Doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en la modalidad de
titulacion propia no aplica para este concurso.

En la calificaciéon de los méritos, al concursante que obtenga el mayor puntaje se le
asignara 50 puntos, siempre que su puntuacion sea superior a 45 puntos obtenidos en la
sumatoria de puntos de acuerdo al cuadro anexo de Méritos y a los demas concursantes
de manera proporcional a su puntaje.

Si el puntaje es obtenido es entre 40 y 44,99 puntos se asignara el valor proporcional a los
cincuenta puntos indicados en el parrafo anterior. Si el postulante obtiene un puntaje igual
o inferior a 39,99 puntos en la sumatoria de méritos segun la tabla expedida para el efecto ATV
quedara fuera del concurso. S P

Articulo 23.- En la calificacién de los méritos se observaran las siguientes reglas:

14
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a. Para la asignacién de puntajes en la calificacion de educacion formal adicional,
solamente se considerara el titulo terminal del Programa de Maestria o Doctorado
PhD. No se considerara los estudios que estén en curso o incompletos.

b. En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan
explicitamente la informacién de la cantidad de horas, se asumira como ocho (08)
horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia reportado en el mismo
certificado.

c. Se calificara unicamente la capacitacion recibida o impartida, correspondiente a los
ultimos cinco anos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido
organizados por Instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras, por
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios, organizaciones vy
fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros profesionales.

d. En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos 0 académicos, relacionados
al area del conocimiento del concurso convocado, se adjuntaran en formato digital la
informacion de la publicacion en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en
una pagina web.

e. En el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la informacion de la
publicacién, en la que se haga constar, el numero de registro de ISBN, revisiéon de
pares y el indice de contenidos.

Articulo 24.- Se otorgara un puntaje a los/as aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones en sus colegios o universidades, el cual sera acumulable hasta un maximo de
2 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADUACION BACHILLERES

CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAJE

19 — 20 Sobresaliente 0,25 puntos

GRADUACION CON TITULOS DE TERCER NIVEL O GRADO

CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAJE

8 — 8.4/ Cum Laude 0,50 puntos

8.5/9.4 Suma Cum Laude 1.0 puntos

9.5 — 10 Magna Cum Laude 1.25 puntos
GRADUACION CON TITULOS DE CUARTO NIVEL O POSTGRADO ,:_z\fl-;ij'i_f( AN
CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAJE

8 — 8.4 / Cum Laude 1,50 puntos




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucion Nro. 173-SE-CACES-2020

8.5/9.4 Suma Cum Laude 1.75 puntos

9.5 — 10 Magna Cum Laude 2.0 puntos

Articulo 25.- En esta fase de méritos se aplicaran medidas de accién afirmativa para
promover el principio de igualdad de oportunidades. Cada condicion personal sera calificada
con dos puntos acumulables hasta cuatro puntos.

Se consideraran las siguientes condiciones para la aplicacion del puntaje de accién
afirmativa:

a. Ser ecuatoriano en situaciéon de movilidad humana en el exterior, por lo menos
durante los ultimos tres afos, se acreditara esta condicion mediante el registro
migratorio o certificaciéon del respectivo Consulado.

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet del CONADIS
o el Ministerio de Salud, que no le impida el cumplimiento de las actividades
académicas.

c. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditara con la certificacion
otorgada por el MIES.

d. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias.

e. Ser mujer.

Articulo 26.- Concluida la fase de calificacion de méritos, en el plazo de dos dias, la
Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicién, elaborara el informe
que contenga los resultados de esta fase, el mismo que se remitira a la Direccion
Administrativa para notificar a los aspirantes en el correo electrénico previamente sefialado.

Articulo 27.- Dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha de la notificacion,
los aspirantes que se consideren afectados con la calificacion de la fase de méritos, podran
impugnar ante la Comisién de Evaluacién los resultados de la etapa.

El recurrente debera acompanar la documentacién que considere pertinente.

La Comisién de Evaluacion al dia siguiente de precluido el término para impugnar, remitira -
las impugnaciones presentadas y los expedientes a la Comisién de impugnacion y Sk ”f'\;'\ £\
/S .

recalificacion. /S v A A

La Comisién de impugnacion y recalificacion dentro del término de tres (3) contados desdé;u'j;

\‘»

la recepcidn de los expedientes resolvera y notificara al postulante y a la Comision de w .
Evaluacién. ARRE =~

16
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A la fase de oposicion, pasaran las y los aspirantes que hayan obtenido al menos cuarenta
(40) de los cincuenta (50) puntos previstos para la fase de méritos.

Articulo 28.- Todo aspirante que haya superado la verificacién de idoneidad legal y la fase
de méritos sera apto para cursar la fase de oposicion, segun corresponda.
CAPITULO ViII

Fase de Oposicion y Calificacion
Articulo 29.- La fase de oposicién constara de las siguientes etapas, segun corresponda:

a. Pruebas escritas

Clase demostrativa

c. Exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacidon o innovacién, que haya
dirigido o en el que haya participado.

c

Articulo 30.- La fase de oposicién se calificara de la siguiente forma:

VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE DE

OPOSICION
CONCURSO PARA PRUEBA CLASE EXPOSICION
SELECCIONAR ESCRITA DEMOSTRATIVA PROYECTO

Personal académico auxiliar 60 40 No aplica
1
Personal académico 40 30 30
agregado
Personal académico principal No aplica 40 60

El puntaje minimo para aprobar esta fase sera igual o superior a 70 puntos. De los que«u%
obtengan este puntaje, se tomara el mayor valor y se le asignara 50 puntos y a los dem sCcp
concursantes de manera proporcional. Los aspirantes que no obtengan un puntaje mini &4
de 70/100 puntos en esta fase, quedan fuera del concurso.
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Seccion |
Prueba escrita

Articulo 31.- En el plazo maximo establecido en el cronograma contado a partir de la
notificacién con el resultado de la calificacion de méritos, la Comisién de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion convocara a las y los aspirantes a rendir la prueba
de oposicidn escrita, sefalando el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la misma. La
prueba escrita debera rendirse dentro del plazo de cuatro (4) dias después de la publicacién
de la convocatoria a esta etapa.

Los aspirantes que no concurran a rendir las pruebas teoricas y/o practicas en el lugar, dia
y hora sefalados no podran continuar en el proceso. Por la aplicacién del principio de
transparencia, no se podra fijar otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo el
caso fortuito o fuerza mayor de caracter local o nacional, publicamente conocidos.

De existir los casos previstos, la Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y
Oposicion, sefalara la nueva fecha y hora para rendirlas, que sera en un plazo no mayor de
dos dias, una vez superada la situacion que provocé los casos fortuitos o fuerza mayor. De
esta situacion se notificara a los/las aspirantes, sin que se pueda presentar reclamo alguno.

Articulo 32.- Para las pruebas escritas, se contara con un cuestionario que responda a las
asignaturas convocadas, de cuya elaboracion se encargara la Comisién de Evaluacion del
concurso.

Los temas materia de las pruebas escritas seran publicados en la pagina web institucional,
en un tiempo no menor de cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de Oposicion.

La prueba consistira en un examen unico en el area del conocimiento del concurso
convocado. Una vez terminada la prueba, en el término de 3 dias se notificara al correo
electronico del participante, su calificacion.

Las y los aspirantes que no concurran a rendir la prueba de oposicion en el lugar, dia y hora
fijados, seran descalificados del Concurso.

Articulo 33.- Dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha de la notificacion, .
los aspirantes que se consideren afectados con la calificacién de las pruebas escrlta;‘.t L
podran impugnar ante la Comisién de Evaluacién los resultados obtenidos.

El recurrente debera acompanar la documentacion que considere pertinente.

18
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La Comisién de Evaluacion al dia siguiente de precluido el término para impugnar, remitira
las solicitudes de recalificacion presentadas, las evaluaciones rendidas por los postulantes
y evaluaciones resueltas a la Comision de impugnacion y recalificacién.

La Comision de impugnacion y recalificacion dentro del término de fres (3) contados desde
la recepcién de los expedientes resolvera y notificara al postulante y a la Comisién de
Evaluacion.

Seccion i
Clase demostrativa

Articulo 34.- La clase demostrativa, se evaluara en el area de conocimiento del concurso
convocado, en el aula y tendra una duracidn de 60 minutos, ante un auditorio de estudiantes
y los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion.

Los parametros de evaluacion (rtibrica) seran disefiados por las Comisiones de Evaluacion
del Concurso de Merecimientos y Oposicidn, previo a la realizacion de las clases
demostrativas.

El plazo de realizacion de las clases demostrativas no podra exceder de dos dias,
contados a partir de la fecha de notificacion de los resultados de las pruebas escritas o
contados a partir del inicio de fase de oposicion.

Seccion I
Exposicion de Proyecto

Articulo 35.- La exposicion publica del proyecto de investigacion sera evaluada y calificada
en el mismo dia y hora sefialado por la Comisién de Evaluacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicion.

Los parametros de evaluacion (ribrica) seran disefiados por la Comision de Evaluacion del

El plazo de realizacion de la exposicion publica no podra exceder de diez dias, contadqs—
partir de la notificacion de resultados de las pruebas escritas y/o clase demostrativa. | @

La exposicion publica seré debidamente documentada en medios electronicos de sonidc’ob’\ o

audiovisual.

19
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Articulo 36.- La Comisién de Evaluacion en el plazo maximo de dos dias emitira los
resultados de la clase demostrativa y/o exposicion del proyecto, mismo que seré notificado
a los postulantes.

Articulo 37.- Dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha de la notificacion,
los aspirantes que se consideren afectados con la calificacion de la clase demostrativa y/o
exposicién del proyecto, podran impugnar ante la Comisién de Evaluacion los resultados
obtenidos.

El recurrente debera acompafar la documentaciéon que considere pertinente.

La Comision de Evaluacién al dia siguiente de precluido el término para impugnar, remitird
las impugnaciones presentadas a la Comision de impugnacion y recalificacion.

La Comisién de impugnacién y recalificacion dentro del término de tres (3) contados desde
la recepcion de los expedientes resolveréd y nofificara al postulante y a la Comision de
Evaluacion.

Seccion IV
Informe Final

Articulo 38.- Finalizado el proceso de pruebas escritas, clases demostrativas; y, la
exposicion publica de proyectos de investigacion, la Comision de Evaluacion del Concurso
de Merecimientos y Oposicion, en el termino maximo de tres (3) dias debera elaborar un
informe final con las puntuaciones de la fase de méritos y fase de oposicién por escrito y
notificar a cada postulante del proceso y al Sefior Rector para su tramite y aprobacion ante
el Honorable Consejo Universitario.

CAPITULO IX

De la declaratoria de ganador

Articulo 39.- El Honorable Consejo Universitario designara al ganador o ganadora del
Concurso de Merecimientos y Oposicién con base al informe presentado por las Comisiones
de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion, de conformidad con las
siguientes reglas:

a. Al aspirante que hubiere alcanzado el mas alto puntaje; sumados los méritos y la | Ea

oposicion.
20
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b. En caso de empate en puntajes entre un hombre y una mujer, se asignara a la mujer;

y;
c. En caso de empate entre dos personas del mismo género, se asignara por sorteo.

CAPITULO X

De la presentaciéon de documentos

Art. 40.- Una vez que el Honorable Consejo Universitario haya aprobado el informe de
resultados finales del concurso convocado, la Direccion Administrativa notificaréd a los
ganadores/as del concurso, concediéndoles el plazo méaximo de cinco dias para que
presenten toda [a documentacién en originales o copias debidamente certificadas ante
notario publico, para la posesion respectiva, de conformidad al siguiente detalle:

a. Hoja de vida conforme al formulario establecido para el efecto;

b. Copia a color notarizada del anverso y reverso de la cédula de ciudadania;

¢c. Copia a color notarizada del certificado de votacién del dltimo proceso electoral, en
el que conste que la persona aspirante sufragé en el ultimo proceso electoral; o,
certificado que acredite el pago de la multa correspondiente. Este requisito no sera
obligatorio para los aspirantes extranjeros.

d. Copia notarizada de los titulos académicos y/o documentos que avale el grado

académico;

Certificado del registro de los titulos de grado y posgrado emitidos por la SENESCYT;

Certificado original de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

Certificado original de no tener obligaciones en mora con el IESS, ISSPOL, e ISSFA,

Certificado original de responsabilidades y cauciones otorgado por la Contraloria

General del Estado;

Certificado original de no tener impedimento para ejercer cargo publico, emitido por

el Ministerio de Trabajo;

j. Copia certificada de experiencia docente universitaria otorgada por el Centro de
Educacion Superior debidamente acreditada por la SENESCYT,;

k. Declaracién juramentada ante Notario Publico indicando que:

- las obras presentadas en su postulacién son auténticas; vy,
- que no presta servicios a tiempo completo en otra institucion y, que conoce las
prohibiciones establecidas en la ley para el ejercicio de cargo publico.

I.  Declaracién patrimonial jurada electrénica en la pagina web de la Contraloria General
del Estado;

m. Certificados de capacitacién recibidos e impartidos en el area de conocimiento del
concurso convocado, debidamente avalados por Universidades y Escuelas
Politécnicas publicas o privadas. Los certificados obtenidos en el extranjero deberan
tener la apostilla del pais donde realizé los estudios;

n. Demas documentos necesarios para la verificacion de la validez y pertinencia de- la"
informacién proporcionada para su participacion en el concurso docente; asi como
para el ingreso al sector publico.

so ™o

Todos los documentos deben estar vigentes a la fecha que deben ser presentados.




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucién Nro. 173-SE-CACES-2020

El/lla aspirante sera responsable por la no presentacion de estos documentos dentro del
plazo establecido, por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracién comprobada en la
documentaciéon presentada. Cualquiera de las dos situaciones dard lugar a su
descalificacion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar.

Articulo 40.- En el caso de que una persona que habiendo sido la mas puntuada fuese
descalificada, se convocara a la siguiente en orden de puntuacién, para llenar la vacante del
concurso.

Articulo 41.- Proclamados los resultados definitivos del concurso, el Honorable Consejo
Universitario procedera mediante resolucion a la formalizacion de la designacion y dispondra
la emision de los nombramientos respectivos.

CAPITULO XI

De la declaratoria de desierto del concurso

Articulo 42.- El Honorable Consejo Universitario declarara desierto el concurso de
merecimientos y oposicién, en el caso de que los aspirantes no obtuvieren el puntaje minimo
en el concurso o que no se presente ningln postulante.

CAPITULO XII

De la declaratoria de nulidad del concurso

Articulo 43.- El Honorable Consejo Universitario, en el caso de encontrar vicios de fondo
que afecten la validez del concurso de merecimientos y oposicion, declarara la nulidad del
concurso respectivo, cuya resolucion causara estado.

Articulo 44.- La declaratoria de nulidad legalmente aprobada por el Honorable Consejo
Universitario, causara que las vacantes de docentes puestas a concurso no puedan ser
llenadas sino mediante un nuevo concurso de merecimientos y oposicion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los Unicos medios de comunicacion entre el aspirante y la Comision de
Evaluacién del Concurso de Merecimientos y Oposiciéon sera la pagina web y correo
institucional, en el que permanentemente se publicara informacion y resultados del proceso.
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SEGUNDA: Todos los plazos y términos a que se refieren el presente Reglamento
concluiran a las 24 horas del Ecuador continental del tltimo dia sefialado.

TERCERA: Los miembros de las Comisiones de Evaluacién del concurso de merecimientos
y oposicion que participen en el proceso de seleccién, deberan guardar reserva absoluta de
la informacion que obtengan, la transgresién dara lugar a acciones disciplinarias, civiles o
penales segtn el caso.

CUARTA: En todo lo no previsto en el presente Reglamento y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas, se estara por lo que mas favorezca
la validez del concurso y a la participacion de las personas aspirantes.

QUINTA: En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estara
subsidiariamente a lo dispuesto en la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento,
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y demas leyes
conexas y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

SEXTA: Dentro del cronograma del proceso para el concurso de méritos y oposicion para el
personal académico de la Universidad Técnica del Norte, constara un periodo de
capacitacion normativa y manejo del médulo de postulacion docente del sistema informatico
integrado de la institucion, dirigida a los miembros internos y externos de las comisiones de
evaluacion de los concursos de meéritos y oposiciéon que se nombraren para llevar a cabo el
proceso de seleccion. La capacitacion estara también dirigida al érgano encargado de
conocer y resolver las solicitudes de recalificacion e impugnaciones.

SEPTIMA: Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus
miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante
convocado y cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo.

Cuando la Universidad Técnica del Norte no cuente con personal académico titular que

cumpla con los requisitos contemplados en este reglamento para integrar la comisién dett NIC;
evaluaciéon como miembro interno, la misma podra conformarse con personal academlcok_‘
titular de la Universidad Técnlca del Norte, S|empre y cuando el personai académlco no tm;l :
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Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con
la formacion requerida, se podra conformar la comision de evaluacién con personal
académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su
equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la Resolucién Nro. 126-SO-HCU-UTN, adoptada en Sesion Ordinaria del
Honorable Consejo Universitario de 21 de mayo de 2014 que contiene el Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicién para la seleccion y designacion del personal académico
titular de la Universidad Técnica del Norte y sus posteriores reformas. De igual forma, se
derogan todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web institucional de la UTN.

Dada en la ciudad de lbarra, a los veintiocho dias del mes de marzo de 2022, en Sesién
Ordinaria del Honorable Consejo Universitario, mediante Resolucion Nro. 27-SO-HCU-UTN.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

En unidad de acto suscriben la presente Resolucion el doctor Marcelo Cevallos Vallejos, PhD
en su calidad de Rector y Presidente del Honorable Consejo Universitario y el Doctor Luis
Chiliquinga, Secretario General.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIQ DEL PUEBLO
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