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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MERECIMIENTOS Y 
OPOSICIÓN PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

CAPÍTULO 1 

Del Objeto, principios y acciones afirmativas

Artículo 1.- Objeto.- El presente Reglamento se aplicará para el proceso del concurso
público de merecimientos y oposición para el ingreso del personal académico titular de la
Universidad Técnica del Norte.

Artículo 2.- Principios.- En los concursos de merecimiento y oposición para la selección
del Personal Académico titular, se observarán los principios de igualdad, probidad, no 
discriminación, publicidad, oposición y méritos; no habrá limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de la religión, etnia, edad, género, posición, económica política,
orientación sexual, discapacidad o de cualquier índole.

Artículo 3.- Acciones afirmativas.- Para la aplicación plena del presente Reglamento, se
deberán observar la normativa de acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros
sectores históricamente discriminados participen en igualdad de condiciones, determinadas
para los concursos de merecimientos y oposición en la Constitución de la República del
Ecuador, Ley Orgánica de Educación Superior, Reglamento de Carrera y Escalafón del
Personal Académico del Sistema de Educación Superior (en adelante RCEPASES), el
Estatuto Orgánico y demás normativa interna pertinente.

Artículo 4.- Preclusión. - La finalización de una fase del concurso que causa estado,
permite el inicio de la siguiente fase, por lo que, no podrá presentarse reclamo alguno sobre
cualquier decisión que corresponda a la fase ya concluida.

CAPÍTULO 11 

De los requisitos del personal académico de la Universidad Técnica del Norte

Sección 1
Requisitos Generales

Artículo 5.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la 
Universidad Técnica del Norte.- El personal académico que ingrese a la Universidad "�,cA DE.,,
Técnica del Norte deberá presentar su hoja de vida con la documentación de respaldo qu �"'<; 

�� -1,.. 

acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formació ;J �'\'t-�
't-
\, <' . 

publicaciones y los demás exigidos en este Reglamento. g <:.<;,; � f::..�� f /
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garantizar los derechos establecidos en el artículo 6 de la Ley Orgánica de Educación 

Superior. 

Se reconoce como experiencia profesional docente la labor como personal de apoyo 

académico. 

Artículo 7.- Requisitos del personal académico titular agregado 1 de la Universidad 

Técnica del Norte. - Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado 

1 de la Universidad Técnica del Norte, además de los requisitos generales establecidos en 

este Reglamento, se deberá acreditar: 

a) Requisitos de formación:

1. Tener al menos grado académico de maestría reconocido y registrado por el

órgano rector de la política pública de educación superior, en el campo amplio

de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación o

reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto

expida el Consejo de Educación Superior.

2. Acreditar competencia con nivel 81 o equivalente en una lengua diferente al

castellano; o haber obtenido su título académico de tercer o cuarto nivel en

un país con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serán

considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno

del aspirante sea diferente al castellano, deberá acreditar competencia con

nivel 81 en castellano.

3. Acreditar un mínimo de ciento veintiocho (128) horas de formación y

capacitación en los últimos 4 años en el campo de conocimiento vinculado a

sus actividades de docencia, investigación, de las cuales al menos el 25% (32

horas) deberán versar sobre temas pedagógicos.

b) Requisitos de docencia. -

1. Tener promedio mínimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su

evaluación de desempeño en los procesos de evaluación de desempeño

correspondientes a los últimos dos (2) años en los que ejerció la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) años de experiencia profesional docente en

educación superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo

amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o

investigación, bastará tener cuatro (4) años de experiencia profesional

docente en educación superior.

c) Requisito de producción académica o artística:

1. Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o artísticas de

relevancia o publicado al menos cuatro (4) artículos en revistas arbitradas, o

dos (2) libros monográficos individuales revisados por pares externos y

publicado por editoriales académicas las cuales no serán acumulativas y
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serán distintas a las presentadas al ingreso a la carrera docente o último 
proceso de promoción. 

d) Requisito de investigación y/o vinculación con la sociedad:
1. Haber participado al menos doce ( 12) meses en actividades de investigación

y/o actividades de vinculación con la sociedad durante los últimos cuatro (4)
años.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposición;

f) Los demás que determine la Universidad Técnica del Norte a través de sus órganos
colegiados, que deberá observar las normas constitucionales y legales, así como
garantizar los derechos establecidos en el artículo 6 de la Ley Orgánica de Educación
Superior.

Artículo 8.- Requisitos del personal académico titular principal 1 de la Universidad 

Técnica del Norte. - Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de la 
Universidad Técnica del Norte, además de los requisitos generales establecidos en este 
Reglamento, se acreditará: 

a. Requisitos de formación:
1. Tener título de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por

el Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior con la leyenda
de "Título de Doctor o PhD válido para el ejercicio de la docencia, investigación
y gestión en educación superior", afín al campo amplio de conocimiento en el
que desempeñará sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educación Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su título académico de tercer o cuarto nivel en un
país con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serán
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del aspirante sea diferente al castellano, deberá acreditar competencia con
nivel B2 en castellano.

3. Acreditar un mínimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitación en los
últimos cuatro (4) años en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigación, de las cuales, al menos el 25% (32
horas) deberán versar sobre temas pedagógicos.

b. Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) años de experiencia profesional como docente en el nivel

de la categoría de personal académico agregado o su equivalente;
2. Haber obtenido un promedio mínimo de noventa por ciento (90%) com

resultado de su evaluación de desempeño procesos de evaluación d
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6. Nombramientos, contratos, acciones de personal o certificados de trabajo o
mecanizados del IESS, ISSPOL, ISSFA, que acrediten los años de experiencia
docente y profesional, conforme lo siguiente:

En caso de universidades y escuelas politécnicas públicas, certificados de trabajo en hojas 

membretadas debidamente sellados y firmados por la persona responsable que indique las 

fechas de inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relación laboral o contractual, 

materias que imparte, la designación y dedicación horaria. 

Los contratos de trabajo deberán encontrarse completos, debidamente sellados firmados y 

registrados con las fechas de entrada y en el caso de existir las fechas de salida, además la 

dedicación y designación horaria. 

Las acciones de personal deberán encontrarse completas, debidamente selladas y firmadas 

con las fechas de entrada y en caso de existir fecha de salida, además la designación y 

dedicación horaria. 

Las actividades ad honorem, las pasantías o ayudantías de cátedra, no serán consideradas 

como experiencia laboral. 

CAPÍTULO VII 

Fase de Méritos y Calificación 

Artículo 21.- Dentro de un plazo no mayor de diez días contados a partir de la publicación 

del listado de aspirantes que superaren la verificación de idoneidad legal, la Comisión de 

Evaluación de los Concursos de Merecimientos y Oposición, calificará los méritos de los/las 

aspirantes que cumplieron los requisitos generales. 

Artículo 22.- Los méritos se calificarán a los aspirantes en general con la siguiente 

valoración: 

ITEM 

1 

2 

DESCRIPCION 

Título de doctorado (PhD. o su equivalente). reconocido e 

inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Título de 

Doctor o PhD válido para el eiercicio de la docencia. 

investigación y gestión en educación superior". 

relacionada al campo de conocimiento en que se 

eiercerán las actividades académicas. 

Título de doctorado (PhD. o su equivalente). reconocido e 

inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Título de 

Doctor o PhD válido para el eiercicio de la docencia. 

VALORACI N 

30 

20 

12 
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investigación !('. gestión en educación suQ.erior", en otras 

áreas del conocimiento 

Grado académico de maestría, siempre que el mismo se 
3 relacione directamente con el área motivo del concurso. 

En el área de la salud considerar la especialidad. 

4 Otras maestrías o estudios de post doctorado tendrán un 
valor de 5 puntos cada uno con un máximo de 1 O puntos. 

Título de esQ.ecialista en el camQ.o de conocimiento 

5 relacionado al Q.Uesto, tendrán un valor de 2,5 puntos cada 
uno con un máximo de 5 puntos. 

6 Título académico de tercer nivel en el área motivo del 
concurso 

Cursos de actualización y perfeccionamiento profesional 

7 en el área del concurso, cinco décimas (0,5) de punto por 
cada cuarenta (40) horas de curso, acumulables en los 
últimos tres (3) años, con un máximo de 3 puntos. 

Cursos en el área de docencia universitaria con un mínimo 

8 
de cuarenta (40) horas, cinco décimas (0,5) de punto, por 
cada curso, en los últimos tres (3) años, con un máximo 
de 3 puntos. 

9 
Experiencia como profesor (a) universitario, un (1) punto 
por cada año, con un máximo de 5 puntos 

Ejercicio profesional no relacionado con la docencia, un 
10 (1) punto por cada año, con un máximo de cinco (5) 

puntos 

Publicación de libros con ISBN, artículos en revistas 

11 
universitarias o indexadas, sobre la cátedra motivo del 
concurso, dos (2) puntos por cada publicación, en los 
últimos cinco años, con un máximo de 1 O puntos. 

Certificado de haber participado como facilitador en: 
cursos, talleres; en temas del área del conocimiento 
del concurso convocado. Se considerará solo los 

12 impartidos en los últimos tres años anteriores a la fecha 
de la convocatoria. Se valorará con cinco décimas (0,5) de 
punto 

por evento, con un máximo de 5 puntos. 

13 Certificado de haber participado como ponente en: foros, 
congresos, paneles, simposios, seminarios, conferencias; 

20 

5 

5 

5 

0,5 

0,5 

1 

1 

2 

0,5 

1 
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en temas del área del conocimiento del concurso 

convocado. Se considerará solo los impartidos en los 

últimos tres años anteriores a la fecha de la convocatoria. 

Se valorará con un (1) punto por evento, con un máximo 

de 5 puntos. 

Certificado de haber participado como coordinador de un 

evento internacional en: foros, congresos, paneles, 

simposios, seminarios, conferencias; en temas del - área 

14 del conocimiento del concurso convocado. Se considerará 1 

solo los impartidos en los últimos tres años anteriores a la 

fecha de la convocatoria. Se valorará con un (1) punto por 

evento, con un máximo de 2 puntos. 

Como director de un proyecto de investigación 

15 internacional: 5 puntos por cada dirección de proyecto o 5 

programa internacional, con un máximo de 1 O puntos 

Como director de un proyecto de investigación nacional: 3 

16 puntos por cada dirección de proyecto o programa 3 

nacional, con un máximo de 9 puntos. 

17 
Como investigador: 2 puntos por cada proyecto o 

2 
programa que ha participado, con un máximo de 6 puntos. 

El título de especialista y el Grado Académico de Magíster serán reconocidos si se 

obtuvieron en programas diferentes a los de Maestría o PhD, definidos en los numerales 1) 

y 3). 

El título de Maestría y Doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en la modalidad de 

titulación propia no aplica para este concurso. 

En la calificación de los méritos, al concursante que obtenga el mayor puntaje se le 

asignará 50 puntos, siempre que su puntuación sea superior a 45 puntos obtenidos en la 

sumatoria de puntos de acuerdo al cuadro anexo de Méritos y a los demás concursantes 

de manera proporcional a su puntaje. 

14 
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a. Para la asignación de puntajes en la calificación de educación formal adicional,

solamente se considerará el titulo terminal del Programa de Maestría o Doctorado

PhD. No se considerará los estudios que estén en curso o incompletos.

b. En los casos en que los certificados de capacitación recibida o impartida no incluyan

explícitamente la información de la cantidad de horas, se asumirá como ocho (08)

horas efectivas de capacitación por día de asistencia reportado en el mismo

certificado.

c. Se calificará únicamente la capacitación recibida o impartida, correspondiente a los

últimos cinco años anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido

organizados por Instituciones de Educación Superior nacionales o extranjeras, por

instituciones públicas nacionales o extranjeras, gremios, organizaciones y

fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros profesionales.

d. En el caso de artículos y ensayos deben ser científicos o académicos, relacionados

al área del conocimiento del concurso convocado, se adjuntarán en formato digital la

información de la publicación en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en

una página web.

e. En el caso de libros, se adjuntará en formato electrónico la información de la

publicación, en la que se haga constar, el número de registro de ISBN, revisión de

pares y el índice de contenidos.

Artículo 24.- Se otorgará un puntaje a los/as aspirantes que hayan obtenido las mejores 

calificaciones en sus colegios o universidades, el cual será acumulable hasta un máximo de 

2 puntos, de acuerdo al siguiente detalle: 

GRADUACIÓN BACHILLERES 

CALIFICACIÓN/ EQUIVALENCIA PUNTAJE 

19 - 20 Sobresaliente 0,25 puntos 

GRADUACION CON TITULO$ DE TERCER NIVEL O GRADO 

CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAJE 

8 - 8.4 / Cum Laude 0,50 puntos 

8.5 / 9.4 Suma Cum Laude 1.0 puntos 

9.5 - 1 O Magna Cum Laude 1.25 puntos 

GRADUACION CON TITULO$ DE CUARTO NIVEL O POSTGRADO 

CALIFICACI N / EQUIVALENCIA PUNTAJE 

8 - 8.4 / Cum Laude 1,50 puntos 

15 
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8.5 / 9.4 Suma Cum Laude 1.75 puntos 

9.5 - 1 O Magna Cum Laude 2.0 puntos 

Artículo 25.- En esta fase de méritos se aplicarán medidas de acción afirmativa para 

promover el principio de igualdad de oportunidades. Cada condición personal será calificada 

con dos puntos acumulables hasta cuatro puntos. 

Se considerarán las siguientes condiciones para la aplicación del puntaje de acción 

afirmativa: 

a. Ser ecuatoriano en situación de movilidad humana en el exterior, por lo menos

durante los últimos tres años, se acreditará esta condición mediante el registro

migratorio o certificación del respectivo Consulado.

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet del CONADIS

o el Ministerio de Salud, que no le impida el cumplimiento de las actividades

académicas.

c. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditará con la certificación

otorgada por el MIES.

d. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o

nacionalidades indígenas, afroecuatorianas o montubias.

e. Ser mujer.

Artículo 26.- Concluida la fase de calificación de méritos, en el plazo de dos días, la 

Comisión de Evaluación del Concurso de Merecimientos y Oposición, elaborará el informe 

que contenga los resultados de esta fase, el mismo que se remitirá a la Dirección 

Administrativa para notificar a los aspirantes en el correo electrónico previamente señalado. 

Artículo 27.- Dentro del término de tres (3) días contados desde la fecha de la notificación, 

los aspirantes que se consideren afectados con la calificación de la fase de méritos, podrán 

impugnar ante la Comisión de Evaluación los resultados de la etapa. 

El recurrente deberá acompañar la documentación que considere pertinente. 

La Comisión de Evaluación al día siguiente de precluido el término para impugnar, remitir 

las impugnaciones presentadas y los expedientes a la Comisión de impugnación y 

recalificación. 

La Comisión de impugnación y recalificación dentro del término de tres (3) contados des 

la recepción de los expedientes resolverá y notificará al postulante y a la Comisión de 

Evaluación. 

16 
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A la fase de oposición, pasarán las y los aspirantes que hayan obtenido al menos cuarenta 
(40) de los cincuenta (50) puntos previstos para la fase de méritos.

Artículo 28.- Todo aspirante que haya superado la verificación de idoneidad legal y la fase 
de méritos será apto para cursar la fase de oposición, según corresponda. 

CAPÍTULO VIII 

Fase de Oposición y Calificación 

Artículo 29.- La fase de oposición constará de las siguientes etapas, según corresponda: 

a. Pruebas escritas
b. Clase demostrativa
c. Exposición pública de un proyecto de investigación, creación o innovación, que haya

dirigido o en el que haya participado.

Artículo 30.- La fase de oposición se calificará de la siguiente forma: 

VALORACIÓN EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE DE 
OPOSICIÓN 

CONCURSO PARA PRUEBA CLASE EXPOSICION 
SELECCIONAR ESCRITA DEMOSTRATIVA PROYECTO 

Personal académico auxiliar 60 40 No aplica 

Personal académico 40 30 30 
agregado 

Personal académico principal No aplica 40 60 

\'i.)¡,.O TEc,11
1. 

El puntaje mínimo para aprobar esta fase será igual o superior a 70 puntos. De los qu
1

e
.:2:-
�s 

�o 
obtengan este puntaje, se tomará el mayor valor y se le asignará 50 puntos y a los de[!) sl'Cf? i::. 

concursantes de manera proporcional. Los aspirantes que no obtengan un puntaje m1íni &' ' 'Atli j 
de 70/100 puntos en esta fase, quedan fuera del concurso. ' "'> 

., ,' {('l A,ÍJ��
, ___ . 
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Sección 1 

Prueba escrita 

Artículo 31.- En el plazo máximo establecido en el cronograma contado a partir de la 

notificación con el resultado de la calificación de méritos, la Comisión de Evaluación de los 

Concursos de Merecimientos y Oposición convocará a las y los aspirantes a rendir la prueba 

de oposición escrita, señalando el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la misma. La 

prueba escrita deberá rendirse dentro del plazo de cuatro (4) días después de la publicación 

de la convocatoria a esta etapa. 

Los aspirantes que no concurran a rendir las pruebas teóricas y/o prácticas en el lugar, día 

y hora señalados no podrán continuar en el proceso. Por la aplicación del principio de 

transparencia, no se podrá fijar otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo el 

caso fortuito o fuerza mayor de carácter local o nacional, públicamente conocidos. 

De existir los casos previstos, la Comisión de Evaluación del Concurso de Merecimientos y 

Oposición, señalará la nueva fecha y hora para rendirlas, que será en un plazo no mayor de 

dos días, una vez superada la situación que provocó los casos fortuitos o fuerza mayor. De 

esta situación se notificará a los/las aspirantes, sin que se pueda presentar reclamo alguno. 

Artículo 32.- Para las pruebas escritas, se contará con un cuestionario que responda a las 

asignaturas convocadas, de cuya elaboración se encargará la Comisión de Evaluación del 

concurso. 

Los temas materia de las pruebas escritas serán publicados en la página web institucional, 

en un tiempo no menor de cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de Oposición. 

La prueba consistirá en un examen único en el área del conocimiento del concurso 

convocado. Una vez terminada la prueba, en el término de 3 días se notificará al correo 

electrónico del participante, su calificación. 

Las y los aspirantes que no concurran a rendir la prueba de oposición en el lugar, día y hora 

fijados, serán descalificados del Concurso. 

El recurrente deberá acompañar la documentación que considere pertinente. 
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