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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 355, reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion;

Que la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298,
del 12 de octubre del 2010, en el articulo 17 determina: "Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...)"

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades
y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (..)"

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion
Superior determina: "(...) el personal de las instituciones y organismos publicos del
Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se
regiré por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el
caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del Trabajo. Los profesores 0
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion
superior particulares se observarén las disposiciones del Cédigo de Trabajo. Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras visitantes
extranjeros podran tener un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. (..)";

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefala que las
disposiciones de dicha Ley, son de aplicacidén obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende: entre
otros, los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el eJerq)lmo
de la potestad estatal, para la prestaciéon de servicios publicos o para desar}o
actividades econémicas asumidas por el Estado; &' [SECRET!

e

e

3



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucion Nro. 001- 073 CEAACES -2013- 13

Que el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que cuando un servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales
dentro o fuera del pais, se le reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias,
alimentacién, gastos de movilizacién y/o transporte, por el tiempo que dure el
trabajo autorizado;

Que el articulo 10 de la Codificacion del Codigo del Trabajo sefiala que se denomina
empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, a cuenta o por orden de la cual
se ejecuta una obra o se presta un servicio, por el que, el Estado y todas las personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de sus
trabajadores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165, publicado en el segundo
suplemento del registro Oficial Nro. 326 del 04 de septiembre de 2014 el Ministerio
de Trabajo expidid la Norma Técnica para el pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacion dentro del pais para las y los servidores y las y los
obreros publicos en las instituciones del Estado.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2015-0290, de 16 de diciembre de
2015, el Ministerio de Trabajo expidi6 la reforma a la Norma Técnica para el pago de
Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacién dentro del pais para las y los
servidores y las y los obreros publicos en las instituciones del Estado

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-082 de 23 de marzo de 2016, se
reforma la Norma Técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacién dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las
instituciones del Estado.

Que, de conformidad con lo establecido en el art. 10 numeral 9 del Estatuto Organico
de la Universidad Técnica del Note ,es necesario reformar la normativa y
procedimientos internos que regulen los viajes al interior de las autoridades, servidoras
y servidores publicos, personal académico, trabajadores y estudiantes de la
Universidad considerando sus particularidades y las necesidades institucionales; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que confiere la Ley Organica de
Educacion Superior, y la normativa antes citada,

RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONE
DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.
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TiTULO |
DE LOS VIAJES POR SERVICIOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las definiciones
y los procedimientos administrativos que atienden a los requerimientos de la
Universidad Técnica del Norte en lo relacionado con la autorizacion de viajes y pago
de viaticos y movilizaciones a favor de las autoridades, autoridades académicas,
servidores publicos, trabajadores, personal académico de la Universidad Técnica del
Norte, por prestar servicios institucionales en el desemperfio actividades inherentes
a las funciones de sus cargos o asistir a eventos académicos, cientificos o de interés
institucional, debidamente justificados, en el interior del pais, y cuando deban
desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones de este Reglamento son
aplicables para las autoridades, autoridades académicas, servidores publicos,
trabajadores y personal académico.

Art. 3.- Organos de Aplicacién.- Seran los encargados de aplicar el presente
Reglamento todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad, en
el ambito de su competencia.

Art. 4.- Organos de Aprobacién.- Son érganos de aprobacion de viajes al interior
del pais para cumplir servicios institucionales, segun el caso el Rector o Vicerrector
Administrativo previo el requerimiento formulado por autoridades académicas vy
directores departamentales.

Art. 5.- Servicios Institucionales.- Se consideran servicios institucionales aquellas
actividades académicas, investigativas, cientificas, administrativas o de otra
naturaleza que por vincularse y aportar a los objetivos, misién y visién de la
Universidad, son de interés institucional y por lo tanto requieren el traslado del
personal descrito en el articulo 1.

Art. 6.- Planificacion.- Segun los principios de eficacia y eficiencia, se promueve la
planificacion oportuna de todos los viajes requeridos por autoridades, autoridades
académico personal académico y administrativo de la Universidad. La debida
planificacién optimiza los recursos y facilita el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién.

Art. 7.- Casos no planificados.- Todos los eventos que por su naturaleza no hayan sid
~ planificados deberan sujetarse a los procedimientos establecidos en este reglament
exceptlan los casos s que por necesidad institucional sin previa planificacion, la maxi
autoridad y/o Vicerrector Administrativo autoricen el traslado de autoridages’




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucién Nro. 001- 073 CEAACES -2013- 13

académicas, servidores publicos trabajadores y personal docente, en cuyo caso los
viaticos y movilizaciones seran cancelados con posterioridad previo el cumplimiento de
los documentos que justifique dichos gastos .

Art. 8.- Logistica cubierta directamente por la Universidad.- La Institucién podra
realizar logistica respecto de los cuales se cubran directamente todos o parte de los
gastos por concepto hospedaje y movilizacién de las autoridades, servidores y personal
académico que se desplacen dentro del pais, fuera de su domicilio y o lugar habitual
de trabajo. Estos podran realizarse siempre que los gastos a incurrirse, en su conjunto,
no superen al valor que corresponderia a viaticos y movilizacién, seglin sea el caso.

Si la Institucion realiza todos los gastos, los servidores no tendran derecho al pago de
viaticos y movilizacion. La institucién observara lo que mas convenga a los intereses
institucionales.

TITULO
DE LOS VIAJES EN EL INTERIOR DEL PAiS

CAPITULOI
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE VIAJES EN EL INTERIOR

Art. 9.- Viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna alasy los
servidores y las y los obreros de las instituciones del Estado, para cubrir los gastos
de alojamiento y alimentacién que se produzcan durante el cumplimiento de
servicios institucionales dentro del pais y por tal razén deban pernoctar fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Se concedera este beneficio Unicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo
de la o el servidor dista por lo menos 100 kilémetros de la ciudad donde debe
trasladarse para prestar sus servicios.

Los servidores que reciban el valor correspondiente al viatico y que por necesidad
institucional al siguiente dia tengan que continuar con servicios institucionales
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo tendran derecho al pago de
alimentacion y movilizacién conforme lo sefialado en el articulo 3 de la “NORMA
TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES
Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS
Y LOS OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.” expedida el 27 de
agosto de 2014 y reformada el 16 de diciembre de 2015 y 23 de marzo de 20186.

CAPITULO Il
DE LA MOVILIZACION
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de las tarifas vigentes que apliquen las compariias nacionales a la fecha de adquisicion
de pasaje o flete.

Cuando se utilice vehiculos de la misma Institucién o de otra entidad publica, no se
reconocera el pago de transporte.

La Direccién de Gestion de Talento Humano de la Institucién previa autorizacion de la
autoridad competente, dotara de transporte a los servidores que deban cumplir con
servicios institucionales, en casos excepcionales (no planificados) y de urgencia
institucional el servidor adquirira pasajes de ida y de retorno sean aereos, terrestres,
maritimos o fluviales a las empresas que brinden este servicio estos gastos deberan
ser posteriormente reembolsados por la Direccion Financiera, previa la presentacion de
las facturas y boletos respectivos y no estaran considerados dentro del valor del viatico,
de conformidad con el articulo 6 de la NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE
VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, DENTRO
DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.” expedida el 27 de agosto de 2014 y reformada el
16 de diciembre de 2015 y 23 de marzo de 2016.

Cuando los servidores de la Institucion deban movilizarse en el interior, en el
cumplimiento del servicio institucional y utilicen excepcionalmente otros medios de
transporte; previa autorizacién del Vicerrector o su delegado. En este caso la
Institucion cubrira el valor de movilizacién o parqueadero hasta por un monto de USD.
16,00 (dieciséis dolares) en total que seran reembolsados contra los comprobantes
de pago de los gastos incurridos por este concepto.

Se entienden como casos excepcionales aquellos en los que la Universidad no pueda
proveer directamente transporte institucional y si la Institucion no ha contratado el
servicio de transporte.

La Direccion de Gestion de Talento Humano de la Institucion, segtn el caso, llevara
control y registro pormenorizado de los pasajes entregados para el cumplimiento
de los servicios institucionales. Ademas mantendra la documentacion de soporte de los
rubros cancelados por concepto de gastos de transporte.

Art.- 11.- Movilizacién en vehiculos de la Institucién.- Si la movilizacién para el
cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais se efectuare en vehiculos de la
Institucion, se procedera de la siguiente manera:

1. La Direccién de Gestion de Talento Humano, proporcionara la respectiva
"Orden de movilizacion" y tramitara el pago de viaticos para el chofer
designado y el combustible para el vehiculo, segun los lugares y duracion
los servicios institucionales;
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2. De ser posible se evitara destinar mas de un vehiculo a un mismo lugar, aun
cuando se trate de diferentes servicios institucionales, salvo que el niumero de
los servidores y la capacidad del vehiculo asi lo exijan; vy,

3. Se reconocers el pago de peajes, portazgos (zona de parqueo tarifado en la
via publica) y parqueaderos, para lo cual se debera presentar comprobantes
y o recibos fisicos o electrénicos que justifiquen el pago por estos conceptos.

4. Si para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera del domicilio y/o
lugar habitual de trabajo se llegare a utilizar un vehiculo institucional, la
Direccién de Gestién de Talento Humano de la Institucion registrara en una
hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor, asi como elflo servidor/es comisionados.

Art.- 12.- Provision de pasajes y reembolsos.- La Direccién de Gestién de Talento
Humano, segln el caso tramitara Ia adquisicion de pasajes aéreos, terrestres,
maritimos o fluviales y los entregara sea de manera electrénica o fisica
oportunamente a los servidores, con el registro y firma de recepcién correspondientes.

Cuando la Institucién, por casos de fuerza mayor, no pueda proporcionar los pasajes
y éstos hayan sido autorizados, por el Rector o Vicerrector Administrativo, Ia
Direccion Financiera realizara el tramite pertinente para reembolsar a los servidores
el valor del costo del pasaje en el que incurra previo pedido por escrito del servidor
comisionado. Para tal efecto, se considerara el costo de las tarifas normales
vigentes a la fecha de adquisicién de pasajes que apliquen las compaiiias sean
aéreas, terrestres, maritimas o fluviales en clase econdémica.

Art. 13.- De la declaratoria en servicios institucionales para fines de semana y
feriados.- Se prohibe conceder autorizacién para el cumplimiento de servicios
institucionales o actividades inherentes a su puesto, fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto
aquellos casos excepcionales debidamente justificados y/o dispuestos por el Rector
o el Vicerrector Administrativo.

Los choferes de la Institucion quedan excluidos de la prohibicién, siempre y cuando
trasladen a servidores o bienes para el cumplimiento de actividades urgentes o en casos
excepcionales, contando siempre con la respectiva orden de movilizacion, conforme
dispone la Contraloria General del Estado.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA APROBACION DE VIAJES EN EL INTERIOR DELS
PAIS PARA LAS AUTORIDADES, SERVIDORES Y PERSONAL ACADE

2 TECN/C
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Art. 14.- Solicitud de licencia para el Cumplimiento de Servicios Institucionales
en el Interior.- Para obtener la autorizacién del viaje en cumplimiento de
servicios institucionales y el posterior desembolso de los valores por concepto de
viaticos, alimentacién y movilizacion, se cumplird con el siguiente procedimiento:

1. La maxima autoridad de la Institucion autorizara la licencia para cumplir los
servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del
pais, Honorable Consejo Universitario, en el formulario en linea correspondiente.

2. Los Vicerrectores Administrativo, Académico, Decanos y/o Directores
Departamentales, solicitaran la licencia para cumplir los servicios institucionales
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, al Rector, en el
formulario en linea correspondiente.

3. Las autoridades académicas, personal académico y servidores de la Institucion
solicitaran la licencia para cumplir los servicios institucionales fuera del domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, al Rector o Vicerrector Administrativo.
dentro de los cuatro (4) dias plazo previos a la salida programada, en el
formulario en linea correspondiente, exceptuandose aquellos casos de fuerza
mayor.

4. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la Direccion Financiera de la Institucion, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.

5. De existir los fondos correspondientes, la Direccion Financiera de Ia Institucion
realizara el calculo de los viaticos, alimentacion y movilizaciones a que
hubiera lugar segun los dias efectivamente autorizados; y, procedera con la
entrega del cien por ciento (100%) del valor determinado, por lo menos 24 horas
de anticipacion a la fecha de salida programada, siempre y cuando se cuente
con toda la documentacién que justifiqguen y respalden dicho anticipo.

6. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de los servidores de la
Institucion o de la utilizacion del trasporte institucional sera responsabilidad de la
Direccion Financiera y de la Direccion de Gestion de Talento Humano de la
Institucién, luego de obtener la autorizacion respectiva; en el caso de boletos o
pasajes, la entrega de los mismos se la realizara con dos (2) dias de anticipacion
a la fecha de salida programada.

7. De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacién pa
' cumplimiento de servicios institucionales quedaran insubsistentes.
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CAPITULO IV
CALCULO DEL VIATICO AL INTERIOR PARA LAS AUTORIDADES,
SERVIDORES Y PERSONAL ACADEMICO

Art. 15.- Valor del Calculo.- Para efectos de calculo y pago de viaticos dentro del
pais, para las y los servidores de la institucion, la Direccién F inanciera, debera realizar
el calculo considerando los valores establecidos en éste reglamento conforme a la
siguiente tabla™:

NIVELES Eene VALOR EN
e DOLARES

PRIMER NIVEL ' 130.00

RECTOR, VICERRECTORES, DECANOS, SUBDECANOS, DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE POSGRADO, DIRECTORES
DEPARTAMENTALES

SEGUNDO NIVEL 80.0

TODAS LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS,
PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR, OBRERAS Y
OBREROS DEL SECTOR PUBLICO.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 169-SO-HCU-UTN de 15 de abril
de 2019)

Art. 16.- Calculo de Viaticos.- Por concepto de viaticos en el interior del pais,
diariamente la Institucion reconocera a los servidores, el cien por ciento (100%) de los
valores determinados en el articulo 15 del presente Reglamento, multiplicado por los
dias de pernoctacion, debidamente autorizados. '

Art. 17.- De la responsabilidad de Ia Direccién de Talento Humano y la Direccién
Financiera de la Institucién.- Es de responsabilidad de la Direccion de Talento
"~ Humano y Tesoreria, mantener un registro individual de las autorizaciones para el
- cumplimiento de servicios institucionales de las autoridades, autoridades académicas,
personal académico, servidores y trabajadores, concedidas dentro de cada ejerci
fiscal con los respectivos informes.
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Corresponde a Tesoreria, efectuar el desembolso de los valores por los conceptos
establecidos en este Reglamento y realizar el respectivo control con la documentacion
de soporte al respecto; por ende los miembros de esta Unidad encargada de estas
actividades, seran personal y pecuniariamente responsables del estricto acatamiento
de las disposiciones contempladas en este reglamento y por los valores transferidos a
los servidores de la Institucion.

Art. 18.- Control y liquidacion.- La Direccién Financiera, sobre la base de los informes
y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets aéreos y/o terrestres sefialados en el en el
articulo anterior, realizara el control y la respectiva liquidacién de los valores
previamente asignados por concepto de vidticos de los dias en que debid pemoctar
fuera de su domicilio y o lugar habitual de trabajo; asi como de movilizacidén y
alimentacién, contabilizando el niumero de horas efectivamente utilizadas, tomando
como base la hora de salida y llegada al domicilio y o lugar habitual de trabajo.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets aéreos y/o terrestres
presentados por el servidor, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo
del cumplimiento de los servicios institucionales, previo conocimiento y autorizacién de
la maxima autoridad, se tendra que realizar el calculo correspondiente y proceder con
el reconocimiento o devolucién de los valores que hubiera lugar;, a través de la
liquidacion definitiva de los vidticos, sobre la base de los justificativos o informes
presentados por los servidores.

Art. 19.- Respaldos.- En caso de ampliacion del plazo de la comisién, se requerira la
autorizacion del Rector o Vicerrector Administrativo en el informe de Comisién para
procederé al pago de su reliquidacion. Respecto a los valores entregados se debera
justificar el 70% del valor total del viatico en gastos de alojamiento y/o alimentacion,
segun corresponda, mediante la presentacién de facturas, notas de venta o
liguidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios previstas por el
Reglamento de Comprobantes de Venta, retencién y documentos complementarios
expedidos por el Servicio de Rentas Internas-SRI. Un 30% no requerira la presentacion
de documentos de respaldo y sobre su importe se imputara presuntivamente su
utilizacion. Los valores debidamente respaldados segun lo previsto en este Reglamento
seran asumidos por la Institucion; aquellos valores que no cuenten con los justificativos
debidos se entenderan como no gastados por lo que la o el servidor y la o el obrero
debera restituirlos a la Institucién mediante el descuento de estos de su siguiente
remuneracion mensual unificada.

La presentacion del informe de comision asi como los documentos de respaldo seran
presentados en un plazo maximo de 4 dias.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para la correcta aplicacion del presente Reglamento, la Direccion de
Gestion de Talento Humano de la Institucién y la Direccién Financiera, deberan
cumplir las siguientes actividades:

e Cumplir y aplicar con precision las disposiciones del presente Reglamento, lo que
implica el calculo y pago de los valores correspondientes por viaticos, movilizacion y
alimentacion dentro del pais;

e Estimar un fondo para gastos de combustible a base de reportes estadisticos
y requerimientos institucionales:

» Verificar que las facturas o notas de venta y otros documentos autorizados por
concepto de combustible y otros gastos, cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencion, emitido por el SR,
siendo considerados primordialmente los comprobantes electrénicos.

e Tesoreria realizara el control previo y concurrente de los desembolsos, asi como
verificara los documentos de soporte, que respaldan los pagos. Todo el
procedimiento para el pago de los valores enunciados en los articulos anteriores,
sera de responsabilidad de la Direccién de Financiera; y, de los servidores
inmersos en este proceso.

SEGUNDA: Tesoreria, mantendra actualizado el reporte de los pagos realizados
por el cumplimiento de servicios institucionales en el pais de los servidores y
trabajadores de la Universidad Técnica del Norte

TERCERA: En caso de dudas en la aplicacion de lo dispuesto en el presente
Reglamento, el pleno del H. Consejo Universitario interpretara y resolvera en
observacion a las disposiciones de las normas técnicas y acuerdos expedidos por el
Ministerio de Trabajo.

CUARTA: Las personas que presten sus servicios en la Universidad a traveés
de contratos de prestacién de servicios ocasionales y deban cumplir dentro del pais
tareas oficiales o servicios de interés institucional derivados de las funciones de su
puesto, la Universidad Técnica del Norte reconocera el pago por los valores de
hospedaje, alimentacion y movilizacion, que corresponda, de conformidad al presente
Reglamento y el contrato correspondiente.

QUINTA: Los datos consignados en las facturas, notas de venta y liquidaciones de
bienes y servicios, entregados por el servidor de la Universidad Técnica del Norte ala
Direccion de Gestién de Talento humano y a la Direccién Financiera, deberan ser
legitimos, confiables y veraces, en caso de comprobarse alguna inconsistenci
atribuible al servidor; éste sera sometido al procedimiento disciplinario previsto en la L
Organica de Servicio Pablico LOSEP, Ley Organica de Educacion Superior y/o
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Cédigo del Trabajo, segun corresponda.

SEXTA.- La aplicacion presupuestaria, previo la presentacién de solicitud de la
comision se efectuara de conformidad con los recursos asignados en el presupuesto
institucional aprobado.

SEPTIMA.- Las servidoras y servidores de la Direccion de Gestién de Talento
Humano y Direccién Financiera, asi como los beneficiarios, seran solidariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

OCTAVA.- La Universidad establece el fondo canalizado a través de “Fondos a rendir
cuentas” para los casos referentes a las maximas autoridades institucionales y
aquellos de urgencia no planificados que se presenten y que tengan relacion con
necesidades excepcionales de la Institucion, en cumplimiento de la Norma Técnica
del Ministerio de Relaciones Laborales publicada en Registro Oficial N° 326 de 4 de
septiembre de 2014.

Dicho fondo sera administrado por la Direccion Financiera, que en forma conjunta
con la Direccion de Gestiéon de Talento Humano  ejecutara todos los
procedimientos necesarios para el correcto uso del mismo, fondo que sera liquidado
hasta antes del 31 de diciembre.

NOVENA- - Si los servidores de la Institucion, han trasladado su residencia pero
no su domicilio familiar y debiere trasladarse a este para cumplir servicios
institucionales en el interior, inicamente le correspondera recibir los valores por
concepto de movilizacién yo alimentacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento que entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por parte del Honorable Consejo Universitario, encarguense a
todos los 6rganos Administrativos de la Universidad Técnica del Norte de la difusion.

SEGUNDA En los casos no previstos en el presente Reglamento o en caso de
dudad sobre su aplicacion, se sujetara a lo estipulado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Servicio Publico, Ley Organica de
Educacion Superior, Codigo del Trabajo, Normas técnicas que emita el Ministerio
de Trabajo, Acuerdos Ministeriales y demas normativa conexa aplicable.
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organismo el 13 de mayo del 2008; reformado mediante resolucién Nro. 169-SO-
HCU-UTN de 15 de abril de 2019.

Dado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Norte; en la sesioén 15 de abril de dos mil diecinueve.

s

Dr. Marcetb Eevallps. PhD
RECTOR
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