UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucion Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

QUE, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas puablicas, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan entre
otras la de su ingreso;

QUE, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece la
normativa pertinente para el concurso publico de merecimientos y oposicion, para
acceder a la titularidad de la catedra en las universidades y escuelas politécnicas
publicas;

QUE, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que los
profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior,
regulara sus requisitos y sus respectivos concursos;

QUE, el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educaciéon Superior, determina que, la seleccién del
personal académico es el proceso que aplica normas, politicas, métodos vy
procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de las instituciones de educaciéon superior publicas,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General, el cuerpo reglamentario citado y la normativa
interna de la Institucion;

QUE, el articulo 55 del Estatuto Orgénico aprobado por el Consejo de Educacion
Superior -CES- mediante Resolucién RCP-S0-38-No .395-2013 de 02 de octubre del
2013, dispone la normativa, politicas, métodos y procedimientos para la seleccion del
personal académico mediante concurso publico de merecimientos y oposicién para
acceder a la titularidad de la catedra;

QUE, al amparo del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion, p £
Seleccién y Designacion del personal Académico Titular de la Universidad Tesii
del Norte aprobado mediante resolucion Nro. 126 del 21 de mayo de 2014; refo
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mediante Resolucion Nro. 175-SO-HCU UTN, adoptada en Sesion Ordinaria del
Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; de acuerdo a las
necesidades institucionales y reglamentarias; en la revision y aplicacion se considera
necesario reformar con una nueva codificacién que deben constar; y,

En ejercicio de las atribuciones determinadas en los numeral 6, 9 del Articulo 10 del
Estatuto Organico,

RESUELVE:

EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO CODIFICADO Y REFORMADO PARA
EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO |

Del Objeto, principios y acciones afirmativas

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento se aplicara en todo procedimiento para
la postulacién, seleccidn y designacion de profesores y profesoras e investigadores
e investigadores titulares de la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 2.- Principios.- En los concursos de merecimiento y oposicion para la
seleccion del Personal Académico titular, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicién y méritos; no habra limitaciones
que implique discriminaciones derivadas de la religion, etnia, edad, género, posicion,
econdmica politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier indole.

Articulo 3.- Acciones afirmativas.- Para la aplicacién plena del presente
Reglamento, se deberan observar la normativa de acciones afirmativas de manera
que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad
de condiciones, determinadas para los concursos de merecimientos y oposicién en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto Organico y demas normativa interna pertinente.

Articulo 4.- Preclusion.- La finalizacion de una fase del concurso que causa estado,

sobre cualquier decision que corresponda a la fase ya concluida.
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CAPITULO Il
De los requisitos para el ingreso del personal académico

Articulo 5.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la
Universidad Técnica del Norte.- El personal académico que ingrese a la
Universidad Técnica del Norte debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
meéritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en
este Reglamento.

En la Universidad Técnica del Norte, el aspirante a integrar el personal académico
debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e),
f), @), h) e j) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere
pertinente.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los
programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprender3,
cuando corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las
distintas disciplinas - artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comisién
interuniversitaria. En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras de relevancia publicadas debera cumplir con la normativa
que establezca el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

Seccién |
De los requisitos del personal académico de la Universidad Técnica del Norte

Articulo 6.- Requisitos del personal académico titular auxiliar grado 1 de Ia
Universidad Técnica del Norte.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar la Universidad Técnica del Norte, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculad
a sus actividades de docencia o investigacion; @3
2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicié&

=
=
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3. Los demas que determine la Universidad Técnica del Norte a través de sus
organos colegiados, que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 7.- Requisitos del personal académico titular agregado grado 1 de Ia
Universidad Técnica del Norte.- Para el ingreso como miembro del personal
academico titular agregado de la Universidad Técnica del Norte, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de
prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de
investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o

ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento; y,

9. Los demas que determine la Universidad Técnica del Norte a través de sus :
organos colegiados, que debera observar las normas constitucionales é{,@“
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 déi3
Ley Organica de Educacion Superior.



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucién Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Articulo 8.- Requisitos del personal académico titular principal grado 1 de la
Universidad Técnica del Norte.- Para el ingreso como personal academico titular
principal grado 1 de la Universidad Técnica del Norte, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1

10.
11.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de: “Titulo de Doctor
o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en la
educacion superior”.

El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacion en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en
el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o
publicados durante los Gltimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigaciéon con una duracion
de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,
Los demas que determine La Universidad Técnica del Norte a través de sus
érganos colegiados, que deberd observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Organica de Educacion Superior.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 9.- Requisitos del personal académico titular principal investigador de
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1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de: “Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en la
educacion superior”.

Elincumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempenfio en sus Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos, de los
cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de
investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o

ser incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion
de conformidad con las normas de este Reglamento; y,

10. Los demas que determine la Universidad Técnica del Norte a través de S sb@\icrwc%
organos colegiados, que debera observar las normas constitucionalegs
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 dt
Ley Organica de Educacién Superior.
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(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

CAPITULO Ill

De la aprobacion y la Comisiéon de Evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicidon

Articulo 10.- A solicitud del Decano y aprobado por el HCD de facultad remitira al H.
Consejo Universitario para su aprobacion y autorizara el Concurso de Merecimientos
y Oposicion, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 11.- El Honorable Consejo Universitario en la misma sesién que apruebe y
autorice el Concurso de Merecimientos y Oposicién, nombrara las Comisiones de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, integradas por cinco
miembros, de los cuales el 40% seran externos quienes seran designados a peticion
de parte, por la institucion de educacioén superior, de igual o superior categoria, con
la que se suscriba un acuerdo escrito; cuyos miembros deberan ser titulares de
categoria superior o igual, de ubicacion escalafonaria, respecto a la plaza convocada,
mismas que estaran conformadas por:

1. El Rector de la UTN o su delegado, quien presidira;

2. Dos Profesores Titulares de la UTN, y afines al campo de conocimiento del
concurso, el secretario se elegira del seno de la comision.

3. Dos Profesores externos pertenecientes a Instituciones de Educacion
Superior, afines al campo de conocimiento del concurso.

En caso de que alguno de los miembros de las Comisiones designadas tenga relacion
de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
alguno de los postulantes, el Rector por delegacion del HCU designara su reemplazo
por otro miembro que cumpla con los requisitos expuestos.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en

Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre _

de 2016)

Articulo 12.- En el caso de que la Universidad Técnica del Norte o la IES exte
cuente’ con el personal académico titular que cumpla con los requisitos de sup
igual categoria escalafonaria afines al area de conocimiento del Concurso, pre%
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certificacion de la Direccidon de Talento Humano de la Universidad, se podra
conformar la Comision y/o Comités con personal académico titular externo y/o
personal académico no titular de la UTN, siempre y cuando cuente con al menos la
misma titulacion en el respectivo campo del conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido
por el CES.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

CAPITULO IV
De la Convocatoria y atribuciones de la Comisién de Evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion

Articulo 13.- El Rector de la Universidad Técnica del Norte, a través de la Direccion
de Talento Humano y previa autorizacion del Honorable Consejo Universitario debera
convocar a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la
red electronica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion a traves del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
Universidad Técnica del Norte, en el plazo de hasta cinco dias contados a partir de
la fecha de aprobacién y autorizacién del Concurso por parte del Honorable Consejo
Universitario.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 14.- La Convocatoria del Concurso de merecimientos y oposicién debera
contener lo siguiente:

1. Requisitos generales para el ingreso del Personal Académico, establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior del CES y los establecidos en los literales a), b
e). f), g), h) e i) del Articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico.

]

El campo amplio del conocimiento. {
Numero de vacantes. \
4. Asignaturas, materias o0 cCursos.

o
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Perfil requerido.

La designacién o categoria escalafonaria.

Tiempo de dedicacién.

La remuneracion de la vacante.

El cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a los requisitos
del concurso

5.
6.
1
8.
9.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 15.- Los concursos de merecimientos y oposicién no podran durar mas de
noventa (90) dias plazo, contados desde la fecha de la convocatoria hasta la
publicacion de sus resultados, segun lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento
de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 16.- Son atribuciones de la Comisidén de Evaluacién de los concursos de
merecimientos y oposicion:

a. Absolver con el caracter de vinculante, las consultas sobre la inteligencia y
aplicacion del presente Reglamento y resolver sobre situaciones no previstas en
el mismo. Sus resoluciones son de cumplimiento obligatorio

b. Disponer y organizar las acciones requeridas en los concursos de merecimientos
y oposicion, en cada una de las fases del proceso.

c. Conocer y resolver las solicitudes sobre apelaciones y recalificaciones solicitadas
por los postulantes, en los plazos previstos.

d. Consultar al Honorable Consejo Universitario sobre lo no previsto en el presente
Reglamento.

e. Solicitar a cualquier entidad publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informacion o documentacion pertinentes en el proceso de seleccion
respectiva, en aplicacion con lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

f. Investigar de oficio, hechos que sean de conocimiento publico y que pudiera
descalificar al/la postulante.

g. Presentar informes por escrito cuando le fuera requerido por el Pleno del

- Honorable Consejo Universitario.

h. Remitir al pleno del Honorable Consejo Universitario, el informe final del congid
de merecimientos y oposicion convocado.

i. Guardar absoluta reserva sobre las calificaciones parciales y finales del conc
de merecimientos y oposicion, de las cuales sera su custodio.
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j- Actuar con total independencia y autonomia.

k. Garantizar e implementar todas las fases del concurso publico de merecimientos
y oposicion.

I.  Evaluar a los postulantes.

m. Solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos.

n. Informar a Talento Humano sobre los resultados obtenidos por los participantes
para su notificacion al correo personal del postulante.

0. Losdemas que el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador
del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto Organico y el presente
Reglamento le otorguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO V
Del Concurso de Merecimientos y oposicién
Articulo 17.- El Concurso plblico de merecimientos y oposicion tendra dos fases:

1. Fase de méritos.
2. Fase de oposicion.

De conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO VI
De la postulacion

Articulo 18.- El plazo para recibir postulaciones serd de maximo ocho (8) dias,
contados a partir del dia siguiente al plazo de publicacion de la convocatoria.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 19.- Las personas interesadas solo podran postular a uno de los puestos
docentes que consten en la respectiva convocatoria.

correspondiente.
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Declarara también no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades sefaladas en la Constitucion y 1a Ley.

Articulo 21.- La inscripcion al concurso de merecimiento y oposicion, el postulante
debe realizar a través del sistema informético en linea creado por la Universidad
Técnica del Norte para el efecto.

El postulante al concurso de merecimientos y oposicién, debera presentar en la
Direccién de Talento Humano, junto al formulario que se dicte para el efecto, los
documentos originales o copias certificadas ante notario publico, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos dentro del plazo de 24 horas
posteriores a la inscripcion, para su verificacion de idoneidad.

a) Requisitos generales para la verificacion de la idoneidad legal:

1. Cédula de ciudadania o pasaporte actualizado a color anverso y reverso, en
el caso de postulantes extranjeros, excepto PhD, deberan presentar un
certificado de permanencia en el pais de por lo menos 5 afios, por drgano
reconocido.

2. Certificado de votacion en el que conste que la persona postulante sufragé en
el ultimo proceso electoral; o, certificado que acredite el pago de multa del
Gltimo proceso electoral, en el caso de postulantes nacionales.

3. Registro de los titulos de grado y posgrado en la SENESCYT.

4. Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico, expedido por el
Ministerio de Trabajo.

Para que los postulantes puedan pasar a la siguiente fase (fase de meéritos), el
Departamento de Talento Humano debera remitir a la Comisién Evaluadora
correspondiente un listado acompariado de la documentacion habilitante, junto a un
informe del proceso de calificacion de la idoneidad del postulante.

b) Para la calificacion de méritos, los postulantes deberan adjuntar los
siguientes documentos especificos:

1. Registro de los titulos de grado o grados académicos en la SENESCYT
que acrediten su formacién adicional en el area del conocimiento
vinculada a la actividad de docencia que consten en la convocatoria.
Actas de grado, de tercer y cuarto nivel.

3. Certificados de capacitacién recibida o impartida en temas relacionados a

™

5, experiencia profesional.
4. Obras (libros, capitulos de libros) de su autoria con la correspong B
certificacion ISBN. .

5. Articulos cientificos publicados en revistas indexadas.
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6. Nombramientos, contratos, acciones de personal o certificados de trabajo
0 mecanizados del IESS, ISSPOL, ISSFA, que acrediten los afios de
experiencia docente y profesional, conforme lo siguiente:

En caso de universidades y escuelas politécnicas publicas, certificados de trabajo en
hojas membretadas debidamente sellados y firmados por la persona responsable que
indique las fechas de inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relacion
laboral o contractual, materias que imparte, la designacion y dedicacién horaria.

Los contratos de trabajo deberan encontrarse completos, debidamente sellados
firmados y registrados con las fechas de entrada y en el caso de existir las fechas de
salida, ademas la dedicacion y designacioén horaria.

Las acciones de personal deberan encontrarse completas, debidamente selladas y
firmadas con las fechas de entrada y en caso de existir fecha de salida, ademas la
designacion y dedicacion horaria.

Las actividades ad honorem, las pasantias o ayudantias de catedra, no seran
consideradas como experiencia laboral.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

CAPITULO VI
De la calificacion en la fase de méritos

Articulo 22.- Dentro de un plazo no mayor de diez dias contados a partir de la
publicacion del listado de postulantes que superaren la fase de verificacion de
idoneidad legal, la Comision de Evaluacién de 1o0s Concursos de Merecimientos y
Oposicion, calificara los méritos de los/las postulantes que cumplieron los requisitos
generales.

Articulo 23.- La calificacion de los méritos y oposicion tendra un puntaje total de 100
puntos de los cuales 40 % seran calificados con los méritos y el 60% con la
oposicion.

1. Fase de méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de documen s
presentados por los/as postulantes, en base a los lineamientos establecidas en -.
bases del concurso. Z
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2. Fase de oposicion: Constara de una clase demostrativa y prueba escrita, asi
como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el/la postulante. No se
aplicara el requisito de la exposicién publica de un proyecto de investigacion, creacion
o innovacion, al postulante para personal académico titular auxiliar 1.

El tema de la clase demostrativa se escogera, de entre tres (3) tdpicos definidos
previamente en las bases del concurso, en presencia del aspirante, 24 horas antes
de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacion del proyecto de
investigacién tendran una duracién maxima de 60 minutos cada uno, incluyendo la
etapa de preguntas y respuestas.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 157-SO-HCU UTN, adoptada en
Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; y,
mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesion Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

Articulo 24.- Los méritos se calificaran a los postulantes en general con la siguiente
valoracion:

ITEM |DESCRIPCION VALORACION

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por|
la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para e
1 |ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion 40

superior”, relacionada al campo de conocimiento en gue se ejercerdn
las actividades académicas.

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito po
la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para e
ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion superior”

en otras dreas del conocimiento

Grado académico de maestria, siempre que el mismo se relacions
3 |directamente con el drea motivo del concurso. En el drea de la salug 30
considerar la especialidad.

Otras maestrias o estudios de post doctorado tendrdn un valor de 3
puntos cada uno con un maximo de 10 puntos.

Titulo de especialista en el campo de conocimiento relacionado a

puesto.
l:°6 [Titulo académico de tercer nivel en el drea motivo del concurso 5
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Cursos de actualizacién y perfeccionamiento profesional en el area del
concurso, cinco décimas (0,5) de punto por cada cuarenta (40) horas
de curso, acumulables en los dltimos tres (3) afios.

Cursos en el area de docencia universitaria con un minimo de cuarenta
(40) horas, cinco décimas (0,5) de punto, por cada curso, en los
altimos tres (3) afios.

Experiencia como profesor (a) universitario, un (1) punto por cada
afio, con un maximo de 5 puntos

10

Ejercicio profesional no relacionado con la docencia, un (1) punto por
cada afio, con un maximo de cinco (5) puntos

11

Publicacion de libros con ISBN, articulos en revistas universitarias o
indexadas, sobre la catedra motivo del concurso, dos (2) puntos por
cada publicacién, en los ultimos diez afios.

12

Certificado de haber participado como facilitador en: cursos, talleres;
en

temas del area del conocimiento del concurso convocado. Se
considerara solo los impartidos en los ltimos tres afios anteriores a
la fecha de la convocatoria. Se valorard con cinco décimas (0,5) de
punto por evento.

0,5

13

Certificado de haber participado como ponente en: foros, congresos,
paneles, simposios, seminarios, conferencias; en temas del area del
conocimiento del concurso convocado. Se considerara solo los
impartidos en los ultimos tres afios anteriores a la fecha de la
convocatoria. Se valorara con un (1) punto por evento, con un maximo
de 5 puntos.

14

Certificado de haber participado como coordinador de un evento
internacional en: foros, congresos, paneles, simposios, seminarios,
conferencias; en temas del - drea del conocimiento del concurso
convocado. Se considerara solo los impartidos en los Ultimos tres afios
anteriores a la fecha de la convocatoria. Se valorard con un (1) punto
por evento, con un maximo de 2 puntos.

15

Como director de un proyecto de investigacion: 5 puntos por cada
direccién de proyecto o programa internacional, con un maximo de 10
puntos

16

Como director de un proyecto de investigacion: 3 puntos por cada
direccion de proyecto o programa nacional, con un maximo de 9
puntos

17

Como investigador: 2 puntos por cada proyecto o programa que ha
participado, con un maximo de 6 puntos.
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El titulo de especialista y el Grado Académico de Magister seran reconocidos si se
obtuvieron en programas diferentes a los de Maestria o PhD, definidos en los
numerales 1) y 3).

El titulo de Maestria y Doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en la modalidad
de titulacién propia no aplica para este concurso.

En la calificacion de los méritos, al concursante que obtenga el mayor puntaje se le
asignara 40 puntos, siempre que su puntuacién sea superior a 50 puntos obtenidos
en la sumatoria de puntos de acuerdo al cuadro anexo de Méritos y a los demas
concursantes de manera proporcional a su puntaje.

Si el puntaje obtenido es entre 40 y 49,9 puntos se le asignaran el valor proporcional
a los cuarenta puntos indicados en el parrafo anterior. Si el postulante obtiene un
puntaje inferior a 40 puntos en la sumatoria de méritos segun la tabla expedida para
el efecto quedara fuera del concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 157-SO-HCU-UTN, adoptada en
Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; y,
mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesion Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

Articulo 25.- En la calificacién de los méritos se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacién de puntajes en la calificacion de educacién formal
adicional, solamente se considerara el titulo terminal del Programa de
Maestria o Doctorado PhD. No se considerara los estudios que esten en curso
o incompletos.

b. En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no
incluyan explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se asumira
como ocho (08) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia
reportado en el mismo certificado.

c. Se calificara unicamente la capacitacion recibida o impartida, correspondiente
a los Gltimos cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan
sido organizados por Instituciones de Educacién Superior nacionales o
extranjeras, por instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios,
organizaciones y fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros
profesionales.

d. En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o academicos,
relacionados al area del conocimiento del concurso convocado, se adjuntarg

mencionando si se encuentra en una pagina web.
e. En el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la informacio
" publicacién, en la que se haga constar, el numero de registro de
revision de pares y el indice de contenidos.
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(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 26.- Se otorgara un puntaje a los/as postulantes que hayan obtenido las
mejores calificaciones en sus colegios o universidades, el cual sera acumulable hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADUACION BACHILLERES

CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAJE
19 — 20 Sobresaliente 0,25 puntos

GRADUACION CON TiTULOS DE TERCER NIVEL O GRADO
CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAIE

8 — 8.4 / Cum Laude 0,50 puntos

3.5 /9.4 Suma Cum Laude 1.0 puntos

9.5 — 10 Magna Cum Laude 1.25 puntos

GRADUACION CON TiTULOS DE CUARTO NIVEL O POSTGRADO
CALIFICACION / EQUIVALENCIA PUNTAIE

8 —8.4 / Cum Laude 1,50 puntos

3.5 /9.4 Suma Cum Laude 1.75 puntos

9.5 — 10 Magna Cum Laude 2.0 puntos

promover el principio de igualdad de oportunidades. Cada condicion pers
calificada con dos puntos acumulables hasta cuatro puntos.
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Se consideraran las siguientes condiciones para la aplicacion del puntaje de accion
afirmativa:

a. Serecuatoriano en situacion de movilidad humana en el exterior, por lo menos
durante los Ultimos tres afios, se acreditara esta condicién mediante el registro
migratorio o certificacion del respectivo Consulado.

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet del
CONADIS, que no le impida el cumplimiento de las actividades academicas.

c. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditara con la
certificacion otorgada por el MIES.

d. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias.

e. Ser mujer.

Articulo 28.- Concluida la fase de calificacion de méritos, en el plazo de dos dias, la
Comisién de Evaluacién del Concurso de Merecimientos y Oposicion, elaborara el
informe que contenga los resultados de esta fase, el mismo que se remitira al
Departamento de Talento Humano para la notificacion a los postulantes en el correo
electrénico previamente sefalado.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 157-SO-HCU-UTN, adoptada eh
Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; y,
mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesién Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

Articulo 29.- Dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha de la
notificacion, las y los postulantes que se consideren afectados con la resolucion de
calificacion de méritos expedida por la Comisidn, podran impugnar los resultados de
la etapa debidamente fundamentada y acompafiada con la documentacion de
soporte.

La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
resolvera sobre las impugnaciones a través de resolucion debidamente motivada,

dentro del término de tres (3) dias contados desde la recepcion de los expedientes.

A la fase de oposicién, pasaran las y los postulantes que hayan obtenido al menos
treinta (30) de los cuarenta (40) puntos previstos en esta fase.

de 2016)

17
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Articulo 30.- Los/las postulantes que hayan superado las fases de idoneidad legal y
de meéritos, rendiran las pruebas teéricas y practicas conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

En el plazo maximo establecido en el cronograma contado a partir de la notificacion
con el resultado de la calificacion de méritos, la Comisién de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion convocara a las y los postulantes a rendir
la prueba de oposicion escrita, sefialando el lugar, fecha y hora en que se desarrollara
la misma. La prueba escrita debera rendirse dentro del plazo de cuatro (4) dias
después de la publicacién de la convocatoria a esta etapa.

Los/las postulantes que no concurran a rendir las pruebas teéricas y/o practicas en
el lugar, dia y hora sefialados no podran continuar en el proceso. Por la aplicacion
del principio de transparencia, no se podra fijar otras fechas para rendir las
respectivas pruebas, salvo el caso fortuito o fuerza mayor de caracter local o
nacional, publicamente conocidos.

De existir los casos previstos, la Comisién de Evaluacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicion, sefialara la nueva fecha y hora para rendirlas, que sera
en un plazo no mayor de dos dias, una vez superada la situacion que provocé los
casos fortuitos o fuerza mayor. De esta situacion se notificara a los/las postulantes,
sin que se pueda presentar reclamo alguno.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en

Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

CAPITULO VIII
De la calificacion en la fase de oposicion
Articulo 31.- La fase de oposicién, constara de las siguientes etapas:
a. Prueba escrita
Clase demostrativa

c. Exposicion publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacion,
que haya dirigido o en el que haya participado.

=3

- (Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adopta
* Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de novié
de 2016)
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Articulo 32.- La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DE LA
FASE DE OPOSICION

CONCURSO PARA| PRUEBA ESCRITA CLASE EXPOSICION
SELECCIONAR DEMOSTRATIVA PROYECTO
Personal académico auxiliar 1 60 40

Personal académico agregado 60 40 30
Personal académico principal o 40 30 30
investigador

El puntaje minimo para aprobar esta fase sera igual o superior a 70 puntos. De los que
obtengan este puntaje, se tomara el mayor valor y se le asignara 60 puntos y a los
demas concursantes de manera proporcional. Los postulantes que no obtengan un
puntaje minimo de 70/100 puntos en esta fase, quedan fuera del concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 157-SO-HCU UTN, adoptada en
Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015);
y, mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCU-UTN, adoptada en Sesion
Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de
2016)

Articulo 33.- Para el caso de las pruebas escritas, se contara con un banco de cien
preguntas adecuadas a los puestos docentes convocados, que responda a las
asignaturas convocadas, de cuya elaboracion se encargara la Comision de
Evaluacion del concurso.

Los temas materia de las pruebas escritas serdn publicados en la pagina web
institucional, en un tiempo no menor de cuarenta y ocho horas antes del inicio de la
fase de Oposicion.

La prueba consistira en un examen Unico en el area del conocimiento del concurso
convocado. Una vez terminada la prueba, dentro del término de 3 dias se notificara
al correo electronico del participante, su calificacion. '

Las y los postulantes que no concurran a rendir la prueba de oposicién en el | Qe TECH/»

dia y hora fijados, seran descalificados del Concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 157-SO-HCU-UTN, adoptqda
Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 20933y =-is}
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mediante Resolucién Nro.04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesion Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

Articulo 34.-Dentro del término de tres (3) dias desde la fecha de notificacion, las/los
postulantes que se sientan afectados con la calificacion de la prueba tedrica, podran
solicitar de manera fundamentada a la Comision la recalificacion sobre su propia
puntuacion obtenida.

El proceso de recalificacion sera realizado por la Comision de Evaluacion del
Concurso de Merecimientos y Oposicion, quienes en el término maximo de tres (3)
dias resolveran motivadamente sobre la procedencia de la solicitud de
recalificacion.

La notificacion de la resolucion de la solicitud de recalificacion se realizara en el plazo
de un (1) dia.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 1 57-SO-HCU-UTN, adoptada eh
Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; y,
mediante Resolucion Nro.04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesion Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

Articulo 35.- La clase demostrativa, se evaluara en el area de conocimiento del
concurso convocado, en el aula y tendra una duracion de 60 minutos, ante un
auditorio de estudiantes y los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso
de Merecimientos y Oposicion.

Los parametros de evaluacion (rdbrica) seran disefiados por las Comisiones de
Evaluacién del Concurso de Merecimientos y Oposicion, previo a la realizacion de
las clases demostrativas.

El plazo de realizacion de las clases demostrativas no podra exceder de dos dias,
contados a partir de la fecha de notificacion de los resultados de las pruebas
escritas.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 36.- La exposicion publica del proyecto de investigacion sera evaluada y
calificada en el mismo dia y hora sefialado por la Comisién de Evaluacion del
Concurso de Merecimientos y Oposicion.

~ Los parametros de evaluacion seran disefiados por la Comision de Evaluaci
Concurso de Merecimientos y Oposicion, previo a la realizacion de la expo
publica.
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El plazo de realizacion de la exposicion publica no podra exceder de diez dias,
contados a partir de la notificacién de resultados de las pruebas escritas.

La exposicién publica sera debidamente documentada en medios electronicos de
sonido o audiovisual.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en

Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

Articulo 37.- Finalizado el proceso de pruebas escritas, clases demostrativas; y, la
exposicion publica de proyectos de investigacion, la Comision de Evaluacion del
Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el término de tres (3) dias debera
entregar un informe final por escrito del proceso al Sefior Rector para su tramite y
aprobacion en el Honorable Consejo Universitario.

(Articulo Reformado mediante Resolucion Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre
de 2016)

CAPITULO IX

De la declaratoria de ganador/a

Articulo 38.- El Honorable Consejo Universitario designara al ganador o ganadora
del Concurso de Merecimientos y Oposicion en base al informe presentado por la
Comisién de Evaluacion del Concurso de Merecimientos vy Oposicion, de
conformidad con las siguientes reglas:

a. Al o la postulante que hubiere alcanzado el mas alto puntaje; sumados los
méritos y la oposicion.

b. En caso de empate en puntajes entre un hombre y una mujer, se asignara a
la mujer; vy,

¢. En caso de empate entre dos personas del mismo género, se asignara por
sorteo.

(Articulo Reformado mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada /%
Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviens
de 2016)
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CAPITULO X
De la presentacion de documentos

Articulo 39.- Una vez que el Honorable Consejo Universitario haya aprobado el
informe de resultados finales del concurso convocado, se notificara a los/las
ganadores/as del concurso, concediéndoles el plazo maximo de cinco dias para que
presenten toda la documentacién en originales y copias debidamente certificadas
por notario o notaria, segin corresponda a la Direccion de Gestién de Talento
Humano para la posesion respectiva, de conformidad al siguiente detalle:

a. Hoja de vida conforme al formulario establecido

b. Copia del anverso y reverso de la Cédula de Ciudadania y Certificado de
Votacioén del ultimo proceso electoral; o, certificado de pago de multa del
ultimo proceso electoral.

c. Copia notariada de los titulos académicos obtenidos en universidades
reconocidas por el SENESCYT y de ser extranjeras deben ser legalmente
reconocidas y homologadas por el SENESCYT.

d. Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas Internas

e. Certificado de no tener obligaciones en mora con el IESS, BIES, ISSPOL
e ISSFA.

f. Certificado de responsabilidades y/o cauciones Otorgado por Ila
Contraloria General del Estado.

g. Certificado de no tener impedimento para ocupar cargo publico, emitido
por el Ministerio del Trabajo

h. Certificados de experiencia docente universitaria otorgado por el Centro
de Educacién Superior debidamente acreditado por la SENESCYT.

i. Declaracion patrimonial juramentada ante Notario Publico.

j. Certificados de capacitacion recibidos e impartidos en el area del
conocimiento del concurso convocado, debidamente avalados por
Universidades, Escuelas Politécnicas, entidades publicas o privadas, los
certificados obtenidos en el extranjero deberan tener la apostilla del
consulado de donde se realizd los estudios; v,

k. Demas documentos necesarios para la verificacion de la validez y
pertinencia de la informacion proporcionada en el formulario de
postulacion, relacionadas con su experiencia docente, obras y los estudios
realizados en el area del conocimiento del concurso convocado.

Todos los documentos deben estar vigentes a la fecha que deben ser presentados.

El/la postulante sera responsable por la no presentacion de estos documentos ¢
del plazo establecido, por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracion comged ggggmmﬁ
en la documentacion presentada. Cualquiera de las dos situaciones dara lu \& a GINERAL

que hubiere lugar.
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Articulo 40.- En el caso de que una persona que habiendo sido la mas puntuada
fuese descalificada, se convocara a la siguiente en orden de puntuacion, para llenar
la vacante del concurso.

Articulo 41.- Proclamados los resultados definitivos del concurso, el Honorable
Consejo Universitario procederd mediante resolucién a la formalizacion de la
designacion y dispondra la emisién de los nombramientos respectivos.

CAPITULO XI
De la declaratoria de desierto del concurso

Articulo 42.- El Honorable Consejo Universitario declarara desierto el concurso de
merecimientos y oposicién, en el caso de que los/las postulantes obtuvieren el
puntaje minimo en el concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 157-SO-HCU UTN, adoptada en
Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015; v,
mediante Resolucién Nro. 04-SE-HCUUTN, adoptada en Sesién Extraordinaria
del Honorable Consejo Universitario de 08 de noviembre de 2016)

CAPITULO XII
De la declaratoria de nulidad del concurso

Articulo 43.- El Honorable Consejo Universitario, en el caso de encontrar vicios de
fondo que afecten la validez del concurso de merecimientos y oposicion, declarara
la nulidad del concurso respectivo, cuya resolucién causara estado.

Articulo 44.- La declaratoria de nulidad legalmente aprobada por el Honorable
Consejo Universitario, causara que las vacantes de docentes puestas a concurso no
puedan ser llenadas sino mediante un nuevo concurso de merecimientos vy
oposicion.

DISPOSICIONES GENERALES

proceso.
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SEGUNDA: Todos los plazos y términos a que se refieren el presente Reglamento
concluiran a las 24 horas del Ecuador continental del ultimo dia sefialado.

TERCERA: Los miembros de las Comisiones de Evaluacion del concurso de
merecimientos y oposicién que participen en el proceso de seleccidon, deberan
guardar reserva absoluta de la informacion que obtengan, la transgresion daréa lugar
a acciones disciplinarias, civiles o penales segun el caso.

CUARTA: En todo lo no previsto en el presente Reglamento y en caso de duda sobre
la aplicacion o interpretacion de las normas establecidas, se estara por lo que mas
favorezca la validez del concurso y a la participacion de las personas postulantes.

QUINTA: En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estara
subsidiariamente a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y demas leyes conexas y Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario.

(Disposicién reformada mediante Resolucién Nro. 157-SO-HCU UTN, adoptada
en Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 16 de julio de 2015)

SEXTA.- Dentro del cronograma del proceso para el concurso de méritos y oposicion
para el personal académico de la Universidad Técnica de Norte, constara un periodo
de capacitacién en normativa y manejo del médulo de postulacion docente del
sistema informatico integrado de la Institucion, dirigida a los miembros internos y
externos de las comisiones de evaluacion de los concursos de méritos y oposicién
que se nombraren para llevar a cabo el proceso de seleccion.

(Disposiciéon agregada mediante Resolucién Nro. 226-SO-HCU UTN, adoptada
en Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Universitario de 7 de diciembre de
2018)

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese todos los reglamentos, instructivos, disposiciones y otras normas de
inferior jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Universitario, a los 07 dias del
mes de diciembre de 2018.
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DISPOSICION FINAL

La presente Codificaciéon y reforma contiene el Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicién para la seleccion y designacidon del personal académico titular
de la Universidad Técnica del Norte, aprobado en la Ciudad de Ibarra, mediante
Resolucién Nro126-SO-HCU-UTN, adoptada en Sesion Ordinaria del Honorable
Consejo Universitario de 21 de mayo de 2014; reformado mediante Resolucién Nro.
207-SOHCU-UTN, adoptada en Sesion Ordinaria del Honorable Consejo
Universitario de 08 de septiembre de 2014; reformado con su nueva codificacion
adoptada por el Honorable Consejo Universitario mediante Resoluciones Nro. 157-
SO-HCU-UTN de 16 de julio de 2015; Resolucion Nro. 04-SE-HCU-UTN de 08 de
noviembre de 2016; y Resolucion Nro. 226-SO-HCU-UTN de 7 de diciembre de 2018
respectivamente. NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

RAZON.- El presente Reglamento fue aprobado en dltima instancia por el Honorable
Consejo Universitario, a los siete dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.
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