EL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE

Considerando

Que: es necesario establecer la operatividad de las normas
constantes en la Ley de Educacion Superior, Estatuto Organico
y Reglamento General, a traves del Reglamento Interno que
permita regular la estructura y funcionamiento de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas — FACAE-.

Que: es necesario determinar procedimientos para la debida
aplicacion de la Ley de Educacion Superior, Estatuto Organico
y Reglamento General.

Que: es necesario promover el funcionamiento en los aspectos
académico, administrativo y financiero constantes en la Ley
de Educacion Superior, Estatuto Organico y Reglamento
General, a través del Reglamento Interno.

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 5 del Art. 8 del
Estatuto Organico,

RESUELVE

Expedir el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Economicas — FACAE

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

Art. 1. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas de la
Universidad Técnica del Norte constituye una Unidad
Académica de Nivel Superior integrada por las siguientes
Escuelas y Carreras:

a) Escuela de Administracién de Empresas;
» Carrera de Ingenieria Comercial
» Carrera de Ingenieria en Administracion Publica de
Gobiernos Seccionales



b) Escuela de Contabilidad Superior y Auditoria
» Carrera de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria - CPA
» Carrera de Ingenieria en Economia, Mencion Finanzas
¢) Escuela de Mercadotecnia
» Carrera de Ingenieria en Mercadotecnia, y;
d) Las demas que se crearen

Art.2. Objetivos Generales:

a) Formar profesionales en Administracion, Contabilidad y

Auditoria, Mercadotecnia, Economia y Administracion

Publica de Gobiernos Seccionales, con conocimientos

cientificos, técnicos y humanisticos a fin de que esten en

capacidad de planificar, organizar, dirigir, controlar vy

asesorar a instituciones, empresas de los sectores publico

= y privado, en la medida que el desarrollo social, econémico
y politico lo requiera;

b) Formar a través de una educacion integral, profesionales
prospectivos para la toma de decisiones con espiritu critico-
constructivo, ético-solidario, mediante la aplicacion de un
estilo de gestion acorde a la filosofia moderna de la
administracion en los campos: politico, cientifico,
tecnologico y social adecuados al desarrollo del pais.

|
a) Fomentar en los estudiantes una ccncepi':ién humanistica y
cientifica de lo que constituye en el mundo y nuestro pais
los sistemas de Administracién, Contabilidad y Auditoria,
Mercadotecnia, Economia y Administracion Publica de
Gobiernos  Seccionales, orientandolos a participar
activamente en la estructuracion de modelos adecuados al
o desarrollo integral del pais;

Art. 3. Objetivos Especificos:

b) Impulsar la investigacién cientifica en las Escuelas y
Carreras de la Facultad.

c) Orientar a los futuros profesionales para que se constituyan
en agentes de cambio para el desarrollo integral del pais;

d) Privilegiar que los conocimientos tecnoldgicos y sociales se
orienten hacia los sectores menos favorecidos del pais;

e) Asesorar y brindar asistencia tecnica a instituciones
publicas y privadas, cuando lo soliciten;



fy Promover y organizar seminarios, jornadas, foros,
simposios y otros actos de orden acadéemico sobre las
areas  Administrativas, @ Contables y  Auditoria,
Mercadotecnia, Economia y Administracion Publica de
Gobiernos Seccionales y afines;

g) Impulsar el intercambio académico mediante convenios,
pasantias con entidades nacionales e internacionales,
publicas o privadas en el ambito nacional e internacional;

h) Fortalecer la autogestion y autofinanciamiento mediante la
creacion de Centros de Transferencia de Tecnologia,
Unidades Productivas y Programas Especiales;

i) Participar activamente en los procesos de autoevaluacion y
evaluacion interna y externa con fines de acreditacion.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Estructura Organica

Art. 4. La estructura organica de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas, estard constituida por los
siguientes niveles:

a) NIVEL DIRECTIVO, integrado por:
1.Honorable Consejo Directivo

b) NIVEL EJECUTIVO, integrado por:
1. Decano
2. Subdecano
3. Directores de Escuela
4. Coordinador de Facultad
5. Responsable de Carrera «~

c) NIVEL ASESOR, integrado por:
. Consejos Académicos

. Areas Académicas

. Responsables de Curso

. Secretario Abogado

. Comisiones Ocasionales

=

d) NIVEL DE APQYO, integrado por:
1. Secretarias



2. Servicios Generales

e) NIVEL ACADEMICO, integrado por los docentes y
estudiantes.

Estructura Funcional

Art.5. Los organismos de Gobierno de la Facultad son: Nivel
Directivo, Ejecutivo, Asesor, Apoyo y Academico.

NIVEL DIRECTIVO

DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Art.6. A mas de los contemplados en el Estatuto Organico y el
Reglamento General, son atribuciones y deberes del Honorable
Consejo Directivo los siguientes:

a) Conocer y aprobar informes trimestrales, semestrales y
anuales sobre la labor académica, estudiantil, administrativa,
de investigacion y extension universitaria de la Facultad.

b) Nombrar a los Presidentes de Areas Académicas.

c¢) Designar a los Miembros de la Comision de la Facultad para
los procesos de evaluacion con fines de acreditacion de las
carreras.

d) Conocer y resolver sobre solicitudes de evaluaciones
atrasadas que por casos de fuerza mayor no hubieren sido
rendidas dentro de los terminos previstos en el Art. 138 del
Reglamento General, con un maximo de 20 dias laborables
a partir de la recepcién del examen, previa certificacion del
docente.

e) Autorizar la rectificacion y asentamiento de notas solicitadas
por el profesor, en un plazo maximo de 8 dias de haberse
entregado las notas a Secretaria, tomando en consideracion
el informe documentado del profesor scbre la causa que
motiva la rectificacion.

f) Autorizar el registro de calificaciones no presentadas
oportunamente de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento;



g) Autorizar la organizacién, auspicio o participacion de la
Facultad en eventos académicos, cientificos, de
investigacion y extension;

h) Conocer y aprobar los Proyectos de Grado remitidos por los
Consejos Academicos de las Escuelas y designar el Director
respectivo.

i) Autorizar al sefior Decano la capacitacion de docentes,
empleados y estudiantes, asistencia a eventos académicos
que permitan el desarrollo académico, administrativo vy
financiero en el pais o en el exterior, asi como también el
equipamiento de la Facultad, con recursos de autogestion.

j) Conformar los Tribunales de Grado.

k) Presentar al Honorable Consejo Universitario las propuestas
de proyectos de reformas al Estatuto Organico vy
Reglamentos;

) Declarar cesantes a los miembros del Honorable Consejo
Directivo cuando faltaren injustificadamente a tres sesiones
consecutivas y principalizar a su respectivo suplente.

m) Conocer y aprobar la programacion, ejecucion y evaluacion
de las practicas profesionales.

n) Regular el costo hora - clase de los programas
autofinanciados.

o) Conocer y resolver la recuperacion de avance académico.,

p) Conocer y aprobar las propuestas de proyectos de
reglamentos especificos que normen el funcionamiento Yy
operatividad de asuntos administrativos y académicos de |a
Facultad en concordancia con lo que estable el Art. 8
numeral 8) del Estatuto Organico.

q) Conocer y resolver el pago a los Profesores Accidentales
cuando se realicen actividades extracurriculares de la
Universidad y/o de la Facultad, previo informe del Director de
Escuela respectivo.

r) Autorizar el cambio de docentes de otras Facultades, previo
estudio del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas,



s) Solicitar al Rector u Honorable Consejo Universitario la
instauracién de sumarios administrativos en conformidad
con lo que dispone el Estatuto Organico, Reglamento
General, LOSCCA y demas Reglamentos pertinentes.

t) Designar como codirectores de Trabajo de Grado y/o
miembros del Tribunal de Graduacién a Docentes
Accidentales, con el aval de un Profesor Titular, cuando se
determinare que en ciertas carreras o programas no se
cuente con Docentes a nombramiento.

u) Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su
consideracién.

NIVEL EJECUTIVO

Art. 7.Son autoridades de la Facultad los determinados en los
articulos 24,29, y 40 del Estatuto Organico y 171 del
Reglamento General.

EL DECANO

Art.8. A mas de los determinados en el articulo 28 del Estatuto
Organico son
Deberes y atribuciones del Decano :

a) Representar a la Facultad en los actos publicos

b) Presidir los Centros de Transferencia de Tecnologia
(CTTS)

c) Solicitar la designacion del Secretario — Abogado, para el
efecto presentara una terna al Honorable Consejo
Universitario;

d) Cumplir y hacer cumplir los planes escenarios prospectivos
y desarrollo.

e) Justificar las inasistencias del personal docente de la
Facultad, con el compromiso de recuperacién o
reprogramacion academica en conformidad lo que dispone
el articulo 98 del Reglamento General ; proceso que se
cumplira mediante actividades extracurriculares, tales
como: modulos, investigaciones de campo, trabajos

e



practicos y otros, de mutuo acuerdo con los Directores de
Escuela .

f) Justificar las inasistencias del personal administrativo de la
Facultad.

g) Tramitar aspectos administrativos, financieros y autorizar
gastos que se encuentren dentro de su competencia

h) Planificar y supervisar el equipamiento de laboratorios ,
ambientes complementarios y unidades productivas.

DEL SUBDECANO

Art.9. A mas de los determinados en el Capitulo Il del Titulo Tercero
del Estatuto Organico y articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82,83 y 84
del Reglamento General, son deberes y atribuciones del
Subdecano :

a) Planificar, organizar y ejecutar las jornadas curriculares al
final o al inicio del periodo académico semestral y/o anual.

b) Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades
académicas e informar al Decano para su tramite ante el
HCD.

c) Responsabilizarse de la organizacion y ejecucion del curso
preuniversitario, en coordinacion con los Directores de
Escuela o el coordinador respectivo, en caso de existir.

d) Preparar programas de actualizacion de conocimientos
para egresados de mas de cinco anos, en coordinacion con
los Directores de Escuela.

e) Revisar el Distributivo de la Carga Horaria Docente
presentado por los directores y solicitar al Decano los
requerimiento y necesidades, previo al inicio del periodo
academico.

f) Organizar y ejecutar los eventos académicos, entre otros:
casa abierta, expo investigaciones, seminarios, talleres,
giras de observacion, intercambios académicos a nivel



nacional e internacional, ceremonias de incorporacion,
actualizacion bibliografica.

DEL DIRECTOR DE ESCUELA

Art.10. A mas de los determinados en el Art. 41 del Estatuto Organico
y Arts. 88 y 89 del Reglamento General, son deberes y
atribuciones del Director de Escuela:

a) Remitir mensualmente al Subdecano el avance academico
y de ser necesario, ejecutar y comunicar los correctivos
adoptados para el efecto.

b) Informar por escrito al Subdecano el desarrollo académico
y administrativo de la respectiva Escuela, durante el
desarrollo del periodo académico y al término del mismo .

c) Elaborar el Distributivo de la Carga Horaria Docente y
poner a consideracion del Subdecano los requerimientos y
necesidades, previo al inicio del periodo académico.

d) Organizar las festividades de la Escuela, y otros eventos
relacionados a esta.

e) Dar cumplimiento a las resoluciones del Consejo Directivo
y/o Autoridades de |la Facultad.
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DEL COORDINADOR DE FACULTAD

Art.11. A mas de los determinados en el Art. 174 del Reglamento
General, son deberes y atribuciones del Coordinador de
Facultad:

a) Planificar, coordinar y supervisar el desarrollo de las
practicas
profesionales, que se regira por su Reglamento.

b) Proponer nuevas tecnologias de investigacion para el
desarrollo de proyectos

c) Participar en los estudios de mercado ocupacional,
programas especiales de planificacion y de cuarto nivel
para la aprobacion del H. Consejo Directivo de la Facultad.

d) Actuar como miembro invitado con derecho a voz en el
Consejo Directivo del CUICYT.

e) Difundir la Investigacién de la Facultad a través de una
revista o informativo anual.

f)Disponer de una base de datos en lo referente a:
» Estudiantes matriculados, egresados y graduados.
» Trabajos de Grado concluidos y en ejecucion.

» Temas de investigacion realizados por docentes vy
estudiantes

» Nomina de Docentes con el nimero de trabajos de
grado asignados.

» Estadistica de seguimiento a Egresados y Graduados
que se encuentren en ejercicio de la Profesién.

NIVEL ASESOR

Art.12. Son organismos asesores para el funcionamiento académico
de la Facultad:

a) Los Consejos Académicos, uno por cada Escuela;
b) Las Areas Académicas de Estudio



¢) Coordinadores de Curso
d) Secretario Abogado; v,
e) Comisiones Especiales

DEL CONSEJO ACADEMICO

Art.13. Son deberes y atribuciones del Consejo Académico:

a) Sesionard conforme a lo dispuesto en el Reglamento
General de la Universidad y se instalara con la mitad mas
uno de sus Miembros.

b) Informar al Honorable Consejo Directivo sobre toda
solicitud estudiantil referente a matriculas, pases,
evaluaciones, calificaciones, equiparaciones y Trabajos
de Grado;

c) Asesorar y contribuir con la Direccion de Escuela en todo
lo que concierna a los aspectos académicos, cientificos,
investigativos, extension, de organizacién y publicaciones
especializadas;

d) Elaborar el Plan de Trabajo para cada afioc academico;

e) Proponer politicas y medidas que tiendan al mejoramiento
académico, administrativo y cientifico de la Facultad;

f) Coordinar con el sefior Subdecano el trabajo de las Areas
Académicas de Estudio.

g) Remitir  Proyectos de Grado al Honorable Consejo

Directivo para su aprobacion y designacién del Director de
Trabajo de Grado.

DE LAS AREAS ACADEMICAS DE ESTUDIO

Art.14. Las Areas Académicas de Estudio estaran integradas por
todos los profesores de la misma Area o asignaturas afines
dentro de la Escuela, segin lo establecido por el
correspondiente Consejo Académico.

Art.15. Las Areas Académicas de Estudio sesionaran bajo la
presidencia de un profesor. El presidente y el secretario

[



Art.16.

duraran un afio académico en sus funciones. El Secretario
sera elegido de entre sus miembros.

Las sesiones ordinarias se realizaran trimestralmente vy
extraordinariamente cuando las convoque el Presidente o por
disposicion superior.

Son funciones de las Areas Académicas de Estudio:
a) Recomendar las medidas para la revision, coordinacion,
sistematizacion y actualizacion de pénsum y programas de

estudio:

b) El estudio de reformas convenientes de evaluacién para
sugerirlas a los organismos de direccion de la Facultad

c) Cumplir con los estandares de calidad establecidos por el
CONEA; v,

d) Las demas que sefialen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico o las Direcciones de Escuela.

DE LOS COORDINADORES DE CURSO

Art.17.

Son deberes y atribuciones de los Coordinadores de Curso:

a) Velar por la buena marcha, el buen mantenimiento de las
aulas y una permanente motivacion a los estudiantes.

b) Planificar las giras de observacion y entregar al Subdecano

en un plazo no mayor a 30 dias de iniciado el periodo
academico.

c) Informar oportunamente de las novedades que se
presentaren en sus respectivos cursos.

d) Coordinar con el Director de Escuela, la operatividad de los
Convenios.



DEL SECRETARIO ABOGADO

Art.18. Son deberes y atribuciones del Secretario Abogado:

a) Controlar diariamente la asistencia de los docentes e
informar mensualmente al Decano.

b) Remitir mensualmente las hojas de avance academico a
las Direcciones de Escuela.

c) Legalizar en las Secretarias las calificaciones presentadas
por los sefiores docentes con su firma y sello, despues de
48 horas de cumplido el plazo para la entrega de las
mismas. Ademas, verificara que no tengan enmendaduras
ni casilleros en blanco y ubicara una cinta adhesiva en la
columna de notas parciales que corresponda, y emitira un
informe al sefior Decano y Subdecano de lo actuado.

d) Certificar copias, en el caso de desglose de documentos,
mismas que reposaran en la carpeta del estudiante.

e) Realizar el control de asistencia, permanencia vy
cumplimiento de labores del Personal Administrativo de la
Facultad e informar oportunamente de toda novedad al
Decano.

f) Llevar el registro de los convenios que son de
competencia de la Facultad.

COMISIONES ESPECIALES

Art. 19.Las Comisiones Especiales seran designadas por el
Honorable Consejo Directivo y estaran integradas por los
profesores titulares y/o accidentales.

Art. 20. Las Comisiones Especiales funcionaran bajo la coordinacion
de un profesor designado por el Honorable Consejo Directivo.

Art. 21. Cumplir con lo dispuesto por el Honorable Consejo Directivo.
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NIVEL DE APOYO

Art, 22,

El nivel de Apoyo se sujetara a lo establecido en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, Estatuto
Organico, Reglamento General, presente Reglamento, el
Manual Administrativo y de Funciones, Disposiciones
Administrativas y mas disposiciones legales.

NIVEL DOCENTE

Art. 23.

Art. 24,

La designacion de profesores se regira por lo establecido en
la Ley de Educacion Superior, Estatuto Organico, Reglamento
General, presente Reglamento y mas disposiciones legales.

Son deberes y derechos de los profesores, a mas de los
contemplados en el Estatuto Organico y Reglamento General,
los siguientes:

a) Consignar la asistencia de los estudiantes, por cada hora
clase. En caso de la falta injustificada de todo el curso, se
hara constar la inasistencia de los estudiantes; y, se
registrara el tema que debia tratarse con la respectiva
bibliografia.

b) Consignar el avance academico por cada hora clase que
se dicte.

c¢) Integrar obligatoriamente los Tribunales de Grado, Areas
Academicas de Estudio y Comisiones que le fueren
asignadas por los Organismos y Autoridades Universitarias;

d) Dirigir los Trabajos de Grado, Seminarios y ofros que
fueren encomendados:

e) Desarrollar con los estudiantes actividades de investigacion
cientifica, practicas profesionales, extension universitaria,
laboratorios y pasantias;

fy Concurrir  puntualmente a las sesiones vy actos
universitarios para los que fueren oficialmente convocados;

g) Coordinar la ensefianza de las asignaturas a su cargo con
las demés materias afines, a través de un proceso
integrado de ensefianza — aprendizaje;



Art. 25,

h) Participar obligatoriamente en las actividades curriculares y
extracurriculares que programe la Facultad vy Ila
Universidad;

i) Receptar los examenes que hubiesen sido postergados,
dentro del término sefialado por los Reglamentos, previa
autorizacion correspondiente.

j) Entregar las calificaciones en las Secretarias de las
Direcciones de Escuela y Coordinaciones de Carrera,
dentro del plazo establecido, sin enmendaduras ni
casilleros en blanco. Una vez vencido el plazo, Unicamente
el Honorable Consejo Directivo, autorizara el asentamiento
de las respectivas notas, previa solicitud del Sefior
Docente al Sefior Decano.

k) Justificar las horas de clase no dictadas, de conformidad
con lo que establece el Art. 98 y 102 del Reglamento
General.

I) Entregar mensualmente en la Secretaria de las Direcciones
de Escuela y Coordinacion de Carrera la hoja de control de
asistencia de estudiantes dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente.

m) Receptar el examen final con al menos el 90 % del
avance académico, previa autorizacion del Director de
Escuela. Su incumplimiento dara lugar a las sanciones
contempladas en el art. 121 del Estatuto Organico.

n) Entregar las calificaciones adjuntando los correspondientes
examenes supletorios y el respectivo derecho en la
Secretaria de la Direccion de Escuela y Coordinacion de
Carrera, de conformidad con el Calendario Académico.

o) Presentar la solucion del instrumento de evaluacién y los
parametros de calificacién cuando haya sido aprobada una
recalificacion.

p) Las demas que sefiale la Ley de Educacion Superior,
Estatuto Organico, Reglamentos, resoluciones de los
Organismos de la Universidad o de la Facultad.

Constituyen faltas de los profesores de la Facultad, a mas de
las establecidas en el Estatuto Organico, Reglamento
General, las siguientes:



Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

a) Inasistencia injustificada a sesiones del H. Consejo
Directivo, Consejo Académico, Areas Académicas de
Estudio, Tribunales de Grado, Tribunales para Concurso
de Méritos y Oposicién y demas actos universitarios para
los que fueren debidamente convocados.

b) Incumplir con las Comisiones designadas por los
Organismos y Autoridades Universitarias;

c) Injurias a la honra y dignidad de la Universidad Técnica del
Norte, sus autoridades, funcionarios, profesores,
trabajadores o estudiantes de la misma;

d) Atentar contra los bienes de la Universidad Técnica del
Norte; v,

e) Alterar, falsificar o destruir documentos universitarios.

El docente titular sera el Unico que podra solicitar su cambio
de dedicacién.

Los docentes tienen derecho a la libertad de catedra,
fomentando el espiritu de investigacion individual y colectiva
de los alumnos, con aplicacién de los conocimientos a la
realidad nacional, regional y local.

Cuando un docente asista a eventos oficiales yfo en

representacion de Autoridades, esta autorizado a dejar
trabajos en clase para no afectar el avance académico.

CAPITULO 1lI

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Art, 29.

Art. 30.

El Periodo Académico comprendera dos sistemas de estudios
anual y semestral, en modalidades presencial vy
semipresencial. El periodo de estudios se sujetara al
Calendario Academico aprobado por el Honocrable Consejo
Universitario.

La Malla Curricular debe contener materias de secuencia.



DE LOS ESTUDIANTES

Art. 31.

Art. 32.

Art, 33.

Art. 34,

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Los requisitos para el ingreso y matricula, se sujetaran a lo
establecido en los Art. 100 al 108 del Estatuto Organico y Art.
107 al 119 del Reglamento General.

Los deberes y derechos de los estudiantes, se sujetaran a lo
establecido en los Art. 109 y 110 del Estatuto Organico.

Los estudiantes de régimen académico anual podran arrastrar
hasta dos asignaturas siempre y cuando no sean de
secuencia, en el sistema semestral el arrastre sera de una
asignatura. Ademas se sujetaran a lo que establecen los Art.
146, 147 y 148 del Reglamento General.

Los estudiantes que no hayan entregado los documentos
requeridos para la matricula, hasta 60 dias después de
iniciado el periodo académico, el Honorable Consejo Directivo
anulara la misma.

Si se constatare que algin estudiante hubiere sido
matriculado sin cumplir con alguno de los requisitos que se
indican, el H. Consejo Directivo anulara la matricula y
sancionara al responsable de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Organico y Reglamento General.

Para los pases de Facultad, los estudiantes se sujetaran a lo
que establecen en los Arts. 120 al 123 del Reglamento
General, previa aprobacion del Honorable Consejo Directivo.

Para la equiparacién, revalidacion y reconocimiento de
materias se procedera de acuerdo a lo que establecen los
Arts. 124 y 125 del Reglamento General.

Los estudiantes que en forma masiva abandonen las aulas
universitarias, sin justificacion alguna, afectando el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, se sujetaran
a las sanciones siguientes:

a) Primera fuga: Amonestacién verbal
b) Segunda fuga: Amonestacion escrita
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c¢) Tercera fuga: Suspension en la materia de especializacion
de menor rendimiento, impuesta por el Honorable Consejo
Directivo

DE LA COMPLEMENTACION EDUCATIVA

Art. 39. Los estudiantes de modalidad presencial, se sujetaran a lo
que establece el Art. 85 del Estatuto Organico y Art. 149 del
Reglamento General.

Art. 40. Los estudiantes de modalidad semipresencial y presencial con
regimen especial estan exonerados de l|a materia de
Educacion Fisica, asi como también de las practicas
profesionales y extensién universitaria.

DE LA ASISTENCIA

Art. 41. La concurrencia a los actos organizados o convocados por la
Universidad, la Facultad o la Escuela; asi como a los
procesos electorales, seran de caracter obligatorio.

Art. 42. El control de asistencia de los estudiantes se lo realizara por
medio de la Secretaria de cada Escuela y se registrara en los
libros respectivos, bajo la responsabilidad solidaria del
Secretario Abogado de la Facultad.

Art. 43. Cumplir con lo que establece el Art. 109, numeral 3 del
Estatuto Organico.

DE LAS CALIFICACIONES

Art. 44. La evaluacion académica de los estudiantes estara sujeta a lo
que establece la Seccion Quinta del Capitulo V del
Reglamento General.



DE LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA —

APRENDIZAJE

Art. 45.

Se regira de conformidad con lo que establece la Seccion
Sexta del Capitulo V del Reglamento General.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJOS DE GRADO

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Los estudiantes del pendltimo semestre o dltimo afio
académico y/o egresados que desearen realizar su Trabajo de
Grado deberan denunciar el tema, adjuntado un perfil del
mismo a la Coordinacion de la Facultad para que sea avalado.

Recibido el aval, el estudiante y/o egresado elaborara el Plan
de Trabajo de Grado, y procedera de conformidad a lo que
establece el Art. 157 del Reglamento General.

Cuando se presentaren planes de Trabajos de Grado
interdisciplinarios entre carreras de la Facultad, los Consejos
Academicos nombraran un lector metodoldgico y un lector
tecnico, uno por cada Consejo Academico, los mismos que
remitiran un solo informe.

DE LOS GRADOS Y TITULOS

Art. 49.

La Universidad Tecnica del Norte y la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas, conferira los siguientes titulos
y grados:

a) Ingeniero (a) Comercial

b) Ingeniero (a) en Contabilidad y Auditoria — CPA

c) Ingeniero (a) en Mercadotecnia

d) Ingeniero (a) en Administracion Pulblica de Gobiernos
Seccionales

e) Ingeniero (a) en Economia, mencion Finanzas; vy,

f) Los demas que se llegaren a otorgar posteriormente.
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DE LA GRADUACION

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Para la graduacion se procedera de conformidad con lo
establecido en los Arts. 164, 165, 166, 167, 168 y 170 del
Reglamento General.

El Honorable Consejo Directivo sefialara el dia y hora para la
defensa del Trabajo de Grado en un plazo no mayor a treinta
dias, para lo cual, designara a los miembros del Tribunal, que
estara conformado por el Decano o su delegado, quien
preside; tres profesores titulares de la especialidad y el
Director de Trabajo de Grado, en calidad de invitado.

El Director de Trabajo de Grado, no consignara nota alguna
en la Defensa Oral.

Concluido el Trabajo de Grado y si la calificacién por parte del
director tiene como nota minima siete (7) se autorizara al
egresado el empastado de los 5 ejemplares que seran
presentados al Decano.

El resumen ejecutivo y el Trabajo de Grado sera presentado
en medio magnético (CD) a la Coordinacién de la Facultad.

El o los aspirantes a optar por el titulo terminal de Pregrado,
solicitaran la declaratoria de aptitud legal para lo cual deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Titulo de Bachiller o Acta de Grado debidamente
refrendados;

b) Comprobante de pago de los derechos arancelarios:

c) Certificado de las matriculas y promociones de los cinco
afnos y/o diez semestres aprobados.

d) Certificados de no adeudar a las siguientes dependencias
universitarias:

» Guardalmaceén Universitario

> Biblioteca de la Universidad

» Laboratorios de la Facultad

» Asociacion Escuela de la Facultad;
# Coordinacion de la Facultad.

e) Certificado de haber participado en préacticas profesionales
y Extension Universitaria, a excepcion de los estudiantes



Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

de la modalidad semipresencial y presencial con regimen
especial.

f) Certificado de aprobacion de los niveles de Idiomas.

g) Certificado de aprobacion de los niveles de Educacion
Fisica, a excepcion de los estudiantes de modalidad
semipresencial y presencial con régimen especial.

La Direccion de Escuela remitira el expediente certificado por
el Secretario Abogado al Honorable Consejo Directivo, quien
se pronunciara por la declaratoria de aptitud.

Los Titulos de Ingenieros: Comercial, Contabilidad y Auditoria
CPA, Mercadotecnia, Economia mencion Finanzas Yy
Administracion Publica de Gobiernos Seccionales, se otorgara
previa presentacion y defensa del Trabajo de Grado.

La elaboracion del Trabajo de Grado es individual con la
excepcion establecida en el articulo 157, inciso segundo del
Reglamento General. En caso de ser realizado el trabajo de
grado por dos egresados, la defensa se sustentara en forma
individual.

Los Miembros del Tribunal deberan permanecer hasta la
terminacion de la defensa y la calificacion se consignara una
vez finalizada la misma.

Para la graduacion de los Egresados de las Carreras
Semipresencial y Presencial modalidad especial, se sujetaran
a lo establecido en el Reglamento pertinente, en todo lo que
no se contraponga al presente Reglamento.

El Presidente del Tribunal declarara aprobado el Grado
otorgando el Titulo con el siguiente texto: EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CONFIERE
EL TITULO DE INGENIERO (A) COMERCIAL,
CONTABILIDAD Y AUDITORIA - CPA, MERCADOTECNIA,
ECONOMIA MENCION FINANZAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE GOBIERNOS SECCIONALES.

El graduado rendira la promesa de Ley en los siguientes
términos: Yo... viceoery,  prometo  solemnemente
ejercer mi profesmn con rectltud capacidad y honradez en mi
calidad de Ingeniero (a) Gumercial Contabilidad y Auditoria -
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CPA, Mercadotecnia, Economia mencion Finanzas vy
Administracion Pablica de Gobiernos Seccionales.

Art. 60. Los Profesores Principales y Agregados tendran la obligacion
de asesorar hasta tres trabajos de grado por afio, sin
reconocimiento econémico adicional alguno; en caso de que
por su especialidad tenga mas de tres trabajos de grado se
acogera a los beneficios estipulados en el articulo siguiente.

Art. 61. A mas de los aranceles establecidos por la Universidad
Técnica del Norte, el egresado previo a la defensa del
Trabajo de Grado depositara en la cuenta de autogestion de
la Facultad la cantidad de $ 250, valor que sera distribuido
de la siguiente manera:

» Director de Trabajo de Grado $100
» Miembros del Tribunal $ 25 cada uno
¥ Cuenta de autogestion de la Facultad $75

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA

Los Reglamentos especificos que han sido aprobados por el
Honorable Consejo Universitario seguiran vigentes en todo lo que no
se confraponga al Estatuto Organico, Reglamento General y al
presente Reglamento Interno.

SEGUNDA

Si desapareciera una o mas materias del Pénsum, por cambio de
mallas curriculares, el H. Consejo Directivo autorizara la aprobacion
de las mismas por medio de modulos.

TERCERA

Los Miembros del Tribunal de Grado, no deberan guardar relacién de
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad, con el o los aspirantes.
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CUARTA

Las Asociaciones tanto de profesores como de estudiantes que
deseen realizar eventos de indole académico, social, cultural,
deportivo y otros dentro o fuera de los predios universitarios tomando
el nombre de la Facultad o de otras instancias de la misma (Direccion
Escuela, Carreras, Asociacion de Escuelas.......... ) deberan hacer
conocer y solicitar por escrito al Honorable Consejo Directivo,
organismo, gue previo analisis determinara si se autoriza o no, con el
fin de precautelar la imagen y el buen nombre de la Facultad; en caso
de incumplimiento se sujetaran a las sanciones establecidas en la
Legislacién Universitaria.

QUINTA

Cuando se presenten trabajos de grado interfacultades se regiran por
un Reglamento Especial que el Honorable Consejo Universitario
dictara para el efecto.

SEXTA

Para aprobar la materia de arrastre se podra establecer cursos
remédiales previa autorizacion del Honorable Consejo Directivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

En el periodo académico 2006-2007, la Facultad implementara el
sistema de créditos en las Carreras de Economia como Plan Piloto.
En lo que respecta a las demas Carreras, estas se implementaran en
la medida en que se atienda las necesidades de infraestructura y
personal docente.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

RAZON: El presente Reglamento interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdomicas, fue aprobado en ultima y definitiva
instancia, en sesion ordinaria de 4 de octubre 2006.-

CERTIFICO:

\l

Dr?“Hﬁ;g'iS ealpe Lopez
SECRETARIO GENERAL
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