UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion;

Que, el Art. 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que, las personas
con discapacidad recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado;

Que, el numeral 5 del Art. 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a
las personas con discapacidad los derechos al trabajo en condiciones de igualdad de
oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que
permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas;

Que, el numeral 7 del Art. 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a
las personas con discapacidad los derechos a una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad de
condiciones;

Que, el inciso segundo del Art. 7 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que
todas las instituciones de Educacion Superior garantizara en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; y,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el numeral 5 del Art. 8 del Estatuto
Orgénico,

RESUELVE

Expedir el siguiente REGLAMENTO DE INCLUSION DE FUNCIONARIOS Y
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O CAPACIDADES ESPECIALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.

Art. 1. OBJETIVOS:
Los objetivos de la inclusion a funcionarios y estudiantes con capacidades especiales son:

a. Garantizar la habilitacién y rehabilitacion, la eficacia y la eficiencia en sus labores, y la
inclusion a nuestros funcionarios con discapacidad.




b. Promover y asegurar la inclusion, permanencia y superacion a los estudiantes con
discapacidad o capacidades especiales; para que puedan integrarse a la educacion regular y
desenvolverse de manera optima en sus trabajos al término de sus estudios.

b. Modificar los programas de formacion en funcién de personas con discapacidad o en riesgo
de adquirirla; y acorde a la discapacidad, al talento y la superdotacion.

Art. 2. AMBITO DE APLICACION:

El presente Reglamento norma los aspectos de gestion y pedagdgicos; para la inclusion de
funcionarios y estudiantes con discapacidad o con capacidades especiales, las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a todas las instancias de la Universidad
Técnica del Norte.

Art. 3. PRINCIPIOS RECTORES:

a. No discriminacion y la equidad; La Universidad Técnica del Norte en cumplimiento a la
legislacion ecuatoriana, sin distincion de nacionalidad, origen étnico, identidad politica, género,
edad, condicién social, econdmica, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, idioma, o de salud; fomentara la inclusion al sistema educativo de los funcionarios y
estudiantes con discapacidad o capacidades especiales.

b. Accesibilidad: disponer de edificaciones y entornos universitarios que permitan las
facilidades a las personas con discapacidad.

c. Inclusion social e igualdad de oportunidades; que permitan a los funcionarios y estudiantes
con discapacidad disfrutar de un trabajo digno y de un ambiente educativo saludable.

d. Responsabilidad Social y Colectiva: Respeto a la diferencia y la aceptacion de la
discapacidad, asi como a la evolucion de las facultades de los funcionarios y los estudiantes
conforme a su discapacidad.

e. Celeridad y eficiencia: Se atendera prioritariamente a las personas con discapacidad, dando el
trato afable que requieren.

Art. 4. SUJETOS:

La atencién de los funcionarios y estudiantes con discapacidad es prioridad en todo el sistema
educativo, articulandose mediante procesos flexibles y accesibles que permitan: en el caso de
los funcionarios, la insercion al sistema laboral segiin sus capacidades, y en el caso de los
estudiantes, la interconexion entre las etapas, modalidades, niveles y formas de la educacion;
asi como la organizacion de trayectorias de formacion diversas segun las condiciones que se
derivan de su situacion de discapacidad.




Art. 5. DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA:

La Universidad Técnica del Norte; implementara el derecho de las personas con discapacidad a
recibir los mejores servicios que seran disefiados, considerando las normativas nacionales e
internacionales de seguridad y dotard de los apoyos técnico-tecnologicos y humanos que
requiera el estudiante con discapacidad. Para el efecto:

a. Implementard programas de capacitacion y sensibilizacion; dirigidos al personal docente,
administrativo y estudiantes, para la interrelacién con la poblacion con discapacidad.

b. Adaptacion curricular, comunicacional, y de accesibilidad a los espacios de trabajo y
aprendizaje.

c. Implementar técnicas didacticas especiales para estudiantes con discapacidad; para que
puedan acceder a los contenidos tematicos.

d. Establecer un programa de becas educativas especiales y becas de capacitacion para
funcionarios y estudiantes con discapacidad.

Art. 6. ACCESIBILIDAD:

Para asegurar la accesibilidad universal; se cumplird con lo siguiente:

a) Que el area de trabajo o de aprendizaje sea adaptado conforme al tipo y grado de
discapacidad del funcionario o estudiante.

b) Uso de sefializacion; cumpliendo con las normativas que para el efecto estén vigentes.

¢) Adecuaciones arquitectdnicas progresivas; con respecto al tipo y grado de discapacidad del
funcionario o estudiante.

d) Actualizacion constante en las tecnologias de informacion, lengua de sefias, sistema Braille,
y otros apoyos tecnoldgicos que se requiera.

e) Proporcionar de manera oportuna y sin costo, la informacion dirigida al publico en general,
en formato adecuado.

Art. 7. RESPONSABILIDAD:

Los directivos, personal docente y administrativo de la Universidad Técnica del Norte; como
entidad de servicio publico; cumplira con la legislacion nacional que se encuentre vigente en
materia de Discapacidades.

El Servicio Médico Ocupacional en coordinacion con otras dependencias; velara por el
cumplimiento de los derechos de los funcionarios que posean algin grado o tipo de
discapacidad; procurdndoles la reubicacion de puesto de trabajo segin su discapacidad, la
adaptacion a sus funciones, la recreacion, cultura, salario digno, horario laboral segtn estipula
la ley; y la proteccion de sus derechos de propiedad intelectual. Para el efecto:

a. Mantendra el Servicio Médico Ocupacional, Psicolégico Laboral y de Trabajo Social; para la
atencion y tratamiento de los funcionarios con discapacidad, sus familias o personas que se
encarguen de su cuidado y atencion.

b. Implementara programas de incentivos en apoyo al talento humano y artistico de los
funcionarios con discapacidad.




La Direccion de Bienestar Universitario; velara por el derecho de los estudiantes con
discapacidad a la cultura, la recreacion, el desarrollo de sus capacidades artisticas y la
proteccion de sus derechos de propiedad intelectual. Para el efecto:

a) Implementara programas de apoyo al talento artistico de los estudiantes con discapacidad;

b) Mantendra los servicios médicos, psicologicos y de trabajo social; para la atencion y
tratamiento de los estudiantes con discapacidad, sus familias o personas que se encarguen de su
cuidado y atencion.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario.

Dado en la sala d

sesiones del Honorable Consejo Universitario, a los veintiocho dias del mes de

diciembre deIEﬁ

SECRETARIA ‘
GENERAL

RAZON: SECRETARIA GENERAL.- El presente Reglamento de inclusién de funciona rios y estudiantes
con discapacidad o capacidades especiales de la Universidad Técnica del Norte, fue aprobado en
ultima y definitiva instancia por el Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria llevada a
efecto el dia viernes 28 de diciembre del afio 2012.

CERTIFICO.-

Dr. Hugo Realpe’Lope
SECRETARIO GENERAL




