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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES e

Que: El Articulo 349.- de la Constitucion Politica del Ecuador prescribe.- “El Estado
garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento. pedagégico y -académico; una
remuneracionjusta, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
Que: La ley regularé la carrera docente y el escalafon; establécera. un sistemanacional de
evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.” T =

Que: La Ley Ofgé:ﬁica de Educacion Superior en el Art. 6 - literal c) sefala los derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- TN

“c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que. garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni-de ningdn otro tipo;{...)" =

Que: En el segundo parrafo del Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
‘Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento'de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara:las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion(...)" 3

Que: La Disposicion General Décima Primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior-
LOES Dispone.- ' _  _

“Décima Primera.- Promocién de programas de excelencia.- El Estado promovera un
Proyecto de Excelencia, a través del otorgamiento de estimulos™ financieros a las
universidades y escuelas politécnicas que los organice. 7

Para acceder a los estimulos financieros, las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares deberan planificar programas de calidad académica, con docentes y alumnos
a tiempo completo, equipamiento adecuado, y ademas inscribirse dentro de las prioridades
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.(...)"

Que: El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacion) en el Articulo 1.- dice “Objeto.- El presente Reglamento
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establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del
personal académico de las instituciones de educacion superior, requlando su seleccién,
ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento,
evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacién.(...)”

Que: El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior (Codificacién) en el Articulo 62:- sefala “Organo encargado de la
promocion.- La universidad o escuela politécnica publica o particular estableceré un organo
especializado, presidido por el vicerrector académico o su-equivalente, o su delegado, el
cual realizara los procesos de promocién del personal académico titular.(...)"

Que: El Estatuto Organico de la UTN sefAala en el Art. 101 “Se podra crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su “capacidad. académica, ‘invertir en la
investigacion, en el oforgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados,
en programas de postgrado o inversion en infraestructura en los términos establecidos en
laley.(.. )" o~ . N :

Que:-:: El :Cpns_ejo@Académico en aplicacion del articulo 12, literal e) del Estatuto Orgépico
de-la Universidad Técnica del Norte, propone las presentes politicas

En Uso de Jas facultades establecidas en el articulo 10, numeral 4 del Estatuto Organico de
la “Universidad Técnica del Norte, considerando necesario normar los estimulos
academicos, mismos que tienen el objeto de propiciar y exaltar la excelencia académica de

los.docentes, el Honorable Consejo Universitario expide las siguientes politicas:

: "ffPOLiiICAs DE PEéMANENClA-Y PROﬂhO’CIéN"DEEPERSbNAL 'ACADF:MICf):
: DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Sé}_c':onsidc-::ta_n estimulos académicos de d,océntes de la UTN. los siguientes: -

Cor:;fratacién de docente’é'en i‘gualdad de condicionés .

Acced.ér a la titularidad con dedicacion a tiempo completo. -

La fOFma.c'ic')_r_l y capacitaq_ién ip,fs’gjtpc_ional permanente

Incentivos ec'onérmicos en.éu ré;hiune?r:é'cién :

Concesién del aﬁé ‘sabéﬁg_o

Las distinciones profesionales personales

Asignacién de recursos para el desarrollo de proyectos especificos
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Contratacion de docentes en igualdad de condiciones.-

La contratacion de personal académico no titular se realizara para periodos anuales
previa planificacion de las Unidades Académicas, ademas se cuente con la
disponibilidad presupuestaria respectiva, se respeten los procedimientos, los
requisitos académicos y se observe las politicas de equidad, paridad de género e
interculturalidad. Se brindara las mismas condlcrones laborales y académicas para
las/os docentes tltulares y-no t|tulares de la UTN

Para cumplir esta pohtlca se acatara las disposwlones estableCIdas en la LOES, en
los Reglamentos de Reg|men Académico yel Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacmn Superlor (Codn‘" icado) expedidos
por el CES y de la-UTN, aprobado por el HCU.,

1) Accede_ré laiiiuiaridad con dedicacién.i_tiempo completo.-

Todos’ Ios docentes de la UTN ttenen Ia posml[!dad de alcanzar éen su ejercicio
~_profesional la titularidad con dedicacion a tiempo completo (40 horas) prewo a cumpnr
con los requisitos y procedlmlentos correspondxentes ; i

“Esto estara normado en Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor €
~ Investigador del Sistema de Educacién Supener (Codtﬂcado) expedldos por el CES y
- el de la UTN, aprobado por el HCU. - - = ]

2) La formacmn y capacitaciéon mstltuclonal permanente -

La formacmn y capamtac:lon institucional a docentes titulares y ocasmnales dela UTN

" sera permanente, orientada al conocrmiento de la ciencia, la tec:nologja los saberes
y.de la realidad educativa, que garantizan la formacion mtegral y permanente de los
docentes con el objetivo de incrementar el nivel académico de la universidad y
permltlr el paso transgeneramonal de docentes, de la UTN que se realizara por dos
vias: . : T R :

a) Formacién de cuarto nivel o de- posgrado sea de especialidad para salud,
Maestria, Doctor PhD y Posdoctorados, en: umvers:dades y centros de estudio en
el pais o en el extranjero.

b) La capacitacion permanente que reciban los docentes mediante asistencia a
cursos, talleres, conferencias, congresos u otros tipos de eventos académicos.

Los valores econémicos para la formacion y capacitacion docente estaran normados
en un Reglamento de Becas y/o Ayuda Econémica para Formacion y Capacitacion
Docentes, aprobado por el HCU.
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3) Incentivos econémicos en su remuneracion

Se concedera incentivos econémicos a los docentes que aporten con el disefio y
ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo.

La aplicacién de los incentivos econémicos estara normado en Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la UTN; aprobado por el HCU.

4) Concesién,del afio sabético

Se presupuestara anua!mente los valores correspondlentes para conceder el afio
sabatico hasta-a -diez docentes, quienes deberan cumphr con _los. requisitos
estabiemdos en el Reglamento pertlnente gue sera aprobado’ por el HCU de la UTN.

5) . I_,as.dis:tincjones profesionales pe_rs_on_ale_;-_‘,_

Anualmente se entregara estlmulos por mentos académicos y seran. todas las
_dlstmcmnes profesionales que reciba el docente, 'como un reconocimiento personal
en la hoja de vida profesional, por diferentes medios: memorando de felicitacion
escrita, concesién de dlp!omas certlf cados medallas premlos y otros
reccmommnentos 51m|fares :

Estas distinciones estaran normadas en un Reg!amento para la concesién- de
Distlncmnes Profesionales personales alos docentes aprobado por el HCU.

6)- As:gnacmn de recursos para el desarrolio de proyectos especificos

El dxseno ‘gjecucion y- evaluacion de proyectos de: investigacion-accion, desarrol[o
e “innovacion, de resolucion de problemas estratégicos y prospectivos, en
contextos territoriales de implementacion de la politica publica educativa, contara
con la-asignacion-anual de recursos presupuestanos y la mteraccson e mtegrac:lon
de equos colaborativos. ¢ :

Dado en la sala de sesiones del Honorable COHSEJO Universitario a los diez y seis

dias del mes de julio de dos mil quince, mediantetesolucién Nro. 150-SO-HCU-
UTN. | ' T /

Ciudadela Universitaria barrio El Olivo
Telgfono: (06)2937-800 Casilla 133

www.utnedu.ec
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