UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando

Que: es necesario establecer la operatividad de las normas constantes
en la Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto Organico y
Reglamento General, a través del Reglamento Interno que
permita regular la estructura y funcionamiento de la Facultad de
Ciencias Aplicadas.

Que: es necesario promover el funcionamiento en los aspectos
acadéemico, administrativo y financiero constantes en la Ley
Organica de Educacion Superior, Estatuto Organico vy
Reglamento General, a través del Reglamento Interno.

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 5 del Art. 8 del
Estatuto Organico,

RESUELVE

Expedir el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Aplicadas.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

Art. 1.- La Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas de la
Universidad Técnica del Norte, constituye una Unidad
Académica de Nivel Superior integrada por:

a) Escuela de Ingenieria Industrial;
1. Carrera de Ingenieria Textil
2. Carrera de Ingenieria Industrial
b) Escuela de Ingenieria en Sistemas Computacionales;
1. Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
c) Escuela de Ingenieria en Electrénica;
1. Carrera de |Ingenieria en Electronica Redes vy
Comunicacion.
2. Carrera de Ingenieria en Mecatronica
d) Centro de Capacitacion Continua.
e) Las demas escuelas, carreras, tecnologias, academias,
unidades académicas y extensiones que se crearen.



Art. 2.-

Art. 3.-

Objetivos generales:

a)

Formar profesionales en: Ingenieria, Tecnologia , en las
areas que se detalla en el articulo precedente, con
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a fin de
que tengan competencias para planificar, organizar, dirigir,
controlar y asesorar a instituciones y empresas de los
sectores publico y privado, coadyuvando al desarrollo del
pais.

b) Promover programas de Cuarto nivel

Objetivos especificos:

a)

b)

a)

Impulsar la investigacion en los campos de competencia
de la Facultad sobre la realidad nacional capaz de
propiciar cambios en el sistema econdmico y social;

Formar a los futuros profesionales para que se
constituyan en agentes de cambio para el desarrollo
integral del pais;

Privilegiar que los conocimientos tecnologicos y sociales
se orienten hacia los sectores menos favorecidos del
pais;

Asesorar y prestar asistencia tecnica y academica a
instituciones publicas y privadas;

Promover y organizar seminarios, jornadas, foros,
simposios y otros actos de orden acadéemico — cientifico,
sobre las areas de competencia;

Fomentar en los estudiantes los valores éticos en el
ejercicio profesional;

Efectuar el intercambio académico mediante convenios,
pasantias con entidades nacionales e internacionales;

h) Fortalecer la autogestion e investigacién mediante  |a

creacion de Centros de Transferencia de Tecnologia,
Unidades Productivas y Programas Especiales;

Promover la investigacion cientifica mediante convenios
con entidades nacionales e internacionales, publicas o
privadas;

General una cultura de rendicién de cuentas a la sociedad,
a través de un proceso de evaluacion continua
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CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Art. 4.- La estructura organica de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas, estara constituida por los siguientes niveles:

a) NIVEL DIRECTIVO, integrado por:
1. Honorable Consejo Directivo

b) NIVEL EJECUTIVO, integrado por:
1. Decano
2. Subdecano
3. Directores de Escuela
4 Coordinador de Facultad

¢) NIVEL ASESOR, integrado por:
1.Consejos Académicos
2. Areas Académicas
3. Secretario Abogado

d) NIVEL OPERATIVO, integrado por:

1. Planta Académica Textil
2. Comisiones ocasionales

e) NIVEL ACADEMICO, integrado por:

1. Docentes
2. Estudiantes

f) NIVEL DE Apoyo, integrado por:
1. Asistentes y Auxiliares de Laboratorio
2. Secretarias
3. Servicios Generales
CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 5.- A mas de los contemplados en el Estatuto Organico y el

Reglamento General, son atribuciones y deberes del Honorable
Consejo Directivo los siguientes:
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a) Conocer y aprobar informes semestrales y anuales, sobre la
labor academica, estudiantil, administrativa, de investigacion y
vinculacién con la colectividad de la Facultad,

b) Sugerir al H. Consejo Universitario la designacion de los
Miembros de la Comisién de la Facultad para los procesos de
evaluacion con fines de acreditacion de las carreras:

c) Autorizar al Departamento de Informatica, el registro de
calificaciones no presentadas oportunamente luego de haberse
terminado el plazo para el registro en el sistema informatico, en
conformidad con el calendario académico, en casos
debidamente justificados.

d) Autorizar la organizacion, auspicio o participacion de la
Facultad en eventos académicos, cientificos, de investigacion y
vinculacion con la colectividad:

e) Conocer y aprobar los Proyectos de Grado, remitidos por los
Consejos Académicos de las Escuelas y designar el Director,
de entre el personal docente afin a la tematica;

f) Designar como Directores y/o Asesores de Trabajo de Grado y
miembros del Tribunal de Graduacién a Docentes Accidentales,
cuando se determinare que en ciertas carreras no se cuente
con Docentes a nombramiento;

g) Presentar iniciativas de reformas al Estatuto Organico vy
Reglamentos;

h) Conocer y tramitar la aprobacion de reglamentos inherentes a
la administracion de la Facultad;

i) Conocer y resolver la recuperacion del avance académico,

j) Conformar y convocar los fribunales para la calificacion de
Concursos de Merecimientos y Oposicion para la provision de
catedraticos de conformidad a las normas universitarias;

k) Proponer politicas y medidas que tiendan al mejoramiento
académico, administrativo y cientifico de la Facultad;

1) Dictar los instructivos pertinentes para la administracion y
desarrollo académico de la Facultad;

m) Proponer al Honorable Consejo Universitario la designacion de
los Miembros del Directorio del CTT.

n) Resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion y
gue no correspondan a otras autoridades u organismos
Universitarios.



Art. 6.- El H. Consejo Directivo sesionara de acuerdo a las siguientes
disposiciones.

a) Las sesiones ordinarias las realizaran por lo menos una vez
cada quince dias, las extraordinarias cuando fuere necesario

b) En la sesién extraordinaria solo se conocera los puntos de la
convocatoria.

c) El quorum se conformara con la mitad mas uno de sus
integrantes.

d) Las resoluciones se adoptaran con la decisién de la mitad
mas uno de sus miembros y en caso de empate el sefior
Decano tendra voto dirimente.

CAPITULO IV
DEL DECANO

Art.7.- A mas de los determinados en el articulo 28 del Estatuto
Organico, son deberes y atribuciones del Decano las siguientes:

a) Integrar y Presidir los Directorios de los CTTS y Unidades
Academicas gue se crearen en la Facultad.

b) Solicitar la designacién del Secretario — Abogado, para el
efecto presentara una terna al Honorable Consejo
Universitario;

c) Solicitar la designacién de profesores Accidentales, previo
Concurso de Merecimientos y Oposicion

d) Justificar las inasistencias del personal administrativo de la
Facultad.

e) Tramitar aspectos administrativos, financieros y autorizar
gastos que se encuentren dentro de su competencia

f) Planificar y supervisar el equipamiento de laboratorios,
ambientes complementarios y unidades productivas.
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Art.8.-

Art. 9.

CAPITULO V
DEL SUBDECANO(A)

A mas de las determinadas en los articulos 77, 78, 79, 80, 81,
82, B3 y 84 del Reglamento General, son deberes y
atribuciones del Subdecano(a):

a) Planificar, organizar y ejecutar las jornadas curriculares al final
o al inicio del periodo académico;

b) Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades
académicas e informar al Decano para su tramite ante el H
Consejo Directivo;

c) Responsabilizarse de la organizacion y ejecucion académica
del curso de nivelacion, en coordinacidon con los Directores de
Escuela, Coordinadores de Carrera y el Coordinador
respectivo;

d) Preparar programas de actualizacién de conocimientos para
egresados, en coordinacién con los Directores de Escuela;

e) Planificar y ejecutar el Distributivo de la Carga Horaria
Docente en coordinacion con los directores de escuelas

f) Organizar y ejecutar los eventos académicos

g) Supervisar el cumplimiento del avance programatico y la
recuperacion de horas justificadas e injustificadas.

h) Planificar en coordinacion con los Directores de Escuela las
asignaturas y contenidos del Curso de nivelacién y presentar
para su aprobacién al H Consejo Directivo.

i) Supervisar la elaboracion de silabos, guias, manuales de
practicas de los talleres y laboratorios de |la Facultad junto con
los directores y coordinadores, en el uso adecuado de dichos
recursos.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR DE ESCUELA

- Los Directores de Escuela a mas de los determinados en el Art.
41 del Estatuto Organico y Arts. 88 y 89 del Reglamento
General, son deberes y atribuciones las siguientes:

a) Remitir bimestralmente conjuntamente con el Subdecano vy
Jefes de Area el avance académico y de ser necesario,
ejecutar y comunicar los correctivos adoptados para el efecto;
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b) Informar por escrito al Subdecano el desarrollo académico y
administrativo de la respectiva Escuela, durante el desarrollo
del periodo acadéemico y al término del mismo al Decano.

c) Elaborar el Distributivo de la Carga Horaria Docente
conjuntamente con el Subdecano los requerimientos vy
necesidades, previo al inicio del periodo académico;

d) Presidir el Consejo Académico;

e) Supervisar el avance académico de los docentes; y firmar
solidariamente el informe de asistencia de los docentes,
conjuntamente con el Secretario Abogado; hasta el 20 de
cada mes.

f) Coordinar con los jefes de area el uso de laboratorios,
manuales de practica y remitir al Subdecano para su posterior
aprobacion en el H Consejo Directivo.

g) Compilar los trabajos relevantes y la informacion técnica de su

Escuela para su entrega al Coordinador de la Facultad, para
la publicacion semestral de la misma

CAPITULO VII

DEL COORDINADOR DE FACULTAD

Art.10.- A mas de los determinados en el Art. 174 del Reglamento

General, son deberes y atribuciones del Coordinador de
Facultad:

a) Proponer nuevas tecnologias de investigacién para el
desarrollo de proyectos;

b) Participar en los estudios de mercado ocupacional,
programas especiales de planificacion y de cuarto nivel para

la aprobacién del H. Consejo Directivo de la Facultad;

c) Actuar como miembro invitado con derecho a voz en el
Consejo Directivo de |a Facultad.

d) Difundir la Investigacién de la Facultad a través de una
revista o informativo anual,

e) Crear y mantener una base de datos en lo referente a:
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v

Estudiantes matriculados, egresados y graduados.
# Trabajos de Grado concluidos y en ejecucion.

» Proyectos de investigacién realizados por docentes vy
estudiantes

Y

MNomina de Docentes con el nimero de trabajos de grado
asignados.

‘_.?

Estadistica de seguimiento a Egresados y Graduados que
se encuentren en ejercicio de la Profesion.

f) Coordinar con los Directores de Escuela la elaboracién o
actualizacion del plan de investigacion de la Facultad.

g) Coordinar conjuntamente con el Sefior SUBDECANO
eventos académicos de la Facultad.

h) Elaborar y ejecutar un plan de difusion de Escuelas vy
Carreras en coordinacién con el Subdecano.

i) Recopilar y coordinar la publicacién del informativo
semestral de la Facultad.

j) Las demas que le asignaren en el H. Consejo Directivo

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO ACADEMICO

Art.11. En los casos en que las escuelas no dispongan de profesores
titulares, podran conformar los consejos académicos los
profesores a contrato de especialidad.

Art.12. Son deberes y atribuciones del Consejo Académico

a) Sesionar por lo menos una vez al mes conforme a lo
dispuesto en el Reglamento General de la Universidad y se
instalara con la mitad mas uno de sus Miembros;

b) Sugerir al Honorable Consejo Directivo sobre toda solicitud
estudiantil referente a matriculas, pases, evaluaciones,
calificaciones, equiparaciones y Trabajos de Grado,

c) Asesorar y contribuir con la Direccion de Escuela en todo lo
que concierna a los aspectos académicos, cientificos,
investigativos, extension, de organizacion y publicaciones
especializadas,

d) Elaborar el Plan de Trabajo para cada periodo académico;
)



Art.13.-

Art.14.-

Art.15.-

e) Realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual por
carreras

f) Proponer politicas y medidas que tiendan al mejoramiento
academico, administrativo y cientifico de la Facultad:

g) Coordinar con el Subdecano (a) el trabajo de las Areas
Académicas de Estudio; vy,

CAPITULO IX

DE LAS AREAS ACADEMICAS DE ESTUDIO

Las Areas Académicas de Estudio estaran integradas por todos
los docentes de las materias afines dentro de la Facultad,
segun lo establecido por el correspondiente Consejo Directivo
de la Facultad.

Las Areas Académicas de Estudio sesionaran bajo la
coordinacion del Jefe de Area que es un profesor designado
por el H. Consejo Directivo de la Facultad.

Las sesiones ordinarias se realizardan bimestralmente y
extraordinariamente cuando las convoque el Jefe de Area o por
disposicion superior, sus resoluciones seran remitidas de
inmediato a |la direccién de Escuela.

Al Jefe de Area se le reconocera dos horas de su dedicacion
docente para la gestion del area.

Son funciones de las Areas Académicas de Estudio:

a) Recomendar las medidas para la revision, coordinacion,

sistematizacion y actualizacion de pensum y programas de
estudio;

b) Sugerir a los organismos de direccién de la Facultad el
estudio de reformas inherentes a la actividad académica;

c) Las demas que sefalen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico o las Direcciones de Escuela y Coordinaciones de
Carrera.



CAPITULO X
DEL SECRETARIO ABOGADO
Art.16.- A mas de los determinados en el Art. 193 del Estatuto
Orgénico, son deberes y atribuciones del Secretario Abogado:

a) Controlar diariamente e informar la asistencia de los
docentes e informar semanalmente al Decano, en forma
conjunta con los Directores de Escuela;

b) Realizar el control de asistencia, permanencia vy
cumplimiento de labores del Personal Administrativo de la
Facultad e informar oportunamente de toda novedad al
Decano;

c) Conferir certificaciones, asistencias, notas, matriculas.

d) Certificar copias en el caso de desglose de documentos,
mismas que reposaran en la carpeta del estudiante; v,

e) Llevar el registro de los convenios que son de competencia
de la Facultad.
CAPITULO XI

DEL COORDINADOR DE LA PLANTA ACADEMICA TEXTIL

Art. 17.- Son funciones del Coordinador de La Planta Académica Textil:

a) Presentar al H. Consejo Directivo, la planificacion de las
actividades realizadas y programadas;

b) Planificar la produccién y mantenimiento de las maquinas de las
Plantas Academicas Textiles,

c) Planificar y controlar la utilizacion de las maquinas en las clases
practicas y técnicas en conformidad con el instructivo del flujo
industrial;

d) Coordinar las practicas preprofesionales que realizan los
Estudiantes en las Plantas Textiles;

e) Coordinar con los auxiliares de la plantas Textiles, en las
adquisicion de repuestos e insumos requeridos;

f) Solicitar al Decano las adquisiciones pertinentes para la
operatividad de las plantas textiles;
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g) Planificar y ejecutar actividades de autogestion, previo
conocimiento e informe del Consejo Académico.

CAPITULO X1l

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 18. Las Comisiones Especiales seran designadas por H. Consejo
Directivo, y duraran en sus funciones hasta cumplir los objetivos
especificos y presentar los informes respectivos.

CAPITULO XIlI
DE LOS DOCENTES

Art. 19.- Son deberes de los profesores, a mas de los contemplados en
el Estatuto Orgéanico y Reglamento General, los siguientes:

a) Consignar la asistencia de los estudiantes, por cada periodo
de clase;

b) Consignar el avance académico por cada periodo de clases
en la (s) asignatura (s) que imparta;

c) Integrar obligatoriamente los Tribunales de Grado, Areas
Academicas de Estudio y Comisiones que le fueren asignadas
por los Organismos y Autoridades Universitarias;

d) Los Docentes titulares o a contrato deben dirigir Trabajos de
Grado, Proyectos, Seminarios y otros que fueren
encomendados;

e) Desarrollar con los estudiantes actividades de investigacion,
vinculacion con la colectividad, laboratorios y pasantias.

f) Concurrir  obligatoriamente a las sesiones vy actos
universitarios para los que fueren oficialmente convocados;

g) Coordinar la ensefianza de la (s) asignatura (s) a su cargo con
las demas afines, a través de un proceso integrado de
aprendizaje;

h) Participar obligatoriamente en las actividades curriculares que
programe la Facultad y la Universidad;

i) Receptar las evaluaciones que hubiesen sido postergados,
dentro del término sefalado por los Reglamentos, previa
autorizacion correspondiente;
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J) Ingresar las calificaciones al Sistema Académico, dentro del
plazo establecido, sin enmendaduras. Una vez vencido el
plazo, Unicamente el Honorable Consejo Directivo, autorizara
el asentamiento de las respectivas notas, previa solicitud del
Docente al Decano;

k) Justificar ante el Decano las horas de clase no dictadas, de
conformidad con lo que establece el Art. 98 y 102 del
Reglamento General;

1) Cumplir con al menos el 90 % del avance académico del
programa analitico vigente. Su incumplimiento dara lugar a las
sanciones contempladas en el Art. 121 del Estatuto Organico;

m) Actualizar en cada periodo Académico su programa de
estudio en coordinacion con las areas y el perfil profesional de
cada una de las Carreras;

n) Cumplir con las disposiciones reglamentarias de la
Autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion; v,

o) Las demas que sefale la Ley Organica de Educacion
Superior, Estatuto Organico, Reglamentos, resoluciones de
los Organismos de la Universidad o de la Facultad.

Art. 20.- Son derechos de los docentes los siguientes:

a) Cuando un Docente asista a eventos oficiales y/o en
representacion de Autoridades, coordinara con el Director de
Escuela y estudiantes para la recuperacion de las horas clases
para no afectar el avance académico;

b) Acceder a eventos de actualizacién y capacitacion inherentes
a su catedra;

c) Facilitar su participacion en eventos sociales, culturales
deportivos relacionados con el quehacer universitario;

d) Ser acreedor a estimulos de distinta indole por parte de las
autoridades de la Facultad y la Universidad,;

e) Disponer de los medios didacticos para impartir su catedra;

f) Ser reconocidos por sus actividades relevantes en el area
academica, investigativa e innovacion,

g) Acceder a pasantias e intercambios académicos de acuerdo a
la reglamentacion universitaria.

h) Se reconocera la asistencia a los eventos académicos,
culturales y deportivos organizados por la Facultad y
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Universidad como horas clase dentro de su respectiva carga
horaria.

CAPITULO X1V

DEL APOYO ADMINISTRATIVO

Art.21.- EI Apoyo Administrativo estara integrado por los Jefes,
Asistentes y Auxiliares de laboratorio, Secretarias y Personal
de Servicios Generales; se sujetaran a lo establecido en la Ley
que rige al Sector Publico, Estatuto Organico, Reglamento
General, presente Reglamento, el Manual Administrativo de
Funciones y mas disposiciones legales.

CAPITULO XV

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 22.- Los requisitos para el ingreso y matricula, se sujetaran a lo
establecido en los Art. 100 al 108 del Estatuto Orgénico y Art.
107 al 119 del Reglamento General.

Art. 23.- Los deberes y derechos de los estudiantes, se sujetaran a lo
establecido en los Art. 109 y 110 del Estatuto Orgénico.

Art. 24.- Si se constatare que algun estudiante hubiere sido matriculado
sin cumplir con alguno de los requisitos y no lo hubiere
justificado legalmente, el H. Consejo Directivo anulara la
matricula y sancionara al responsable de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Organico y Reglamento General.

CAPITULO XVI

DEL SISTEMA DE ESTUDIOS

Art. 25.- El sistema de estudios es por semestres, su valoracién sera
por creditos, de acuerdo a la red curricular de cada una de las
carreras. Se regira por el Reglamento dictado para el efecto.

Art. 26.- La Facultad se regird4 por un Calendario Académico-
Administrativo semestral aprobado por el H. Consejo
Directivo, el mismo que sera elaborado acorde con el
Calendario Académico-Administrativo de la Universidad
aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Art.35.-

Art.36.-

El numero minimo de créditos que un estudiante puede
tomar en cada periodo académico es de 10 y el maximo de
40 creditos. Se exceptiua de esta disposicion a los
estudiantes que con un numero menor de créditos culmine
su carrera.. Casos especiales seran resueltos por el H,
Consejo Directivo de |la Facultad.

Para matricularse en una asignatura el estudiante debe
haber cumplido todos los requisitos exigidos en el cuadro de
concatenacion de materias y requisitos adicionales que
puedan determinarse en el plan de estudios de cada carrera.

Para que un estudiante se matricule en una materia no debe
existir cruce de horario con ninguna otra que él vaya a
aprobar en ese periodo.

Para la matricula se aplicaran los valores que se establezcan
para el estudio de valoracion de creditos respectivo de la
Facultad.

Se concedera matricula para las materias gque tengan un
minimo de 20 estudiantes, de no existir este numero no se
abrira la materia en ese periodo académico. Casos
especiales seran resueltos por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

El estudiante que opte por la aprobacion de dos o mas
asignaturas con tercera matricula, solamente podra
matricularse en esas materias. En el caso de que tenga una
materia con tercera matricula, podra matricularse maximo en
cuatro, incluyéndose la de tercera matricula.

Los estudiantes que se encontraren cursando semestres
superiores  sin haber aprobado asignaturas de niveles
inferiores, obligatoriamente deberan matricularse en las
materias de niveles inferiores que no hayan aprobado; y, no
podran anular los créditos de los niveles inferiores.

No existira ampliacion de créditos, luego de concluidos los
periodos de matriculas ordinarias.

Si se constatare que algun estudiante hubiere sido matriculado

sin cumplir con alguno de los requisitos que se indican, se
anulara su matricula y perdera los aranceles cancelados

Para pedir la anulacion de créditos, ellla estudiante
presentara una solicitud fundamentada con su respectivo
derecho de tramite, de anulacién al Honorable Consejo
Directivo, en el transcurso del primer mes luego de haber
iniciado clases.
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Art.37.-

Art.38.-

Art.39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art.42.-

Art.43.-

Art.44.-

Art.45.-

Art.46.-

En el sistema de créditos habra dos calificaciones. Una en
la mitad del periodo académico (primer bimestre) y ofra al
finalizar el mismo (segundo bimestre). Las dos calificaciones
seran sobre diez (10) puntos.

Los alumnos que obtengan 14 o mas puntos en la suma de
las dos calificaciones aprobaran la asignatura. La nota de
aprobacion sera la suma de las dos calificaciones mas el
promedio de las dos, dando un maximo de 30 puntos.

Los alumnos que no alcancen los 14 puntos, pero que
tengan por lo menos 11 en la suma de las dos calificaciones,
deberan rendir un examen supletorio sobre 10 puntos para
cumplir un minimo de 21 puntos para aprobar la materia.

Todas las calificaciones se asentaran en numeros enteros.

El Secretario Abogado con el apoyo administrativo de las
Secretarias de Escuela, conferira los certificados de
materias aprobadas del periodo académico respectivo,
debidamente firmados y sellados por el Secretario(a)
Abogado a los diez dias laborables subsiguientes a la
conclusion de cada periodo académico.

Un estudiante que reprueba una materia que es pre-
requisito de otra no podra avanzar en la red de
concatenacién mientras no apruebe dicha materia.

Los estudiantes deberan aprobar un minimo de 4 seminarios
como requisito para optar por el Titulo de Tecndlogo y 4
adicionales para egresar.

Cada seminario tendra una duracion minima de 40 horas
acadéemicas. Se convalidaran otros seminarios que no se
hubieren dictado en la Facultad, previo informe favorable del
Consejo Académico de la respectiva Escuela

Los certificados de aprobacion de las asignaturas de
Educacion Fisica e idiomas, deberan ser entregados en la
secretaria de cada Carrera, dentro de los primeros 150
créditos.

Los estudiantes que hayan aprobado el 70% del total de
créditos de cada carrera, podran realizar las practicas pre-
profesionales en instituciones publicas o privadas, con el
conocimiento e informe favorable del Consejo Académico de
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Art.47.-

Art.48.-

Art.49.-

Escuela. Casos especiales seran resueltos por el H. Consejo
Directivo de la Facultad.

Las practicas pre-profesionales seran de 300 horas para la
Tecnologia y 500 horas para la Ingenieria, que seran
aprobadas por el H. Consejo Directivo, previo informe
favorable de los Consejos Académicos de Escuela.

La concurrencia de los estudiantes a los actos organizados o
convocados por la Universidad, la Facultad, la Escuela o la
Carrera, asi como los eventos electorales, seran obligatorios.

Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos para optar por el egresamiento:

1. Certificado de matricula por cada periodo académico;

2. Certificado de promocion de los niveles académicos de
estudio que demuestren haber aprobado en todos los
examenes reglamentarios de las asignaturas, que
consten en los planes de estudio respectivo;

3. Derechos valorados de matricula por cada periodo
academico;

4. Promedio general de calificaciones obtenidas durante

los periodos académicos respectivos, conferido por el

Secretario Abogado de la Facultad;

Certificado de Vinculacién de la Facultad;

Certificado de no adeudar bienes y/o materiales a las

dependencias universitarias que a continuacion se

indican, y que tendran una validez de un afio

calendario:

o o

a. Secretaria del Subdecanato

b. Director de Escuela;

c. Laboratorios y Plantas Académicas de la Facultad;
d. Almacén Universitario;

e. Coordinador del Centro de Capacitacién Continua;
f. Tesoreria de la Universidad.

g. Biblioteca de la Universidad;

h. Asociacion Escuela de la Facultad; vy,

i. Coordinacién de la Facultad.

j- Director del CUICYT

7. Certificado de practicas pre-profesionales en empresas
a fines a su especialidad, aprobado en el H. Consejo
Directivo;

8. Certificados de aprobacién de los niveles de Idiomas y
Educacion Fisica;

9. Donacidon de un libro de especialidad, aprobado por el
H. Consejo Directivo;

10. Donacion de materiales para laboratorios
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11.Solicitud en papel valorado, dirigido al Decano,
pidiendo que Secretario Abogado de la Facultad revise
el expediente estudiantil; y,

12. Certificados de seminarios aprobados.

El Secretario Abogado de la Facultad emitira un informe y sera el H.
Consejo Directivo quien declare la aptitud legal para el egresamiento.

CAPITULO XVII
DE LOS TRABAJOS DE GRADO

Art. 50.-El o la Estudiantes podré denunciar el tema de graduacién y
titulacion, una vez que haya aprobado al menos el 80% del
programa académico,

Art. 51.-Aprobado el anteproyecto, el estudiante y/o egresado
elaborara el Plan de Trabajo de Grado, y procedera de
conformidad a lo que establece el Art. 157 y siguientes del
Reglamento General.

Art. 52.- Cuando se presentaren planes de Trabajos de Grado
interdisciplinarios entre Facultades y carreras de la Facultad,
los Consejos Académicos nombraran un Profesional afin a la
investigacion y un Docente técnico, uno por cada Consejo
Academico, los mismos que emitirdn un solo informe.

CAPITULO XVIII
DE LOS GRADOS Y TITULOS:

Art. 53.- La Universidad Técnica del Norte a través de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias Aplicadas, conferira los siguientes
titulos:

a) Ingeniero (a) Textil,

b) Ingeniero (a) Textil - Mencion: Disefio Textil y Modas;
c) Ingeniero (a) en Sistemas Computacionales

d) Ingeniero (a) en Electrénica y Redes de Comunicacion;
&) Ingeniero (a) en Mecatrénica;

f) Ingeniero (a) Industrial; y,

g) Los demas que se crearen.

Art 54.- Los egresados previos a optar por la titulacion deberan
presentar como requisito lo siguiente:

Certificado de no adeudar bienes y/o materiales a las dependencias
universitarias que a continuacion se citan, y que tendran una validez de
un ano calendario:
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a) Secretaria del Subdecanato

b) Director de Escuela o Coordinaciones de Carrera:
c) Laboratorios y Plantas Académicas de la Facultad:
d) Almacén Universitario;

e) Coordinador del Centro de Capacitacién Continua;
f) Tesoreria de la Universidad.

g) Biblioteca de la Universidad;

h) Asociacion Escuela de la Facultad; v,

i) Coordinacién de la Facultad.

j) Director del CUICYT

CAPITULO XIX
DE LA GRADUACION

Art. 55.- Una vez consignada la nota que no debera ser inferior a (7)
siete por el Director de Tesis o Proyecto, El H. Consejo Directivo
designara al Tribunal correspondiente.

Art. 56.-El H. Consejo Directivo senalara el dia y hora para la defensa
privada del Trabajo de Grado

Art. 57.-El Honorable Consejo Directivo sefalara el dia y hora para la
defensa publica del Trabajo de Grado, de acuerdo a un
calendario establecido mensualmente en un plazo no mayor a
treinta dias. El Tribunal estara conformado por el sefior Decano
0 su delegado, quien lo presidira, Director de Trabajo de Grado,
y tres profesores.

Art. 58.-Concluido el Trabajo de Grado vy si la calificacién por parte del
Director tiene como nota minima siete (7) se autorizara al
egresado el empastado de los seis ejemplares que seran
presentados en la Secretaria del Decanato.

El resumen ejecutivo en espafiol e inglés, y el Trabajo de Grado
sera presentado en medio magnético (CDS) a la Coordinacion
de la Facultad.

Art. 59.-La Direccion de Escuela, remitira el expediente certificado por el
Secretario Abogado al Honorable Consejo Directivo, quien se
pronunciara por la declaratoria de aptitud.

Art. 60.-La elaboracion del Trabajo de Grado es individual con la
excepcion de trabajos de grado multidisciplinario.

Art. 61.-En el evento de que el egresado reprobare por segunda vez la
defensa del Trabajo de Grado, propondra un nuevo tema de
investigacion, dentro de seis meses, como Ultima y definitiva
oportunidad.
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Art 62.- En el dia y hora sefalados para la defensa practica y oral, el o
los aspirantes se presentaran en forma puntual. A continuacion
el Presidente del Tribunal considerara la palabra a cada uno de
los miembros a fin de que examinen a cada uno de los
aspirantes sobre aspectos relacionados con la Tesis. Acto
seguido los miembros del tribunal procederan a calificar la
prueba practica y oral con las notas de uno a diez, las mismas
que se consignaran en forma reservada. Para ser aprobado
requeriran minimo de siete por cada uno de los miembros de
tribunal calificador.

El secretario proclamara los resultados y de ser aprobado el o
los aspirantes, el presidente autorizara se coloque las insignias
de grado. Luego el Secretario dara lectura del acta respectiva.

Art. 63.- El Presidente del Tribunal le conferira el grado, con la siguiente
formula: EN NOMBRE DE LA REPUBLICA POR AUTORIDAD
DE LA LEY, LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Y LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
CONFIEREN A: ... ... ..EL TITULO DE
INGENIERO ............ % en wrtud de haber
cumplido con los requnsﬂos académlcﬂs y exigencias legales,
establecidas en la ley estatutos y reglamentos y mas normas
que rigen la Universidad.

Dado en lbarra, a (Fecha de defensa de Tesis) suscriben los
Sefiores: Rector, Decano, Secretario General, Secretario
Abogado de |a facultad.

El graduadu rendira la promesa de ley en los siguientes terminos

"¥0... s 'prometo solemnemente ejercer mi
profesnﬁn con rectitud capacidad y honradez en mi calidad de
ingeniero... S

El Secretario levantara el acta correspondiente en |la que se hara
constar las calificaciones y los particulares del ceremonial que
sera firmada por los miembros del tribunal, por el graduado y por
el Secretario.

En el titulo profesional se hara constar la fecha de la defensa de
Tesis y la fecha de la emision del titulo.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA
Los Miembros del Tribunal de Grado, no deberan guardar relacién de

parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad, con el o los aspirantes.
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SEGUNDA

Los temas de los trabajos de grado, deberan ser verificados con la base
de datos del CONESUP, con el fin de propender a la innovacién,
diversificacion y calidad de los trabajos investigativos .

TERCERA

La concurrencia de Docentes, Empleados y Estudiantes a los actos
organizados o convocados por la Universidad, la Facultad o la
Escuela; asi como a los procesos electorales, seran de caracter
obligatorio.

CUARTA

Las Asociaciones, grupos o células tanto de profesores como de
estudiantes que deseen realizar eventos de indole académico, social,
cultural, deportivo y otros dentro o fuera de los predios universitarios
tomando el nombre de la Facultad o de otras instancias de la misma
(Direccion Escuela, Carreras, Asociacion de Escuelas..........) deberan
solicitar de manera fundamentada por escrito al Honorable Consejo
Directivo, organismo, que previo analisis determinara si se autoriza o no,
con el fin de precautelar la imagen y el buen nombre de la Facultad; en
caso de incumplimiento se sujetaran a las sanciones establecidas en la
Legislacion Universitaria.

QUINTA

La creacion de especialidades de cuarto nivel se coordinara con el
Instituto de Postgrado de la Universidad en concordancia con la Ley de
Educacion Superior y normas afines.

SEXTA

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
H. Consejo Directivo de conformidad con la normativa universitaria
vigente.

DISPOSICION FINAL

Derogase las disposiciones del Reglamento Interno aprobado por el
H.Consejo Universitario el 21 de septiembre de 1994, Reglamento
del Sistema de Estudios con la Valoracion por Créditos aprobado el
24 de mayo del 2001, y el Reglamento de Tecndlogo en
Electromecanica Textil de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas y mas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interno.

Dado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Univ@ﬁor

z

o

s

Dr. Antonio Posso Salga o = 1
\z B +! SECRETARIOGENERAL

W

D



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

SECRETARIA GENERAL.- VISTOS.- El presente Reglamento interno de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas, fue aprobado en ultima y definitiva

instancia por el Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria llevada a efecto el
dia miércoles 24 de febrero del 2010,

CERTIFICQ.-

Dr. Hugd Réalpe Lopez £
SECRETARIO GENERAL kAL
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