REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE INFRACCIONES Y LA
APLICACION DE SANCIONES A LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORES
O PROFESORAS, INVESTIGADORES O INVESTIGADORAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte,
CONSIDERANDO:

* Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que
el Sistema Nacional de Educacion Superior, “se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnologica global. ",

* Que, el Art. 355 de la misma Carta Magna, establece que: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los
principios establecidos en la Constitucion.”, agregando que: “Se reconoce a las
universidades 'y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, efercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
efercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. "

* Que, el Art. 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior habla del
reconocimiento de la autonomia responsable, manifestando: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jfinanciera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. (...) En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades v escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas v de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.

*  Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste, entre otros aspectos, en: “j) La capacidad para determinar
sus formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia,
equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de
la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad universitaria,
de acuerdo a esta Ley y los estatulos de cada institucion. s

* Que, el Art. 207 de la Ley Orgénica de educacion Superior, estipula que: “Las
Instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidn de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, ... "



*  Que, este mismo articulo establece las faltas y las sanciones para los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, clasificandolas en
leves, graves y muy graves. Y que “Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior deberd nombrar una
Comisicn Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.
Concluida la investigacion, la Comisién emitirg un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes. (...) El Organo Superior dentro de los treinta dias de
instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucicn que impone la sancidn
o absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. (...) Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, podrdn interponer los recursos de reconsideracion ante el Organo
Superior de la Institucién o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.”,

* Que, el Art. 211 de la Ley invocada, instituye que: “Para efectos de la aplicacion
de las sanciones antes mencionadas, en lodos los casos, se respetard el debido proceso
y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion ¥ Leyes de la Republica del
Ecuador. ",

* Que, al momento no existe el reglamento pertinente en donde se establezca el
procedimiento a seguir para la imposicién de sanciones a las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras de la Universidad
Técnica del Norte;

* Que es deber del Honorable Consejo Universitario, dictar los reglamentos
acorde a la normativa universitaria, para la mejor organizacién y administracion
de sus recursos;

* Enuso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Organico,

EXPIDE:

EL REGLAMENTO PARA EL JUZGAMIENTO DE INFRACCIONES Y LA
APLICACION DE SANCIONES A LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORES
O PROFESORAS, INVESTIGADORES O INVESTIGADORAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO 1
Del Procedimiento General

Art. 1.- El cometimiento de las infracciones o faltas establecidas en La Ley Organica de
Educacién Superior, el Estatuto Organico y sus Reglamentos, por parte de las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, acarreara la
aplicacién de la correspondiente sancién;



Art. 2.- Se concede accién publica para denunciar cualquier infraccién o falta cometida
por las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras.

Art. 3.- La Autoridad que conozca o presuma del cometimiento de alguna infraccion o
falta grave que amerite Sumario Administrativo por parte de las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras de la Universidad Técnica del
Norte, la pondré en conocimiento del Honorable Consejo Universitario, Organismo que
en la misma sesién resolverd la iniciacion del sumario y nombrari una Comision
Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.

CAPITULO I
Del sumario administrativo

Art. 4.- La Comisién Especial, dentro del término de tres dias, de recibida la resolucion
del Honorable Consejo Universitario en la que dispone se de inicio al sumario
administrativo, levantara el auto de llamamiento a sumario administrativo, el que
contendra;

a) La enunciacion de los hechos materia del sumario administrativo y los fundamentos
de la resolucién expedida por el Honorable Consejo Universitario;

b) La disposicion de incorporacién de los documentos que sustentan el sumario;

¢) El sefialamiento de 3 dias para que el involucrado dé contestacién a los hechos
planteados que sustentan el sumario;

d) El seflalamiento de la obligacién que tiene el sumariado de comparecer con un
abogado y sefialar casillero judicial para futuras notificaciones a fin de ejercer su
derecho de defensa: v,

€) La designacion de Secretario Ad Hoe de fuera de su seno, que serd un/a Abogado/a
de la Institucion, quien debera posesionarse en un término maximo de 3 dias a partir de
la fecha de su designacion.

Art, 5.- El auto de llamamiento a sumario seré notificado por el Secretario Ad Hoc en el
término de un dia, mediante una boleta entregada en su lugar de trabajo o estudio, segtin
el caso, o mediante tres boletas en dias consecutivos dejadas en su domicilio o
residencia constantes en la carpeta personal del sumariado, conforme a las disposiciones
generales establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, si no fuera posible ubicarlo
en su puesto de trabajo o estudio, a la que se adjuntara toda la documentacion constante
que obrare del proceso.

Si el sumariado se negare a recibir la notificacion, se sentard la respectiva razon por
parte del Secretario ad-hoc.

Art. 6.- Recibida la notificacion por parte de la o el estudiante, profesor o profesora,
investigador o investigadora, en el término de 3 dias, dara contestacion al planteamiento
del sumario, adjuntando las pruebas de descargo que considere le asisten.



Art. 7.- La Comisién Especial, una vez vencido el término establecido en el articulo
anterior, con la contestacién o en rebeldia, procedera a la apertura del término de prueba
por el término de 7 dias, en el cual la o el estudiante, profesor o profesora, investigador
o investigadora, podrd solicitar se practiquen las pruebas que considere pertinente;
ademds la Institucion podra solicitar la incorporaciéon de nuevos documentos o la
préctica de otras pruebas.

Art. 8.- Vencido el término de prueba, la Comisién Especial, sefialara dia y hora en las
cuales tenga lugar una audiencia oral, en la cual el solicitante del sumario o su delegado
y el sumariado sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean
asistidos. Dicha audiencia serd convocada, por lo menos con 24 horas de anticipacion.

De lo actuado en la audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante acta sucinta
que contenga un extracto de lo actuado en la misma, suscrita por los miembros de la
Comision Especial, el o la sumariado/a, el o la peticionario/a del sumario y el/la
Secretario/a Ad Hoc que certificara la practica de la misma.

Art. 9.- La Comision Especial, dentro del término médximo de diez dias, previo el
andlisis de los hechos y de las bases legales y reglamentarias, emitira un informe con las
conclusiones y recomendaciones que estime pertinentes, sefialando de ser el caso la
sancién procedente, dependiendo de la falta cometida y remitiré el expediente al Rector
para ser conocido por el Honorable Consejo Universitario, informe que no tendra el
caracter de vinculante para Ja posterior decision del Organismo Superior.

Art. 10.- El Honorable Consejo Universitario, dentro del término de los treinta dias de
instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucion, de manera motivada,
que impone la sancion o absuelve al o la sumariado/a, resolucién que sera notificada a
las partes.

Art. 11.- El o la sumariado/a que no esté conforme con la resolucién, dentro del término
de tres dias podra interponer el correspondiente recurso de reconsideracion ante el
Honorable Consejo Universitario o el recurso de Apelacién al Consejo de Educacién
Superior.

Art, 12.- La Direccién de Gestion de Recursos Humanos, una vez ejecutoriada la
Resolucién en la que impone la sancién, elaborard la accion de personal la que se
adjuntara a su carpeta personal y la que se registrard en el sistema correspondiente.

Art. 13.- Una vez ejecutoriada la Resolucion, en la que impone la sancion a los/ias
Estudiantes, la maxima Autoridad de la Unidad Académica dispondra el registro de la
sancioén impuesta en la carpeta estudiantil y en el Sistema Académico

Art. 14.- En caso de que la o el estudiante, profesor o profesora, investigador o
investigadora, contra quien se haya instaurado un proceso de sumario administrativo,
presentare su renuncia al puesto que desempefia, o abandonare sus estudios, segiin el
caso, la maxima autoridad no la aceptara hasta que concluya el proceso administrativo,
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alin en su ausencia.

Dado en la Sala de Seswnes del Honorable Consejo Universitario a los once dias del mes
de octubre del

Dr. MigheH#Naranj & Dr. Hugo Realpe Lopez

SECRETARIA

GENERAL

RAZON: El presente Reglamento para el tramite de infracciones y la aplicacién de
sanciones a las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras
de la Universidad Técnica del Norte, fue aprobado en ultima y definitiva instancia por el
Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria llevada a efecto el dia jueves 11 de
octubre del 2012.
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